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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2568

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เป็นโรงเรียนเอกชน ขนาดใหญ ่ประเภทสามัญศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 - 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และจัดการศึกษาตามนโยบายการศึกษาในเครือคณะภคินีเ

ซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร โดยมีปรัชญาการศึกษา“มนุษย์ที่มีคุณภาพ คือมนุษย์ที่มีคุณธรรมและความรู้”สอดคล้องกับเอกลักษณ์

ของโรงเรียน “จิตใจงาม ความรู้ดี” โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีอัตลักษณ์“ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ

” เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดัง วิสัยทัศน์  “โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวน

ต์บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความเป็น เลิศทางวิชาการ กิจกรรมเด่น ทำงานเป็น ก้าว  

ทันเทคโนโลย ีชัดเจนอนาคต สู่ความเป็นสากล และรักษ์สิ่งแวดล้อม” ซึ่ง สอดคล้องกับค่านิยมที่โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ให้

ความสำคัญหรือถือเป็นจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมุ่งมั่นและปฏิบัติให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ASC “ERA”

E = Empowering the students to learn and value the importance of education.

R = Respect , discipline and honesty.

A = Able to adapt in a world where technology permeates.

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ จึงดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ทั้ง 3 ด้าน       

ประกอบด้วย

1. พัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการสถานศึกษา

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

พร้อมทั้งดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

 1.2 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์ม      

การเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

2.2 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

จากการดำเนินงานทั้งหมดที่กล่าวมา  โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับ

1. ผลการประกันคุณภาพภายนอกของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์เป็นไปตามมาตรฐาน

ทั้งหมด 3 มาตรฐาน จำนวน 16 ตัวชี้วัด

ผลการประกันคุณภาพภายนอกเป็นไปตาม มาตรฐานทั้งหมด 3 มาตรฐาน จำนวน 16 ตัวชี้วัด โดย

มาตรฐานที่ 1    ได้ระดับ 5 จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.3

มาตรฐานที่ 2    ได้ระดับ 5 จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.1 , 2.3 , 2.4 , 2.6 , 2.8 และ 2.9    
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                      ได้ระดับ 4 จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.2 , 2.5 , 2.7 และ 2.10

มาตรฐานที่ 3    ได้ระดับ 5 จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.3

แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา

1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรม      ตัวชี้วัดที่ 1.1

2. กิจกรรมหมู่บ้านคุณธรรม       ตัวชี้วัดที่ 1.2

3. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ    ตัวชี้วัดที่ 1.3

4. ASC Child Protection         ตัวชี้วัดที่ 2.3

5. โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต: ASC Wellness Room ตัวชี้วัดที่ 2.9

6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนรู้บูรณาการการต่อต้านการค้ามนุษย์ ตัวชี้วัดที่ 3.1

7. โครงการแพร่ธรรม               ตัวชี้วัดที่ 3.2

8. โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC ตัวชี้วัดที่ 3.3

2. Apple Distinguished School ที่มีความโดดเด่นด้านการใช้เทคโนโลยี iPad Apple Distinguished School (ADS)

3. รางวัล "มาตรฐานสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ระดับ 4 ดาว"จากโครงการ Energy Mind Award Season 

2 โดยการไฟฟ้านครหลวง หรือ กฟน.

4. รางวัลเหรียญทองแดง จากโครงการประกวดหนึ่งโรงเรียน หนึ่งแผนงานสิ่งแวดล้อมศึกษา เลาดาโตซ ี  ครั้งที่ 3 โดยฝ่าย     

สังคม อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ร่วมกับฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

5. รางวัลแผนงานสิ่งแวดล้อมศึกษา เลาดาโตซี ระดับดีเยี่ยม จากโครงการประกวดหนึ่งโรงเรียน หนึ่งแผนงานสิ่งแวดล้อมศึกษา 

เลาดาโตซี   ครั้งที่ 4 โดยฝ่ายสังคม อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ร่วมกับฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

หน้า 4 จาก 72



มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ส่งผลต่อระดับ  คุณ

ภาพของมาตรฐานที่ 1 ดังนี้

พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เกิดทักษะ และมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   ขั้นพื้นฐา

น และยกระดับสู่ความเป็นสากล

เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพและยอมรับ ความแตกต่าง สา

มารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 89.00 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงาน ร่วมกัน เป็

นทีม เคารพ และยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

โครงการสนับสนุน 7 โครงการ

1. สัปดาห์ห้องสมุด ร้อยละ 91.10

2. ยอดนักอ่าน ร้อยละ 91.05

3. วันสำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 92.46

4. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  ร้อยละ 91.90

5. ส่งเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ  ร้อยละ 91.17

6. ส่งเสริมแสวงหาความรู้ภายนอก  ร้อยละ94.05

7. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ 98.93

เป้าหมายที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม   ตัวชี้วัดความสำเ

ร็จ (ของเป้าหมาย)   ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสืบสานวัฒนธรรม      ประเพ

ณีที่ดีงาม

แผนงานสนับสนุน 1 แผนงาน

1. ปกครองนักเรียน  ร้อยละ97.43

โครงการสนับสนุน 4 โครงการ  

1. วันสำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ร้อยละ 97.22

2. เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   ร้อยละ 97.8

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   ร้อยละ 97.55

4. ปัจฉิมนิเทศและวันอำลา  ร้อยละ 97.64

เป้าหมายที่ 3 ผู้เรียนสร้างสรรค์ หรือ ต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร และใช ้เทคโนโลยีอย่าง  เห

มาะสม รู้เท่าทันสื่อ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ผู้เรียนสร้างสรรค์ หรือ ต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริม การเป็นนวัตกร 
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และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันสื่อในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

โครงการสนับสนุน 2 โครงการ

1. ส่งเสริมนวัตกรรม   ร้อยละ 98.40  ยอดเยี่ยม

2. วันวิชาการ  ร้อยละ 98.50 ยอดเยี่ยม

เป้าหมายที่ 4 ผู้เรียนมีสุขภาวะกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ และแสดงออกอย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีสุขภาวะกาย สุขภาพจิตที่ด ีมีสุนทรียภาพ และ แสดงออกอย่าง เห

มาะสม

แผนงานสนับสนุน 1 แผนงาน

1. บริการสวัสดิภาพนักเรียน  ร้อยละ 98.29

โครงการสนับสนุน 5 โครงการ

1. ส่งเสริมทักษะทางศิลปะ  ร้อยละ 99.30

2. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  ร้อยละ 98.72

3. ส่งเสริมสุขภาพ  ร้อยละ 97.65

4. ส่งเสริมสุนทรียภาพ  ร้อยละ 98.05

5. ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต  ร้อยละ 97

เป้าหมายที่ 5 ผู้เรียนรู้จักตนเอง สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียน         ส่ว

นตัว สังคม และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 95 ของผู้เรียนรู้จักตนเอง สามารถตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนด เป้าหมาย      วา

งแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัว สังคม และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

โครงการสนับสนุน 2 โครงการ

1. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ   ร้อยละ 95.47

 2. คิดไม่ออกบอกแนะแนว  ร้อยละ 95

เป้าหมายที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผล ในการตัดสินใจที่เ

หมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน

 โครงการสนับสนุน 4 โครงการ

1. วันสำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 93.46

2. ค่ายส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  ร้อยละ 91.53

3. วันวิชาการ  ร้อยละ 98.5

4. สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำ  ร้อยละ 97.28

เป้าหมายที่ 7 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามความถนัด และความสน

ใจในลักษณะอาสาสมัคร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์ในการจัดกิจกรรม เพื่อสังคม และ     สา

ธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร

แผนงานสนับสนุน  1 แผนงาน

1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 99.48

หน้า 6 จาก 72



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์           ดำเนินงานตามแผนงาน/โค

รงการ ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 ดังนี้ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมายที่ 8 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ หน่วยงานที่    เกี่

ยวข้อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) 1. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการที่เป็นระบบแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน            ผู้ป

กครอง ชุมชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ "ยอดเยี่ยม" 

2. ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการใช้บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

แผนงานสนับสนุน 9 แผนงาน

1. นโยบายและแผน   ร้อยละ 93 ยอดเยี่ยม

2. บริหารทั่วไป  ร้อยละ 93  ยอดเยี่ยม

3. การเงินและบัญชี  ร้อยละ  94  ยอดเยี่ยม

4. ประชาสัมพันธ์  ร้อยละ 92.33  ยอดเยี่ยม

5. ธุรการ  ร้อยละ 92.33  ยอดเยี่ยม

6. คำสอนและคริสตศาสตร์  ร้อยละ  93.46 ยอดเยี่ยม

7. ส่งเสริมความเชื่อ   ร้อยละ 96.55 ยอดเยี่ยม

8. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ร้อยละ 97.49 ยอดเยี่ยม

9. สารสนเทศ  ร้อยละ 96.10  ยอดเยี่ยม

โครงการสนับสนุน 5 โครงการ

1. ป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019  ร้อยละ 91.14 ยอดเยี่ยม

2. ส่งเสริมการอ่านพระคัมภีร์  ร้อยละ  92.81 ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมความศรัทธา  ร้อยละ 92.80 ยอดเยี่ยม

4. แพร่ธรรม (ภายใน)  ร้อยละ 95.73 ยอดเยี่ยม

5. แบ่งปันแสดงเมตตาจิต (ภายนอก) ร้อยละ 93.46 ยอดเยี่ยม

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ

เป้าหมายที่ 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ พร้อมพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ และเป็นแบบอย่

างที่ดี

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย)   ร้อยละ 91 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ พร้อม พัฒนาตนเอง

อย่างเต็มตามศักยภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี

แผนงานสนับสนุน 6 แผนงาน

1. จัดสรรหาบุคลากร  ร้อยละ 100

2. จัดการฝึกเพื่อทำงานและบรรจุเป็นครู  ร้อยละ  100

3. จัดงานทะเบียนครู  ร้อยละ  100

4. จัดพัฒนาบุคลากร  ร้อยละ 96.57

5. จัดงานส่งเสริมศักยภาพครู  ร้อยละ 100

6. จัดงานสวัสดิภาพครู-บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน  ร้อยละ 92.70
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โครงการสนับสนุน 1 โครงการ

1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC  ร้อยละ 95.73

พันธกิจที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้ด้วยตนเอง และมีใจรักษ์พ

ลังงานและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 10 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนุรักษ ์พลัง งา

นและสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย)

1. ร้อยละ 92 ของครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้

2. ร้อยละ 92 ของครู บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

แผนงานสนับสนุน 4 แผนงาน

1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 95.89

2. พัสดุ-ครุภัณฑ์  ร้อยละ 92.57

3. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ร้อยละ 92.52

4. ห้องสมุด  ร้อยละ 91.10

 โครงการสนับสนุน 1 โครงการ

1. อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 95.28

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

เป้าหมายที่ 11 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความ

ถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 92 ของผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ตาม ความสนใจ คว

ามถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะจากกิจกรรมที่โรงเรียนส่งเสริม

แผนงานสนับสนุน 1 แผนงาน

1. แนะแนว  ร้อยละ 95

เป้าหมายที่ 12 โรงเรียนจัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 91 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับการดูแลสวัสดิภาพของตนเอง

โครงการสนับสนุน 1 โครงการ

1. บริการทางด้านโภชนาการ  ร้อยละ 97.10

2. ทุนการศึกษา  ร้อยละ 100

พันธกิจที่ 6 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม และสนับสนุนการดำเนินงาน

เป้าหมายที่ 13 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ของโร

งเรียน พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 91 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมใน การดำเนิน

งานของโรงเรียน

แผนงานสนับสนุน  1 แผนงาน

1.สัมพันธ์ชุมชน ร้อยละ94.60

โครงการสนับสนุน 2 โครงการ

1.ความร่วมมือทางวิชาการ(MOU) ร้อยละ94.59
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2.ประสานรัก ร้อยละ 98.15

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

พันธกิจที่ 7 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน

เป้าหมายที่ 14 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับ การค้นพบตน

เองในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 92 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการพัฒนา หลักสูตรที่ส่ง

เสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับการค้นพบตนเองในการศึกษาต่อและ การประกอบอาชีพในอ

นาคต

แผนงานสนับสนุน 1 แผนงาน

1. หลักสูตร  ร้อยละ 98.72

 โครงการสนับสนุน 1 โครงการ

1. Extra Curriculum  90.11

พันธกิจที่ 8 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ การวัด และประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียน

เป้าหมายที่ 15 ครูผู้สอนบริหารจัดกการชั้นเรียนเชิงบวก มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควบคู่

กับการใช้เทคโนโลยีที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีการวัด และประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับ รายวิชาอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย)

1. ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็น

สำคัญ

2. ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งมีการวัดผล

ประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ

 แผนงานสนับสนุน 2 แผนงาน

1.การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100

2.ทะเบียนและวัดผล  ร้อยละ 100

เป้าหมายที่ 16 ครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน

แผนงานสนับสนุน 1 แผนงาน

1. วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ100

เป้าหมายที่ 17 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

แผนงานสนับสนุน 1 แผนงาน

1. นิเทศการเรียนการสอน  ร้อยละ 98.73

 

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

การส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และคุณธรรมตามอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก   ผลักดันโครงการโรงเรียน
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สีเขียวเชิงคุณธรรม (Green & Catholic School) ด้วยการดำเนินการ

1.จัดทำนโยบายโครงการโรงเรียนสีเขียวเชิงคุณธรรม เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมที่ตอบสนอง Environment , Social, 

Moral  

2.ดำเนินการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตอบสนองมิติสิ่งแวดล้อม 

3.ดำเนินการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนม่ีจิตสาธารณา บำเพ็ญประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจ 

4.ดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณธรรมตามอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก ตอบสนองด้านจริยธรรม

 

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางสาวจันทร์เพ็ญ ชีรานนท์........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อัสสัมชัญคอนแวนต์

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1110100052

ที่อยู่ (Address) : 25 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : เจริญกรุง 40 ถนน (Street) : เจริญกรุง

ตำบล/แขวง (Sub-district) : บางรัก อำเภอ/เขต (District) : บางรัก

จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 10500

โทรศัพท์ (Tel.) : 02-234-7779 โทรสาร (Fax.) : 02-233-8871

อีเมล (Email) : school@asc.ac.th

เว็บไซต์ (Website) : http://www.asc.ac.th/

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย
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3. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เป็นโรงเรียนแรกที่ คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ก่อตั้งขึ้นในประเทศไทย คณะภคิน ี

เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เป็นนักพรตหญิงแพร่ธรรมในศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ได้ถือกำเนิดที่ตำบลเลอเวส์วิลล์

ลาเชอนารด์ เมืองชาร์ตร (Chartres) ในประเทศฝรั่งเศส เมื่อ ค.ศ.1696 (พ.ศ.2239 ตรงกับรัชกาลของสมเด็จพระเพทราชา 

แห่งราชวงศ์บ้านพลูหลวง กรุงศรีอยุธยา) โดย บาทหลวงหลุยส์ โชเวต์ เจ้าอาวาสวัดนักบุญมาร์ติน และ เดอมัวเซลมารีอานน ์

เดอ ตียี คณะได้ดำเนินงานตามพระพรพิเศษ คือ การศึกษา การรักษาพยาบาล และงานเมตตาสงเคราะห์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในดินแดนทุรกันดารและห่างไกล หากเปรียบเทียบคณะภคินีว่าเป็นเมล็ดพืชเล็ก ๆ ที่งอกเงยเจริญเติบโตและหยั่งรากลึกบน 

ผืนแผ่นดินมากกว่า 300 ปี การดำเนินงานของคณะภคินีในประเทศไทยเปรียบเสมือนเมล็ดพืชที่ปลิวมาจากแดนไกล 

แล้วตกลงบนพื้นดินอันอุดมสมบูรณ์ของกรุงรัตนโกสินทร์ โดยพระประสงค์ของพระผู้เป็นเจ้า

 

ในปี ค.ศ. 1902 ข่าวที่มาจากประเทศฝรั่งเศสน่ากังวลมาก เนื่องจากรัฐบาลฝรั่งเศสในขณะนั้น ได้ออกกฎหมายให้โอน 

ทรัพย์สินของคณะนักบวชทั้งหลาย ให้ตกเป็นของฆราวาส และมีผลบังคับครอบคลุมไปถึงอาณานิคมทุกแห่งของประเทศ 

ฝรั่งเศส แมร์กังดีด รู้สึกถึงความทุกข์ร้อนใจที่กำลังเข้ามา ด้วยว่ากฎหมายดังกล่าวได้รวมถึงอินโดจีนของฝรั่งเศส ซึ่งเป็น 

ศูนย์กลางที่สำคัญของคณะฯ ในภูมิภาคนี้ไว้ด้วย  ท่านจึงคำนึงถึงคณะเซอร์จำนวนมากและกิจการต่าง ๆ ของคณะฯ 

ดังนั้นในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ค.ศ. 1904 ท่านได้เขียนจดหมายถึง ฯพณฯ พระสังฆราช ชอง หลุยส์ เวย์ พระสังฆราชประจำ 

ราชอาณาจักรสยามในเวลานั้นว่า "หากว่าพระคุณเจ้าต้องการพวกเซอร์สำหรับมิสซังของพระคุณเจ้า ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติ 

อย่างยิ่งที่จะดำเนินการตามนั้น..." พระคุณเจ้าได้เสนอว่า"นี่คือสิ่งที่เราจะสามารถทำได้ คือ เปิดสถานฝึกสอนเย็บปักถักร้อย  

ซึ่งเด็กสาว ๆ จะมาได้ทุกวัน เพื่อเรียนการฝีมือ ประดิษฐ์เสื้อผ้าที่เย็บปักอย่างละเอียดงดงาม หรือมิฉะนั้นก็เรียนพูดภาษา 

อังกฤษ เยอรมัน โปรตุเกส ฝรั่งเศส สถานฝึกซึ่งจะเปิดขึ้นนี้ จะสร้างอยู่ใกล้กับวัดอัสสัมชัญ ตรงข้ามสำนักพระสังฆราช...” 

คณะฯ จึงเริ่มเปิดโรงเรียนแห่งแรกขึ้น ในปี ค.ศ.1905 คือ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 25 ถนนเจริญกรุง 40 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร บนเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 

จากรายงานของแมร์แซงต์ซาเวียร์ บันทึกว่า “7 มีนาคม ค.ศ.1905 คณะเซอร์เซนต์ปอลฯ ซึ่งได้รับมอบหมายให้มาดูแล 

จัดการโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้มาตั้งถิ่นฐานอยู่ในวันดังกล่าว" ดังนั้นวันที่ 2 มีนาคม ค.ศ.1905 จึงถือเป็นวันก่อตั้ง 

โรงเรียนและเริ่มต้นเปิดทำการสอน โดยมี แมร์แซงต์ซาเวียร์ เป็นอธิการิณีท่านแรก มีนักเรียนรุ่นแรก 37 คน ครูฆราวาส 

2 – 3 คน อธิการิณีและคณะเซอร์ รวมทั้งหมด 8 คน ทำงานเพื่อการศึกษาอบรมแก่เด็กหญิงเพื่อจะได้เป็นพลเมืองดีของ 

ชาติ และเป็นผู้มีคุณธรรม โดยมีพระสังฆราชชอง หลุยส์ เวย์ ดำรงตำแหน่งพระสังฆราช และมีคุณพ่อ เอมิล กอลอมเบต ์

เป็นเจ้าอาวาสอาสนวิหารอัสสัมชัญในขณะนั้น 

 

ในวันที่ 18 มิถุนายน ค.ศ.1905 (พ.ศ.2448) พระสังฆราชชอง หลุยส์ เวย์ เป็นผู้เสกอาคารเรียนหลังแรก จำนวนนักเรียน

เพิ่มขึ้นทุกปี ต่อมาโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้พัฒนาปรับปรุงและก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติมจาก 2 ชั้น เป็น 4 ชั้น

และจาก 4 ชั้น เป็น 6 ชั้น ปัจจุบันมีอาคารเรียน 2 หลัง วิชาที่เปิดทำการสอนในสมัยแรก ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

ภาษาฝรั่งเศสและดนตรี นอกจากทางโรงเรียนจะให้ความรู้ด้านวิชาการแล้ว คณะเซอร์ยังให้การอบรมด้านจริยธรรมแก่

นักเรียนด้วย ปีค.ศ.1995 (พ.ศ.2538) โอกาส 90 ปี โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ได้ขยายโรงเรียนไปที่ถนนประมวญ

กรุงเทพฯ โดยแยกระดับชั้นประถมศึกษาออกไป เป็นโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ปี ค.ศ.2005 (พ.ศ.2548)  โรงเรียนมีอายุครบ 100 ปี  จึงมีการจัดงานศตพรรษพัชรสมโภชขึ้น โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณ 

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  เสด็จเป็นองค์ประธานงานเมื่อวันที่ 2  มีนาคม  พ.ศ. 2549 โรงเรียน 

อัสสัมชัญคอนแวนต์ จัดการศึกษาตามนโยบายการศึกษาในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ที่เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา 

คุณภาพชีวิต คือ การให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าถึงสัจธรรมอันสูงส่งแห่งความเป็นมนุษย์ด้วยการดำเนินชีวิตอย่างมีระเบียบวินัย 

สุภาพเรียบง่าย และเปี่ยมด้วยเมตตาธรรม รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอย่างเต็มความสามารถ และเรียนรู้ที่จะรักษา

สุขภาพที่ดี ทั้งกายและใจ นอกเหนือจากจุดประสงค์สำคัญดังกล่าว โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ยังมีปรัชญาการศึกษาที่ 

ชัดเจนว่า “มนุษย์ที่มีคุณภาพ คือ มนุษย์ที่มีคุณธรรมและความรู้” รวมทั้งจิตใจงามและความรู้ดี โดยมุ่งหวังให้ธิดา

อัสสัมชัญคอนแวนต์ทุกคน ออกไปอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ตามเจตนารมณ์ที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ได้ยึด

เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า 100 ป ี

 

ปัจจุบันโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้เปิดทำการสอนมาเป็นระยะเวลานาน 121 ปีแล้ว โดยมี นางสาวจันทร์เพ็ญ

ชีรานนท์ เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการและผู้อำนวยการ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ประเภทสามัญ
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

"มนุษย์ที่มีคุณภาพ คือ มนุษย์ที่มีคุณธรรมและความรู้"

 

คติพจน์ของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ "ศึกษาดี มีวินัย ใจเมตตา ใฝ่หาคุณธรรม เลิศล้ำการงาน" 

 

การศึกษา คือ ชีวิตที่เจริญเติบโต ให้ความรู้ ความจริงที่เป็นอมตะ และชี้นำแนวทางการดำรงชีวิตที่มีวินัย เรียบง่าย

มีเมตตาธรรม และมีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะศึกษาทั้งด้านศาสตร์และศิลป์ รวมทั้งวิทยาการที่ทันสมัย เพื่อประกอบสัมมา

อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจะธำรง และเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

 

ศึกษาดี หมายถึง การศึกษาที่ให้ความรู้ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นอย่างเพียงพอ เช่น ความรู้ด้านภาษา ด้านคิดคำนวณ

ความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมทั้งรู้จักคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น วิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ และใฝ่รู้

ตลอดเวลา รู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และเพื่อการงานอาชีพ มีความเจริญที่สมดุลระหว่างวัตถุและจิตใจ

 

มีวินัย หมายถึง การมีนิสัยที่ดีงาม การดำรงชีวิตอย่างเรียบง่าย มีวินัยในตนเอง รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

สิทธิของผู้อื่น ปฏิบัติตามกติกาและกฎเกณฑ์ของสังคม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบอบ

ประชาธิปไตย

 

ใจเมตตา หมายถึง การไม่เป็นคนเห็นแก่ตัว เห็นความสำคัญของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ร่วมมือกับผู้อื่นในสังคม

มีน้ำใจดี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันด้วยความรักและความเสียสละ

 

ใฝ่หาคุณธรรม หมายถึง เป็นคนศรัทธาในศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรม มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีความรัก และให้อภัย มีสามัคคีธรรม

กตัญญูต่อสถาบันและผู้มีพระคุณ มีความเข้าใจและซาบซึ้งในคุณค่าของวัฒนธรรม มีความซื่อสัตย์ อดทน สามารถบูรณาการ

วิทยาการ และเทคโนโลยีเข้ากับสัจธรรมอันสูงส่ง เพื่อการดำรงชีวิตที่มีคุณค่าต่อตนเองและผู้อื่น

วิสัยทัศน์

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ์บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ

กิจกรรมเด่น ทำงานเป็น ก้าวทันเทคโนโลยี ชัดเจนอนาคต สู่ความเป็นสากล และรักษ์สิ่งแวดล้อม

พันธกิจ

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เกิดทักษะ และมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   และยกระดับสู่ความเป็นสากล

2. พัฒนากระบวนการบริหารในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ

4. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีใจรักษ์  

   พลังงานและสิ่งแวดล้อม

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
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6. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการดำเนินงาน

7. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน

8. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ค่านิยม

ASC “ERA”

E = Empowering the students to learn and value the importance of education.

R = Respect , discipline and honesty.

A = Able to adapt in a world where technology permeates.

เป้าหมาย

1. ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพและยอมรับความแตกต่าง

   สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม

3. ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม

   รู้เท่าทันสื่อ

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ และแสดงออกอย่างเหมาะสม

5. ผู้เรียนรู้จักตนเอง สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนส่วนตัว

   สังคม และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

6. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานรวมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน

7. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความ 

   สนใจในลักษณะอาสาสมัคร

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ พร้อมพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี

10. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน

     และสิ่งแวดล้อม

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด

     ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ

12. โรงเรียนจัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน

13. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน

     พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (MOU)

14. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับการค้นพบตนเอง

     ในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต

15. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควบคู่กับการใช้

     เทคโนโลยีที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่าง

     มีประสิทธิภาพ

16. ครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
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17. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

1. พัฒนาผลลัพธ์์ของการเรียนรู้

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการสถานศึกษา

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

เอกลักษณ์

จิตใจงาม ความรู้ดี (Noble-minded and knowledgeable)

อัตลักษณ์

ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ

 

ซื่อตรง (Regularity) : ซื่อสัตย์สุจริต มีมโนธรรม เที่ยงตรง จริงใจ โปร่งใส ไม่คดโกง ยึดความถูกต้อง "ผู้ที่มีความซื่อสัตย์

ในเรื่องเล็กน้อย ก็จะซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย ผู้ที่ไม่ซื่อสัตย์ในเรื่องเล็กน้อย ก็จะไม่ซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย" (ลก 16:10)

 

เรียบง่าย (Simplicity) อยู่อย่างพอเพียง มีความสมถะ พอใจในสิ่งที่ตนมี สุภาพ ถ่อมตน และมีความสุขในชีวิตของตน

"เรียนรู้ที่จะพอใจในสภาพของตน รู้จักมีชีวิตอยู่อย่างอดออม และรู้จักมีชีวิตอยู่อย่างอุดมสมบูรณ์ เรียนรู้ที่จะเผชิญกับ

ทุกสิ่งทุกกรณี" (ฟป 4:11-13)

 

การงาน (Work) รักและมุ่งมั่นในการทำงาน ไม่เลือกงาน ขยันขันแข็ง ทุ่มเท รับผิดชอบ "พระเจ้าจะประทานรางวัลแก่

ทุกคนตามการงานของเขา" (มธ 16:27)

 

รักเมตตา (Charity) เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น เสียสละ แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ "ผู้ที่แสดงความเมตตากรุณาด้วยใจยินดี จงรักด้วย

ใจจริง จงหลีกหนีความชั่ว จงยึดมั่นในสิ่งที่ดี จงรักกันฉันพี่น้อง จงคิดว่าผู้อื่นดีกว่าตน อย่าเฉื่อยชา จงมีจิตใจกระตือรือร้นใน

การรับใช้องค์พระผู้เป็นเจ้า จงชื่นชมในความหวัง" (รม 12:4-13)

 

กตัญญูรู้คุณ (Gratitude) กตัญญู ตอบแทนผู้มีพระคุณ มีจิตสำนึกในความดีของผู้อื่น ใส่ใจผู้อื่น จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และสถาบันการศึกษา  "บุตรจงเชื่อฟังบิดา มารดา จงให้เกียรติบิดา มารดา เป็นพระบัญญัติแรก แล้วท่าน

จะอยู่บนแผ่นดินอย่างเป็นสุขและมีอายุยืน" (อฟ 6:1-4)
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 6 0 249 0 0 249

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 0 215 0 0 215

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 4 0 178 0 0 178

รวม ห้องเรียนปกติ 15 0 642 0 0 642

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 7 0 200 0 0 200

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 8 0 232 0 0 232

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 6 0 203 0 0 203

รวม ห้องเรียนปกติ 21 0 635 0 0 635

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 36 0 1,277 0 0 1,277
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางสาวจันทร์เพ็ญ ชีรานนท์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 0812347779

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น

1. ครูไทย 0 23 0 4 0 27

2. ครูชาวต่างชาติ 0 3 0 0 0 3

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนปลาย

1. ครูไทย 0 26 0 12 0 38

2. ครูชาวต่างชาติ 0 3 0 0 0 3

รวม 0 55 0 16 0 71

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 2 0 0 0 2

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 1 0 1 0 2

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 1 0 0 0 1

4. งานทะเบียนวัดผล 0 2 0 2 0 4

5. บริหารงานทั่วไป 0 7 0 0 0 7

รวม 0 13 0 3 0 16

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 0 0 0 0 0 0

2. บุคลากรอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 0 68 0 19 0 87
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สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 15 642 30 22:1 43:1

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 21 635 41 16:1 31:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 0 0 6 0 6

คณิตศาสตร์ 0 0 13 0 13

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 16 0 16

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 0 0 10 0 10

สุขศึกษาและพลศึกษา 0 0 4 0 4

ศิลปะ 0 0 7 0 7

การงานอาชีพ 0 0 2 0 2

ภาษาต่างประเทศ 0 0 14 0 14

รวม 0 0 72 0 72

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 0 0 0

    - เนตรนารี 0 22 22

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 0 0 0

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 0 33 33

กิจกรรมแนะแนว 0 2 2

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 0 36 36
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้

โครงการ : ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา 

มีเหตุผลในการตัดสินใจที่เหมาะสมช่วยเหลือแบ่งปัน 2. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ 

สมรรถนะทำงานร่วมกันเป็นทีม เคราพ และยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 3. 

ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ และยอมรับความแตกต่าง 

สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 4. ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีสุขภาวะกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรีภาพ 

และแสดงออกอย่างเหมาะสม 5. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนรู้จักตนเองสามารถติดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมายวางแผน 

ชีวิตทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัว สังคมและอาชีพสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 97.25 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา 

มีเหตุผลในการตัดสินใจที่เหมาะสมช่วยเหลือแบ่งปัน 2. ร้อยละ 95.05 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ 

สมรรถนะทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ และยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 3. 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะทำงานร่วมกันเป็นทีม เคราพ และยอมรับความแตกต่าง 

สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 4. ร้อยละ 98.72 ของผู้เรียนมีสุขภาวะกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรีภาพ 

และแสดงออกอย่างเหมาะสม 5. ร้อยละ 95.47 ของผู้เรียนรู้จักตนเองสามารถติดสินใจ คิดแก้ปัญหา 

กำหนดเป้าหมายวางแผน ชีวิตทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัว สังคมและอาชีพสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ รับฟัง 

และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.15 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ รับฟัง 

และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมทักษะทางศิลปะ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 89 ของนักเรียนมีทักษะทางศิลปะ ได้แก่ ผลงานทัศนศิลป์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล 
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นาฏศิลป์ ไทยและนาฏศิลป์สากล 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนมีสุนทรียภาพผ่านกิจกรรมแสดงผลงานทัศนศิลป์ 

การประกวดผลงาน ทัศนศิลป์ การแสดงดนตรี และนาฏศิลป์ไทย การแสดงดนตรีสากลและนาฏศิลป์สากล 3. ร้อยละ 89 

ของนักเรียนสามารถนำทักษะทางศิลปะไปใช้ในชีวิตประจำวัน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1 ร้อยละ 98.1 ของนักเรียนมีทักษะทางศิลปะ ได้แก่ ผลงานทัศนศิลป์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล 

นาฏศิลป์ ไทยและนาฏศิลป์สากล 2. ร้อยละ 99.3 ของนักเรียนมีสุนทรียภาพผ่านกิจกรรมแสดงผลงานทัศนศิลป์ 

การประกวดผลงาน ทัศนศิลป์ การแสดงดนตรี และนาฏศิลป์ไทย การแสดงดนตรีสากลและนาฏศิลป์สากล 3. ร้อยละ 98.4 

ของนักเรียนสามารถนำทักษะทางศิลปะไปใช้ในชีวิตประจำวัน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : วันสำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกัน 

เป็นทีมเคารพและยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง เหมาะสม 2. ร้อยละ 97 

ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 3. ร้อยละ 92 

ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผลในการตัดสิน ที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 94.64 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ 

ทำงานร่วมกันเป็นทีมเคารพและยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง เหมาะสม 2. ร้อยละ 97.22 

ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 3. ร้อยละ 93.23 

ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผลในการตัดสิน ที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ค่ายส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 89 ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ 

และยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ 92 

ของผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการทำงานร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การร่วม กิจกรรมต่าง ๆ 

และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 97.34 ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ 

และยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ 97.05 

ของผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการทำงานร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การร่วม กิจกรรมต่าง ๆ 

และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
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โครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 89 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบ O-Net 

สูงกว่าระดับประเทศ 2. ร้อยละ 89 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพร้อมในการประเมินผล 

การสอบ PISA 2025 3. ร้อยละ 89 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 

กลุ่มสาระการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบ O-Net 

สูงกว่าระดับประเทศ 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพร้อมในการประเมินผล 

การสอบ PISA 2025 3. ร้อยละ 96.80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 

กลุ่มสาระการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ภายนอก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 89 ของนักเรียนได้รับความรู้จากสถานที่ทัศนศึกษา 2. ร้อยละ 89 

ของนักเรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 3. ร้อยละ 89 

ของนักเรียนสามารถนำความรู้ 

และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเรียนและสื่อสารผ่านทางใบกิจกรรม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 94.71 ของนักเรียนได้รับความรู้จากสถานที่ทัศนศึกษา 2. ร้อยละ 94.65 

ของนักเรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 3. ร้อยละ 94.05 

ของนักเรียนสามารถนำความรู้ 

และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเรียนและสื่อสารผ่านทางใบกิจกรรม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีสุขภาวะกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียะภาพ และแสดงออกอย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97.65 ของผู้เรียนมีสุขภาวะกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียะภาพ และแสดงออกอย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : วันวิชาการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถ ทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ 
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และ ยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอด 

นวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร และใช้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทัน สื่อ ในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผลในการตัดสินใจที่เหมาะสม 

ช่วยเหลือแบ่งปัน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 98.7 ของผู้เรียนมีความสามารถ ทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะทำงานร่วมกันเป็นทีม 

เคารพ และ ยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอด 

นวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร และใช้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทัน สื่อ ในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 3. ร้อยละ 98.5 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผลในการตัดสินใจที่เหมาะสม 

ช่วยเหลือแบ่งปัน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมนวัตกรรม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร 

และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันสื่อ ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 2. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ 

ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ และยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร 

และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันสื่อ ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 2. ร้อยละ 98.40 

ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพ และยอมรับความแตกต่าง 

สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : พัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1 .ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียน 2.ครูผู้สอนร้อยละ 89 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 3.ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ 

เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันสื่อ ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1 .ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียน 2.ครูผู้สอนร้อยละ 100 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 3.ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ 

เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันสื่อ ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : สัปดาห์ห้องสมุด
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

เคารพและยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ 89 

ของผู้เรียนได้รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 91.10 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

เคารพและยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2.ร้อยละ 89.10 

ของผู้เรียนได้รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ยอดนักอ่าน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : : 1. ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

เคารพและยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ 89 

ของผู้เรียนได้รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 91.05 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

เคารพและยอมรับความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ 90.98 

ของผู้เรียนได้รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1ร้อยละ 97 

ของผู้เรียนมีความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 2.ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของโรงเรียน 3.ร้อยละ 97 

ของผู้เรียนร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1ร้อยละ 97.8 

ของผู้เรียนมีความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 2.ร้อยละ 97.8 

ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

3.ร้อยละ 97.8 ของผู้เรียนร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 

ผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำ
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหา 

และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 2.ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะภาวะความเป็นผู้นำ ความรับผิดชอบ 

และจิตสำนึกต่อส่วนรวม 3.ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ผ่านการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมในกิจกรรมต่าง ๆ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 97.28 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหา 

และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 2.ร้อยละ 97.28 ของผู้เรียนมีทักษะภาวะความเป็นผู้นำ ความรับผิดชอบ 

และจิตสำนึกต่อส่วนรวม 3.ร้อยละ 97.28 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ผ่านการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมในกิจกรรมต่าง ๆ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : อยู่ค่ายพักแรมเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่และวันสำคัญทางลูกเสือ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี และมีความรับผิดชอบ 2.ร้อยละ 92 

ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม 

และรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ 3.ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของโรงเรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 97.36 ของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี และมีความรับผิดชอบ 2.ร้อยละ 

97.36 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม 

และรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ 3.ร้อยละ 97.37 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของโรงเรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 97 ของผู้เรียนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 2.ร้อยละ 97 

ของผู้เรียนมีความตระหนักและภาคภูมิใจในคุณค่าวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 3.ร้อยละ 97 

ของผู้เรียน มีอัตลักษณ์ “ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ” อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 97.55 ของผู้เรียนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 2.ร้อยละ 97.55 

ของผู้เรียนมีความตระหนักและภาคภูมิใจในคุณค่าวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 3.ร้อยละ 97.55 

หน้า 26 จาก 72



ของผู้เรียน มีอัตลักษณ์ “ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ” อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ปัจฉิมนิเทศและวันอำลา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1ร้อยละ 97 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สามารถแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อคณะเซอร์ คณะครู และบุคลากรของโรงเรียน ผ่านพฤติกรรมที่เหมาะสม 

มีสัมมาคารวะ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 2.ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีความพร้อมด้านจิตใจ 

มีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเตรียมตัวเข้าสู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นด้วยความมั่นใจ 

และตระหนักถึงบทบาทของตนในสังคมอย่างมีความรับผิดชอบ 3.ร้อยละ 97 

ของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นศิษย์อัสสัมชัญคอนแวนต์ แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียน “จิตใจงาม ความรู้ดี”

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1ร้อยละ 97.64 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สามารถแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อคณะเซอร์ คณะครู และบุคลากรของโรงเรียน ผ่านพฤติกรรมที่เหมาะสม 

มีสัมมาคารวะ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 2.ร้อยละ 97.64 ของผู้เรียนมีความพร้อมด้านจิตใจ 

มีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเตรียมตัวเข้าสู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นด้วยความมั่นใจ 

และตระหนักถึงบทบาทของตนในสังคมอย่างมีความรับผิดชอบ 3.ร้อยละ 97.64 

ของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นศิษย์อัสสัมชัญคอนแวนต์ แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียน “จิตใจงาม ความรู้ดี”

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมสุนทรียภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนเข้าร่วมประกวดทักษะในด้านดนตรีสากล 2. ร้อยละ 97 

ของนักเรียนเกิดสุนทรียภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 97.68 ของนักเรียนเข้าร่วมประกวดทักษะในด้านดนตรีสากล 2. ร้อยละ 98.05 

ของนักเรียนเกิดสุนทรียภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ทุนการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 91 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับดูแลสวัสดิภาพของตนเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับดูแลสวัสดิภาพของตนเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
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โครงการ : คิดไม่ออก บอกแนะแนว

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนรู้จักตนเอง สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย 

วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัว สังคม และ อาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 96.97 ของผู้เรียนรู้จักตนเอง สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย 

วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัว สังคม และ อาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 2.ร้อยละ 96 

ของผู้เรียนได้รับการบริการที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3.ร้อยละ 96 

ของผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสังคมที่เป็นอยู่

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 2.ร้อยละ 100 

ของผู้เรียนได้รับการบริการที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3.ร้อยละ 97 

ของผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสังคมที่เป็นอยู่

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

โครงการ : ความร่วมมือทางวิชาการ MOU

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 91 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

มีความพึงพอใจในการบริหารงานและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน MOU

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 94.59 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

มีความพึงพอใจในการบริหารงานและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน MOU

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : ประสานรัก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 91 

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน 2. ร้อยละ 91 

ของนักเรียนสามารถนำทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 3. ร้อยละ 91 ของนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
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ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 98.15 

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน 2. ร้อยละ 96.6 

ของนักเรียนสามารถนำทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 3. ร้อยละ 98.15 ของนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 91 ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนความรู้และกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 

ของตนเองร่วมกับผู้อื่น 2. ร้อยละ 91 

ครูผู้สอนนำความรู้ที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 95 ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนความรู้และกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 

ของตนเองร่วมกับผู้อื่น 2. ร้อยละ 96.45 

ครูผู้สอนนำความรู้ที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 92 ของครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์พลังงาน 2. ร้อยละ 92 

ของครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยประหยัดน้ำ ไฟ และคัดแยกขยะ 3. ร้อยละ 92 ของครู นักเรียน 

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการปลูกป่า 4. ร้อยละ 92 ของครู บุคลากร 

และนักเรียนมีส่วนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 95.28 ของครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์พลังงาน 2. ร้อยละ 

93.97 ของครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยประหยัดน้ำ ไฟ และคัดแยกขยะ 3. ร้อยละ 99.23 ของครู นักเรียน 

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการปลูกป่า 4. ร้อยละ 93.97 ของครู บุคลากร 

และนักเรียนมีส่วนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : ส่งเสริมการอ่านพระคัมภีร์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 

ในการพัฒนาและส่งเสริมการอ่านพระคัมภีร์ในแต่ระดับตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถในการร่วมแข่งขันตอบปัญหาพระคัมภีร์ในระดับโรงเรียน 
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ชุมชน และหน่วยงานกำหนดโดยยึดหลักธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 3. ร้อยละ 91 ของผู้เรียนนำความรู้ 

นำหลักคำสอนจากกิจกรรมการอ่านพระคัมภีร์ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 

ในการพัฒนาและส่งเสริมการอ่านพระคัมภีร์ในแต่ระดับตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถในการร่วมแข่งขันตอบปัญหาพระคัมภีร์ในระดับโรงเรียน 

ชุมชน และหน่วยงานกำหนดโดยยึดหลักธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 3. ร้อยละ 92.80 ของผู้เรียนนำความรู้ 

นำหลักคำสอนจากกิจกรรมการอ่านพระคัมภีร์ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : ส่งเสริมความศรัทธา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีความเชื่อ 

ความศรัทธาในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฏกติกา มีค่านิยม 

และจิตสำนึกในโรงเรียนเรียน ชุมชน และสังคม โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน 

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาประเพณี เป็นพลเมืองที่ดีในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3. ร้อยละ 91 

ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความศรัทธาตามโอกาสที่โรงเรียนกำเนด ให้เป็นผู้มีความรัก 

ความเมตตา อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีความเชื่อ 

ความศรัทธาในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฏกติกา มีค่านิยม 

และจิตสำนึกในโรงเรียนเรียน ชุมชน และสังคม โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน 

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาประเพณี เป็นพลเมืองที่ดีในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3. ร้อยละ 95.45 

ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความศรัทธาตามโอกาสที่โรงเรียนกำเนด ให้เป็นผู้มีความรัก 

ความเมตตา อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : แพร่ธรรม (ภายใน)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฏกติกา มีค่านิยม และมีจิตสำนึกร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 2. 
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ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินชีวิตในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 

และหน่วยงานในการการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาประเพณี เป็นพลเมืองที่ดี 3. ร้อยละ 91 

ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแพร่ธรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 

ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่นตามจิตตารมณ์แห่งความรักและเมตตาตามที่สถานศึกษากำหนด

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฏกติกา มีค่านิยม และมีจิตสำนึกร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินชีวิตในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 

และหน่วยงานในการการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาประเพณี เป็นพลเมืองที่ดี 3. ร้อยละ 94.74 

ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแพร่ธรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 

ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่นตามจิตตารมณ์แห่งความรักและเมตตาตามที่สถานศึกษากำหนด

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : แบ่งปันแสดงเมตตาจิต (ภายนอก)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบในแบบมีส่วนร่วมในการแสดงออกอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในกฏกติกา มีค่านิยม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแบ่งปันแสดงเมตตาจิต ร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้รอโอกาสตามที่สถานศึกษากำหนด 3. ร้อยละ 91 

ของผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการมีส่วนร่วมช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักเสียสละบำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังคมอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบในแบบมีส่วนร่วมในการแสดงออกอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในกฏกติกา มีค่านิยม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 2. 

ระดับยอดเยี่ยมของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแบ่งปันแสดงเมตตาจิต ร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้รอโอกาสตามที่สถานศึกษากำหนด 3. ร้อยละ 100 

ของผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการมีส่วนร่วมช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักเสียสละบำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังคมอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โภชนาการ
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 91 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการใช้บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97.10 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการใช้บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 91 ของนักเรียนโรงเรียนจัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 91.14 ของนักเรียนโรงเรียนจัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

โครงการ : Extra Curriculum

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 91 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพ 

ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับการค้นพบตนเองในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.61 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพ ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 

สอดคล้องกับการค้นพบตนเองในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

หน้า 32 จาก 72



2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2.1 จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนที่ 1

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 250 101 40.40 217 56 25.81 178 85 47.75

ภาษาไทย 250 147 58.80 217 119 54.84 178 170 95.51

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 250 204 81.60 217 68 31.34 178 164 92.13

ประวัติศาสตร์ 250 232 92.80 217 87 40.09 178 91 51.12

สุขศึกษาและพลศึกษา 250 219 87.60 217 207 95.39 178 165 92.70

ศิลปะ 250 173 69.20 217 160 73.73 178 170 95.51

การงานอาชีพ 250 237 94.80 217 213 98.16 178 177 99.44

ภาษาต่างประเทศ 250 200 80.00 217 109 50.23 178 117 65.73

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 250 189 75.60 217 148 68.20 178 112 62.92

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนที่ 2

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 249 130 52.21 215 98 45.58 178 70 39.33

ภาษาไทย 249 191 76.71 215 126 58.60 178 165 92.70

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 249 220 88.35 215 99 46.05 178 140 78.65

ประวัติศาสตร์ 249 210 84.34 215 98 45.58 178 88 49.44

สุขศึกษาและพลศึกษา 249 232 93.17 215 202 93.95 178 174 97.75

ศิลปะ 249 219 87.95 215 174 80.93 178 168 94.38
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ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

การงานอาชีพ 249 249 100.00 215 209 97.21 178 178 100.00

ภาษาต่างประเทศ 249 199 79.92 215 99 46.05 178 98 55.06

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 249 190 76.31 215 123 57.21 178 147 82.58

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ภาคเรียนที่ 1

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 202 88 43.56 232 83 35.78 203 97 47.78

ภาษาไทย 202 127 62.87 232 205 88.36 203 158 77.83

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 202 129 63.86 232 118 50.86 203 126 62.07

ประวัติศาสตร์ 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00

สุขศึกษาและพลศึกษา 202 202 100.00 232 228 98.28 203 196 96.55

ศิลปะ 202 158 78.22 232 199 85.78 0 0 0.00

การงานอาชีพ 202 201 99.50 232 230 99.14 0 0 0.00

ภาษาต่างประเทศ 202 72 35.64 232 101 43.53 203 70 34.48

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 202 161 79.70 232 225 96.98 0 0 0.00

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ภาคเรียนที่ 2
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ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 197 76 38.58 225 112 49.78 0 0 0.00

ภาษาไทย 197 132 67.01 225 123 54.67 203 190 93.60

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 197 133 67.51 225 194 86.22 203 149 73.40

ประวัติศาสตร์ 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00

สุขศึกษาและพลศึกษา 197 194 98.48 225 219 97.33 203 198 97.54

ศิลปะ 197 164 83.25 225 194 86.22 0 0 0.00

การงานอาชีพ 197 188 95.43 225 223 99.11 0 0 0.00

ภาษาต่างประเทศ 197 96 48.73 225 94 41.78 203 82 40.39

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 197 153 77.66 225 223 99.11 94 85 90.43

2.2.3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 178

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2568 2566 2567 2568

คณิตศาสตร์ 123 26.81 45.59 40.06 41.28

วิทยาศาสตร์ 123 33.95 38.47 44.13 42.58

ภาษาไทย 123 47.60 67.83 65.26 64.52

ภาษาอังกฤษ 123 32.46 63.98 58.24 62.93

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ จัดทำหนังสือที่ อ.ส.ค.(ว)042/2568 เรื่องการแจ้งยืนยันการสอบ O-NET ม.3 ถึงผู้ปกครองนักเรีย

นม.3 เพื่อให้ผู้ปกครองทุกคนทราบกำหนดการสอบและแจ้งความประสงค์ให้บุตรสาวเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ ซึ่งโร

งเรียนจะเป็นผู้ดำเนินการสมัคร ยืนยันการเข้าสอบ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งนี้โรงเรียนดำเนินงานตามประกาศกระทรวงศึกษา

ธิการเรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2563 ให้ผู้เรียนระดับชั้น

ม.3 เข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ โดยให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 203
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2568 2566 2567 2568

คณิตศาสตร์ 24 21.00 52.97 46.88 46.30

วิทยาศาสตร์ 24 31.99 37.60 39.80 33.72

ภาษาไทย 24 40.32 56.41 58.00 57.02

ภาษาอังกฤษ 24 30.15 53.11 66.47 70.04

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 24 36.96 44.58 47.25 45.76

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ จัดทำหนังสือที่อ.ส.ค.(ว)043/2568 เรื่องการแจ้งยืนยันการสอบ O-NET ม.6 ถึงผู้ปกครองของนักเ

รียนชั้นม.6 เพื่อให้ผู้ปกครองทุกคนทราบกำหนดการสอบและแจ้งความประสงค์ให้บุตรสาวเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ 

ซึ่งโรงเรียนจะเป็นผู้ดำเนินการสมัคร ยืนยันการเข้าสอบ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งนี้โรงเรียนดำเนินงานตามประกาศกระทรวงศึ

กษาธิการ เรื่องยกเลิกการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนข

องผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศํกราช 2553 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 2564 เ

นื่องจากที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีมติไม่ใช้ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NE

T) มาเป็นองค์ประกอบหนึ่งในเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป

 

2.2.4. ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนต้น

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อัลกุรอานฯ 0 38.86 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 35.09 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 45.49 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 37.79 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 35.85 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 47.96 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 24.65 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 38.14 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อัลกุรอานฯ 0 44.15 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 50.11 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 50.08 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 46.44 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 28.45 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 59.78 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 28.67 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 27.80 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อัลกุรอานฯ 0 38.42 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 44.76 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 36.63 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 33.74 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 37.57 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 46.45 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 24.37 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 22.61 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

2.2.5. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

(Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR)ระดับชั้น

จํานวน 

นักเรียน 

ทั้งหมด

จํานวน 

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ
PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ 

(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน)

มัธยมศึกษาปีที่ 1 249 225 0 93 90 32 9 1 0

หน้า 37 จาก 72



ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

(Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR)ระดับชั้น

จํานวน 

นักเรียน 

ทั้งหมด

จํานวน 

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ
PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ 

(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน)

มัธยมศึกษาปีที่ 2 215 199 0 77 71 33 11 6 1

มัธยมศึกษาปีที่ 3 178 172 0 38 83 40 9 2 0

มัธยมศึกษาปีที่ 4 200 189 0 50 85 45 8 1 0

มัธยมศึกษาปีที่ 5 232 204 0 32 74 66 27 4 1

มัธยมศึกษาปีที่ 6 203 182 0 19 73 55 30 5 0
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 178 178 100.00

มัธยมศึกษาปีที่ 6 203 203 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

โครงการส่งเสริมนวัตกรรม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

กิจกรรมหมู่บ้านคุณธรรม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ASC Child Protection (กิจกรรมปกป้องดูแลนั

กเรียน)
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ASC Wellness 

Room
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนรู้บูรณาก

ารต่อต้านการค้ามนุษย์
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการแพร่ธรรม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ 

SLC
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัล “สดุดีครูเอกชน” ประเภทผู้บริหาร

ระดับ ประเทศ ประจำปี พ.ศ.2569 เนื่องใ

นงานวันการศึกษาเอกชน (ภาคกลาง) ครั้ง

ที่ 10 ภายใต้แนวคิด “สายน้ำสองสมุทร รุ

ดหน้าการศึกษา สร้างสรรค์พัฒนาคุณค่าที่

ยั่งยืน”

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ

สมาคมคณะกรรมการประสา

นและส่งเสริมการศึกษาเอกช

น

2569

รางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ดีของสัง

คม ด้านส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา ได้รั

บการยกย่องในฐานะ "เพชรสยาม"

ครู ภาค/ประเทศ

สภาองค์กรส่งเสริมวัฒนธรรม 

และกิจกรรมทางพระพุทธศา

สนา แห่งประเทศไทย

2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัล 1 ปณิธานความดี เทิดไท้พระภูมีน

วมิทรา ภายใต้โครงการ นวราช เชิดชูเกียร

ติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างสรรค์พัฒนาสังค

มดีเด่น ครั้งที่ 6 ประจำปี 2568 สาขาเกีย

รติคุณแม่พิมพ์ของชาติดีเด่น และ สาขาเกี

ยรติคุณแม่พิมพ์ผู้สืบสานศาสตร์พระราชา

ดีเด่น

ครู ภาค/ประเทศ
มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ
2568

มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้างชาติ ครู ภาค/ประเทศ
มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ
2568

รางวัลชนะเลิศระดับความสามารถเหรียญ

ทอง พร้อมทุนการศึกษา 4,000 บาท และ

เกียรติบัตร ชื่อผลงาน TruTaxiQ ระบบป้

องกันการโกงมิเตอร์บนรถแท็กซี่ด้วย AI

นักเรียน ภาค/ประเทศ

FUTURIUM ศูนย์นวัตกรรมแ

ห่งอนาคต องค์การพิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพว

ช.)

2568

รางวัลระดับความสามารถเหรียญทอง แล

ะเกียรติบัตร ชื่อผลงาน smart room ระ

บบการปลดล็อคอัติโนมัติด้วยใบหน้า

นักเรียน ภาค/ประเทศ

FUTURIUM ศูนย์นวัตกรรมแ

ห่งอนาคต องค์การพิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพว

ช.)

2568

รางวัลระดับความสามารถเหรียญทอง แล

ะเกียรติบัตร ชื่อผลงาน Aerosense ระบ

บตรวจจับอาการล้าของนักบิน ด้วย AI

นักเรียน ภาค/ประเทศ

FUTURIUM ศูนย์นวัตกรรมแ

ห่งอนาคต องค์การพิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพว

ช.)

2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับถ้วยราง

วัลพร้อม เกียรติบัตร จากการแข่งขัน Skit 

Contest

นักเรียน ภาค/ประเทศ
วิทยาลัยศิลปศาสตร์ มหาวิท

ยาลัยรังสิต
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับถ้วยราง

วัลพร้อม เกียรติบัตร จากการแข่งขัน Sing

ing Contest จากกิจกรรม RSU English 

Academic Contests 2026 “170 years 

of UK-Thailand Diplomatic Relations

นักเรียน ภาค/ประเทศ
วิทยาลัยศิลปศาสตร์ มหาวิท

ยาลัยรังสิต
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประก

วดสุนทรพจน์ภาษาจีน (ประเภทเดี่ยว) กิจ

กรรม “Chinese New and Student’s I

นักเรียน ภาค/ประเทศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลง

กรณ์ คณะครุศาสตร์ สาขาวิช

าภาษาจีน

2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

nnovative Challenge 2025” โครงการ

พัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวร

รษที่ 21

รางวัลชมเชย จากการแข่งขันตอบปัญหาค

วามรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจี

น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

นักเรียน ภาค/ประเทศ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภา

ควิชาหลักสูตรและการสอนค

ณะครุศาสตร์ สาขามัธยมศึก

ษา (มนุยศาสตร์และสังคมศา

สตร์) วิชาเอกภาษาจีน

2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 และทุนการ

ศึกษา 1,000 บาท จากการแข่งขันรายกา

ร BCC SPELLING BEE COMPETITION 

2026

นักเรียน ภาค/ประเทศ
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิท

ยาลัย
2568

รางวัลความสามารถระดับเหรียญเงิน ประ

เภท Concert Band รุ่น Championship 

Division (วงดุริยางค์ของโรงเรียน) จากกา

รแข่งขัน Yamaha Thailand Internatio

nal Music Competition 2025 (TYIMC 

2025) การประกวดวงดุริยางค์และบรรเลง

เดี่ยว ยามาฮ่าแห่งประเทศไทย ชิงถ้วยพร

ะราชท

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท สยามดนตรียามาฮ่า จ

ำกัด ในเครือกลุ่มสยามกลกา

ร

2568

รางวัลชนะเลิศระดับความสามารถเหรียญ

ทอง (วงดุริยางค์ของโรงเรียน) จากการปร

ะกวดดนตรี ประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (

Wind Ensembles) ระดับชั้น ม.1–ม.6

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

เขต 2

2568

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับความส

ามารถเหรียญทอง (วงขับร้องประสานเสีย

ง) จากการประกวดขับร้องประสานเสียงร

ะดับชั้น ม.1–ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรี

ยนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีก

ารศึกษา 2568

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

เขต 2

2568

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 , 2 และ 3 จากกา

รประกวดแข่งขันวาดภาพ ดิจิทัลหัวข้อ ค้
นักเรียน ภาค/ประเทศ

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิท

ยาลัย
2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

นหาตัวตน สร้างคน สร้างอาชีพ มหกรรม

วิชาการ "BCC Scholar Market 2026"

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันเทค

วันโดรายการ Chonburi Taekwondo C

hampionship 2025 ยุวชนหญิง อายุ 1

2-14 ปี หญิง รุ่นน้ำหนัก 47-51 กก.

นักเรียน ภาค/ประเทศ

ชมรมกีฬาเทควันโดจังหวัดชล

บุรี ร่วมกับ องค์การบริหารส่

วนจังหวัดชลบุรี (อบจ.ชลบุรี)

2568

รางวัล Top 10 Awards จากการแข่งขัน 

Contemporary Youth 14 years old ร

ายการ International Ballet Grand Pri

x Thailand 2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ Asian Grand Prix (AGP) 2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รุ่น 16 ปี หญิ

ง SPORT 29 BASKETBALL 3x3 SUMM

ER TOURNAMENT รายการ Sport 29 B

asketball 1 on 1 Junior King 2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ
Vampire Basketball Acad

emy
2568

รางวัลเหรียญทอง ประเภทยุวชน อายุ 1

2–14 ปี (คาเด็ท) รุ่นน้ำหนัก 47–51 กิโล

กรัม กีฬาเทควันโด

นักเรียน ภาค/ประเทศ

มหาวิทยาลัยรังสิต (RSU) แล

ะ NATTAKORN GYM (ณัฐก

รยิม)

2568

รางวัลเหรียญทอง ประเภทประชาชนหญิง 

อายุ 18 ปีขึ้นไป รุ่นน้ำหนัก 46–49 กิโลก

รัม กีฬาเทควันโด จากรายการ 23th RSU 

NATTAKORN JUNIOR CHAMPIONSHIP 

2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ

มหาวิทยาลัยรังสิต (RSU) แล

ะ NATTAKORN GYM (ณัฐก

รยิม)

2568

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภทยุวชนหญิง 

รุ่นอายุ 12-14 ปี น้ำหนัก 47-51 กิโลกรัม 

กีฬาเทควันโด จากรายการ 2nd Thailan

d Taekwondo Grand Prix 2025 Serie

s 1 (T6)

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สมาคมกีฬาเทควันโดแห่งปร

ะเทศไทย
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 คู่ผสม 17 ปี 

จากการแข่งขัน Web Junior Half Rank 

Final & Open Final Badminton Tour

nament 2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ
SCG Badminton Academ

y
2568

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หญิงเดี่ยว อายุ 1 นักเรียน ภาค/ประเทศ Rainbow Junior 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

6 ปี รายการ Rainbow Web Junior 8 B

adminton Tournament 2025

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภทยุวชนหญิง 

อายุ 12-14 ปี น้ำหนัก 47-51 กิโลกรัม กี

ฬาเทควันโด

นักเรียน ภาค/ประเทศ
มหกรรมกีฬาเทควันโด อบจ.

นนทบุรี
2568

รางวัลเหรียญเงิน ประเภทยุวชนหญิง อายุ 

12-14 ปี น้ำหนักไม่เกิน 29 กิโลกรัม กีฬา

เทควันโด

นักเรียน ภาค/ประเทศ
มหกรรมกีฬาเทควันโด อบจ.

นนทบุรี
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 รุ่น U12 GIRL 

จากการแข่งขันบาสเกตบอล 3x3 LSP BA

SKETBALL TOURNAMENT

นักเรียน ภาค/ประเทศ LSP Sport Academy 2568

Honorable Mention – Contemporar

y Ensemble 15 & Under จากการแข่งขั

นศิลปะการเต้นระดับประเทศ ครั้งที่ 12 C

STD Thailand Dance Grand Prix 202

5

นักเรียน ภาค/ประเทศ สถาบัน CSTD ประเทศไทย 2568

- Honorable Mention–Betty Tilley P

erpetual - Trophy Dance Challenge 

Championship

นักเรียน ภาค/ประเทศ สถาบัน CSTD ประเทศไทย 2568

- First Place–Modern Duo 15 & Und

er
นักเรียน ภาค/ประเทศ สถาบัน CSTD ประเทศไทย 2568

- ถ้วยชนะเลิศอันดับ 1 รุ่น 13 ปี หญิง นักเรียน ภาค/ประเทศ

ชมรมว่ายน้ำเฮอริเคน สวิมมิ่ง

คลับ (Hurricane Swimmin

g Club)

2568

- รางวัลชนะเลิศ ท่ากบ 50 เมตร , ท่ากบ 

100 เมตรจากการแข่งขันว่ายน้ำ SPEEDO 

X 168 CHONBURI CHAMPIONSHIPS

นักเรียน ภาค/ประเทศ

ชมรมว่ายน้ำเฮอริเคน สวิมมิ่ง

คลับ (Hurricane Swimmin

g Club)

2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ท่าผีเสื้อ 50 

เมตร จากการแข่งขันว่ายน้ำ SPEEDO X 

168 CHONBURI CHAMPIONSHIPS

นักเรียน ภาค/ประเทศ

ชมรมว่ายน้ำเฮอริเคน สวิมมิ่ง

คลับ (Hurricane Swimmin

g Club)

2568

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภท Tec สมาคมนักเล่นเซิร์ฟมืออาชีพนักเรียน ภาค/ประเทศ 2568

หน้า 43 จาก 72



ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

hnical Sprint ระยะทาง 300 เมตร (300

m Technical Sprint Race)จากการแข่ง

ขันกีฬากระดานยืนพาย (SUP : Stand U

p Paddle Board) รุ่นอายุต่ำกว่า 16 ปี

แห่งประเทศเกาหลี (KAPP)

- รางวัลเหรียญเงิน ท่ากบ 50 เมตร , 100 

เมตร , 200 เมตร จากการแข่งขันว่ายน้ำร

ายการ 10th VERSO Swim Star Cham

pionship

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สโมสร Bangkok Elite Swi

m Team (BEST)
2568

- First Place Small Group Modern Ja

zz 13& Under จากการแข่งขัน Get The 

Beat International Dance Tour

นักเรียน ภาค/ประเทศ GTB Dance 2568

- First Place Duo Classical Ballet 13 

& Underจากการแข่งขัน Get The Beat 

International Dance Tour

นักเรียน ภาค/ประเทศ GTB Dance 2568

- Second Place of Duo/Trio Modern 

Jazz 15&Underจากรายการ Asia Pacifi

c Dance Competition ครั้งที่ 27 ณ ปร

ะเทศสิงคโปร์

นักเรียน นานาชาติ

สถาบัน The Commonwea

lth Society of Teachers o

f Dancing (CSTD) ประเทศ

ออสเตรเลีย

2568

Third Place of Ensemble Contempo

rary 15&Under จากรายการ Asia Pacifi

c Dance Competition ครั้งที่ 27 ณ ปร

ะเทศสิงคโปร์

นักเรียน นานาชาติ

สถาบัน The Commonwea

lth Society of Teachers o

f Dancing (CSTD) ประเทศ

ออสเตรเลีย

2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการแ

ข่งขัน รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี รุ่นน้ำหนัก 47 

– 51 กิโลกรัม กีฬาเทควันโด

นักเรียน ภาค/ประเทศ กรมพลศึกษา 2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทการแ

ข่งขัน รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี รุ่นน้ำหนัก ไม่เ

กิน 29 กิโลกรัม กีฬาเทควันโด

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด กรมพลศึกษา 2568

รางวัลเหรียญทอง ประเภทต่อสู้เกราะไฟฟ้

า รุ่นอายุ 12–14 ปี หญิง น้ำหนัก 47–51 

กิโลกรัม จากรายการ "5th THAMMASA

T TAEKWONDO CHAMPIONSHIPS 20

นักเรียน ภาค/ประเทศ

ชมรมเทควันโด ธรรมศาสตร์ 

(Thammasat Taekwondo 

Club)

2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

25"

ได้รับคัดเลือกเป็นนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพ

มหานคร จากการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่ง

ชาติ ครั้งที่ 41 ประจำปี พ.ศ. 2569 “สุรา

ษฎร์ธานีเกมส์” ในประเภทกีฬาเทควันโด 

– การต่อสู้ ทีมหญิง

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
การกีฬาแห่งประเทศไทย (กก

ท.)
2568

เหรียญทอง ท่ากรรเชียง 25 เมตร จากรา

ยการ The One Cup ครั้งที่ 12
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

นายสุรสิตย์ กังวลกิจ นายกเ

ทศมนตรีเมืองบ้านบึง
2568

รางวัลเหรียญทอง และผ่านการคัดเลือกเป็

นตัวแทนภาค 1 เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกี

ฬาเยาวชนแห่งชาติ “สุราษฎร์ธานีเกมส์” 

ประเภทต่อสู้ รุ่นเยาวชน ทีมหญิง ชนิดกีฬ

า เทควันโด

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานการกีฬาแห่งประเท

ศไทย จังหวัดสมุทรปราการ ร่

วมกับจังหวัดสมุทรปราการ

2568

รางวัลเหรียญเงิน ท่าผีเสื้อ 100 เมตร จาก

การแข่งขันว่ายน้ำรายการเตรียมทหาร แช

มเปี้ยนชิพ ครั้งที่ 22

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สมาคมกีฬาว่ายน้ำแห่งประเ

ทศไทย
2568

รางวัลเหรียญทอง ประเภทต่อสู้หญิง รุ่นอ

ายุ 13–14 ปี รุ่นน้ำหนัก 49–53 กิโลกรัม 

จากรายการ THAITAE OPEN INTERNAT

IONAL TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 

2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ สมาคมฮับกิโดประเทศไทย 2568

รางวัลเหรียญทอง ประเภท U18 Fighting 

รุ่นน้ำหนัก 70+ kg จากผู้เข้าแข่งขันทั้งหม

ด 9 ประเทศ จากการแข่งขันกีฬา Jujitsu 

World Championship 2025

นักเรียน นานาชาติ

สหพันธ์กีฬายูยิตสูนานาชาติ 

(Ju-Jitsu International Fe

deration - JJIF) ร่วมกับ สม

าคมกีฬายูยิตสูแห่งประเทศไ

ทย

2568

เหรียญทอง รางวัลชนะเลิศ ระยะทาง 50

0 เมตร (หญิง) และ 6 กิโลเมตร (หญิง) ป

ระเภท Classic Rowing, Indoor Rowin

g, Kayak และ SUP (Stand Up Paddle 

Board) รุ่นอายุ: Under 16 Female จาก

การแข่งขันเรือพาย เรือคายัค และ SUP น

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สมาคมเรือพายแห่งประเทศไ

ทย
2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

านาชาติ ประจำปี 2025 (2025 THAILAN

D Rowing,

ถ้วยรางวัลนักกีฬายอดเยี่ยมอันดับที่ 2 รุ่น

อายุ 13 ปีหญิงจากการแข่งขัน นครปฐม 

สวิมมิ่งคัพ ครั้งที่ 7

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
กองทรัพย์สินและรายได้ สำนั

กงานวิทยาเขตนครปฐม
2568

เหรียญทองท่าผีเสื้อ 25 เมตร , 50 เมตรจ

ากการแข่งขัน นครปฐม สวิมมิ่งคัพ ครั้งที่ 

7

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
กองทรัพย์สินและรายได้ สำนั

กงานวิทยาเขตนครปฐม
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทคันธ

นูทดกำลัง รุ่นอายุไม่เกิน 15-18 ปี ระยะ 

30 เมตร รอบแพ้คัดออก

นักเรียน ภาค/ประเทศ
ชมรมยิงธนูกองทัพเรือ (NAV

Y Archery Club)
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคันธ

นูทดกำลัง รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ระยะ 30 เ

มตร รอบเก็บคะแนน จากการแข่งขันกีฬา

ยิงธนู Navy Archery Open ครั้งที่ 12 ป

ระจำปี 2568

นักเรียน ภาค/ประเทศ
ชมรมยิงธนูกองทัพเรือ (NAV

Y Archery Club)
2568

รางวัลเหรียญทอง ประเภทต่อสู้หญิง รุ่นอ

ายุ 13–14 ปี รุ่นน้ำหนัก 49–53 กิโลกรัม 

จากรายการ THAITAE OPEN INTERNAT

IONAL TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 

2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สมาคมฮับกิโดประเทศไทย , 

GMAC (GMACscore) , KIC

K_X , PROFESSGROW , Po

omSaeShop , EUROTEAP

THAILAND

2568

Silver Award – Cultural Dance Solo 

(13–14 Years Old) จากการแข่งขัน INT

ERNATIONAL ARTS FESTIVAL THAILA

ND 2025 (IAF 2025) ประเภทระบำเดี่ยว 

(Solo Dance)

นักเรียน ภาค/ประเทศ Singapore Dance Alliance 2568

รางวัลเหรียญทองแดง ท่าผีเสื้อ 50 เมตร , 

100 เมตร จากการแข่งขันว่ายน้ำ ACT S

WIMMING CHAMPIONSHIP ครั้งที่ 15

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขั

น World K-Pop & Street Dance Festi

val ผ่านการส่งออดิชั่นจาก 56 ทีมทั่วโลก 

โรงเรียนเตรียมการโรงแรมแล

ะการท่องเที่ยว ไทย–ฝรั่งเศส 

(Franco-Thai Prep Schoo

นักเรียน ภาค/ประเทศ 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

เป็นทีมเดียวจากประเทศไทยและได้รับกา

รคัดเลือกให้ผ่านเข้าสู่รอบสุดท้าย 8 ทีมกา

รแข่งขัน “Franco-Thai Prep School’s 

Creative Beverage Competition 20

l) โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร

รางวัลรองชนะเลิศ ทีม Two Hearts in O

ne Glass ทั้ง 2 ทีมได้รับคัดเลือกเป็นตัวแ

ทนภูมิภาคกรุงเทพมหา นคร เข้าร่วมการ

แข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ

นักเรียน ภาค/ประเทศ

โรงเรียนเตรียมการโรงแรมแล

ะการท่องเที่ยว ไทย–ฝรั่งเศส 

(Franco-Thai Prep Schoo

l) โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร

2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขั

น World K-Pop & Street Dance Festi

val ผ่านการส่งออดิชั่นจาก 56 ทีมทั่วโลก 

เป็นทีมเดียวจากประเทศไทยและได้รับกา

รคัดเลือกให้ผ่านเข้าสู่รอบสุดท้าย 8 ทีม

นักเรียน นานาชาติ สาธารณรัฐเกาหลี 2568

-รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 ของ

ประเทศ - ไทย ประเภทประกอบอาหารต

ะวันตก จากการแข่งขัน Young Chef Ho

spitality Challenge 2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ

วิทยาลัยดุสิตธานี ภายใต้แนว

คิด Dare to Boost - Good 

Mood & Mind

2568

รางวัลชมเชย การประกวดคลิปสั้นรณรงค์

ป้องกันยาเสพติดเชิงสร้างสรรค์ โครงการสื่

อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า Be Smar

t Say No To Drugs Contest Season 2 

ภายใต้แนวคิด “Hug Your Dream Light 

Up Your Life." – กอดฝัน จุดพลังชีวิต

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการป้อง

กันและปราบปราม ยาเสพติด
2568

รางวัลชนะเลิศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หัวข้อโครงการ “quit for เธอ เลิกเ

ถอะพี่ขอ”การแข่งขันประกวดคลิปรณรงค์

การงดใช้บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ผ่านแอฟพลิเ

คชัน TikTok

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
องค์กรเภสัชกรชุมชนและเภสั

ชอาสาพาเลิกบุหรี่
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ทีม ASC Art

emis) จากการแข่งหมวดที่ 5 หัวข้อเพลง 

teen club กิจกรรม กิจกรรม Teen Clu

b Ztand Up! “ปลุกพลัง gen z เพื่อสุขภ

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สำนักงานอนามัยเจริญพันธ์ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธาร

ณสุข

2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

าพดีที่เราเลือกได้”

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของการประก

วดคลิป Tiktok ในหัวข้อ "อย. อยู่คู่สังคมไ

ทย"

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานคณะกรรมการอาห

ารและยา (อย.)
2568

รางวัล “สุดยอดเด็กดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 

2569 ด้าน ทักษะศิลปะ ดนตรี และการแ

สดง เพื่อพัฒนากิจกรรมและศักยภาพเด็ก

และเยาวชนสู่ความเป็นนานาชาติ ประจำ

ปี พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด “ต้นกล้าคุณ

ธรรมแห่งอนาคต”

นักเรียน ภาค/ประเทศ
องค์กรส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธ

รรมไทย–อาเซียน
2568

สาขา Outstanding Contributions to t

he Nation
นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ รางวัล 1 ปณิธานความ

ดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภ

ายใต้โครงการนวราช เชิดชูเกี

ยรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างส

รรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 

6 ประจำปี 2568

2568

สาขาเกียรติคุณเยาวชนผู้ทำคุณประโยชน์

ด้านจิตอาสาและสาธารณสุขดีเด่น
นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ รางวัล 1 ปณิธานความ

ดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภ

ายใต้โครงการนวราช เชิดชูเกี

ยรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างส

รรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 

6 ประจำปี 2568

2568

สาขาเกียรติคุณเยาวชนผู้ทำคุณประโยชน์

ต่อประเทศชาติด้านวิชาการดีเด่น
นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ รางวัล 1 ปณิธานความ

ดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภ

ายใต้โครงการนวราช เชิดชูเกี

ยรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างส

รรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 

6 ประจำปี 2568

2568

สาขาเกียรติคุณเยาวชนผู้สร้างชื่อเสียงด้าน มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้านักเรียน ภาค/ประเทศ 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ศิลปะ ดนตรี และ วัฒนธรรมดีเด่น งชาติ รางวัล 1 ปณิธานความ

ดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภ

ายใต้โครงการนวราช เชิดชูเกี

ยรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างส

รรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 

6 ประจำปี 2568

สาขาเกียรติคุณเยาวชนผู้ทำคุณประโยชน์

ด้านการกีฬา และนันทนาการดีเด่น
นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ รางวัล 1 ปณิธานความ

ดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภ

ายใต้โครงการนวราช เชิดชูเกี

ยรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างส

รรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 

6 ประจำปี 2568

2568

สาขาเกียรติคุณผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเ

ทศชาติด้านการใช้ภาษาดีเด่น
นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้า

งชาติ รางวัล 1 ปณิธานความ

ดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภ

ายใต้โครงการนวราช เชิดชูเกี

ยรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างส

รรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 

6 ประจำปี 2568

2568

1 ใน 10 ทีมสุดท้ายจากผู้เข้าแข่งขันทั่วปร

ะเทศกว่า 108 ทีม ในโครงการ School S

atellite Competition ปีที่ 3

นักเรียน ภาค/ประเทศ

GISTDA สำนักงานพัฒนาเทค

โนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเ

ทศ (องค์การมหาชน)

2568

Apple Distinguished School (ADS) สถานศึกษา นานาชาติ บริษัท Apple 2568

รางวัล "มาตรฐานสถานศึกษาดีเด่นด้านพ

ลังงานและสิ่งแวดล้อม ระดับ 4 ดาว"
สถานศึกษา ภาค/ประเทศ

การไฟฟ้านครหลวง หรือ กฟ

น. โครงการ Energy Mind A

ward Season 2

2568

การประกวดหนึ่งโรงเรียน หนึ่งแผนงานสิ่ง

แวดล้อมศึกษา เลาดาโตซี ครั้งที่ 3 รางวัล

เหรียญทองแดง

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ

ฝ่ายสังคม อัครสังฆมณฑลกรุ

งเทพฯ ร่วมกับ ฝ่ายการศึกษ

า อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

2568

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ
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6.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1.1. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

6.1.2. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

6.2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

6.2.1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

6.2.2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.2.7. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

 

8. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย
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ส่วนที่ 4 : ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 1,277

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 89.00 1,177 92.17 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,155

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,182

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,185

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,185

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
89.00 1,230 96.32 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 1,230

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 1,230

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 1,230

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5.00 1,220 95.54 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 1,220

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 1,220

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 99.00 1,233 96.55 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 1,233
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

และมีคุณธรรม

√ - 1,233

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 89.00 1,270 99.45 ยอดเยี่ยม

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 1,270

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 99.00 1,211 94.83 ยอดเยี่ยม

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 1,211

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 1,211

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 100.00 1,237 96.87 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 1,235

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 1,238

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100.00 1,245 97.49 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 1,246

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 1,244

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100.00 1,227 96.08 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 1,227

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 100.00 1,252 98.04 ยอดเยี่ยม

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 1,253
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 1,250

สรุปผลการประเมิน 96.33 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่

ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 ฉบับปรับปรุง 2568 แ

ละแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 อย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนดังมีรายละเอีย

ดต่อไปนี้

 1.ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะ ส่งเสริมและ พัฒนาผู้เ

รียนให้เป็นผู้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดซึ่งเป็นไปตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 นอกจากนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง

ด้านคณิตศาสตร์(คณิตคิดเร็ว) ในโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ โดยมีเป้าหมายคือ 

1)ร้อยละ 92 ของผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการคิดคำนวณและคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งผลสำเร็จที่ได้ คือ

ร้อยละ 93.30

 2)ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะคณิตคิดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ93.80

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย ในโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ โดยมีเป้าหมายคือ 

1)ร้อยละ 89  ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้สามารถคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ รับฟังและแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ซึ่งผลสำ

เร็จที่ได้ คือร้อยละ 90.15

 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ โดยมีัเป้าหมาย คือ

1)ร้อยละ 89  ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้สามารถคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ รับฟังและแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ซึ่งผลสำ

เร็จที่ได้ คือร้อยละ 93.15 

 2 ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภฺิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา เป้าหมาย 

คือ "ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผลในการตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน" โดย

ฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักเรียนจัดโครงการต่าง ๆ และดำเนินงานอย่างเป็นกระบวนการใน การพัฒนาคุณ ภาพผู้เรียนอันส

อดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

 2.1)ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบ การ

ตัดสินใจ ฝ่ายวิชาการได้จัดโครงการต่าง ๆ และมีผลสำเร็จ ดังนี้

 2.1.1)โครงการวันวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.5
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2.1.2)โครงการส่งเสริมแสวงหาความรู้ภายนอก ผลสำเร้จที่ได้ คือ ร้อยละ 94.05

 2.1.3)โครงการส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  94.00

2.1.4)โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.25

2.1.5)โครงการค่ายส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.34

2.1.6)โครงการสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำ  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.28

2.2) ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝ่ายวิชาการได้จัดโครงการต่าง ๆ และมีผลสำเร็จ ดังนี้

2.2.1)โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.5

2.2.2)โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  93.5

 2.2.3)โครงการวันวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.5

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักเรียนได้จัดโครงการต่าง ๆ ดังนี้

2.3.1)โครงการวันวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.5

2.3.2)โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.5 

2.3.3)โครงการส่งเสริมแสวงหาความรู้ภายนอก ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  94.05

2.3.4)แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมเนตรนารี) ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ  99.48

 3.ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 89 ของผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพและ ยอมรับค

วามแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม" โดยฝ่ายวิชาการจัดโครงการต่าง ๆ และดำเนิน งานอย่างเป็นก

ระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม ฝ่ายวิชาการได้จัดโครงการ ต่าง 

ๆ และมีผลสำเร็จ ดังนี้

3.1.1)โครงการสัปดาห์ห้องสมุด ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  91.10

3.1.2)โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  95.05

3.1.3)โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 93.15

3.1.4)โครงการส่งเสริมแสวงหาความรู้ภายนอก ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 94.05

 3.1.5)โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.93

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งไหม่ ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ 

โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ฝ่ายวิชาการได้จัดโครงการต่างๆ และมีผลสำเร็จ ดังนี้

 3.2.1)โครงการส่งเสริมนวัตกรรม ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.40

3.2.2)โครงการวันวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.5

4.ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เป้าหมาย คือ "ผู้เรียนสร้างสรรค์หรือต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจ      เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกรและใช้เทคโนโลยี อย่างเ

หมาะสม รู้เท่าทันสื่อในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม"    โ่ดยฝ่ายวิชาการและฝ่ายทรัพยากรจัดโครงการและดำเนินงาน อย่างเป็นกร

ะบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

 4.1ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 4.1.1)โครงการส่งเสริมนวัตกรรม ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ  98.40

4.1.2)แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  92.69
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4.1.3)โครงการวันวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ98.5

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน การเรีย

นรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม

 4.2.1)โครงการส่งเสริมนวัตกรรม ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.40

4.2.2)แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ  92.98

4.2.3)โครงการวันวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.5

5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

 เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 89 ของผู้เรียน มีความสามารถทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เคารพและ ยอมรับ

ความแตกต่าง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม"    โดยฝ่ายวิชาการดำเนินงานอย่างเป็นกระบวน การในการพั

ฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

 5.1 บรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

5.1.1)แผนงานทะเบียนและวัดผล ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  100

 5.1.2)โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.93

6.มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 95 ของผู้เรียนรู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งใน ด้านก

ารเรียน ส่วนตัว สังคม และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม" โดยฝ่ายกิจการนักเรียนและฝ่ายวิชาการดำเนิน งานอย่างเ

ป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาได้แก่ 6.1ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐา

นและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ

6.1.1)แผนงานแนะแนว    ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  95

6.1.2)โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ   ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 95.47

6.1.3)โครงการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ภายนอก ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 94.05

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ

6.2.1)แผนงานแนะแนว   ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  95

6.2.3)โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ   ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  95.47

6.2.4)โครงการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ภายนอก ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 94.05

7.การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ที่ดีงาม"  

   โดยฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายวิชาการและฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ดำเนินงานอย่างเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เ

รียน อันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาได้แก่

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฏกติกา

 7.1.1)แผนงานปกครองนักเรียน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.43

 7.1.2)โครงการปัจฉิมนิเทศและวันอำลา   ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.64

7.1.3)โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.55

7.1.4)โครงการแบ่งปันแสดงเมตตาจิต  (ภายนอก) ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  93.88

7.2ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยฝ่

ายกิจการนักเรียนและฝ่ายวิชาการดำเนินงานอย่างเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับ ประเด็นพิจาร
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ณาได้แก่

 7.2.1)แผนงานปกครองนักเรียน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.43

7.2.2)โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.8

7.2.3)โครงการปัจฉิมนิเทศและวันอำลา    ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.64

7.2.4)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.55

 7.2.5) โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 95.28

8.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี งาม" 

โดยฝ่ายกิจการนักเรียน ดำเนินงานอย่างเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับประเด็น พิจารณาได้แก่

 8.1ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย

8.1.1) โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.8

 8.1.2)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.55

8.1.3) โครงการปัจฉิมนิเทศและวันอำลา ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.64

8.1.5)โครงการวันสำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.22

 8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย

8.2.1) โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.8

8.2.2)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.55

 8.2.3) โครงการปัจฉิมนิเทศและวันอำลา ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.64

9.การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดี งา

ม" โดยฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักเรียน ดำเนินงานอย่างเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอด คล้องกับประ

เด็นพิจารณา ได้แก่

 1)โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  93.5

2)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ   97.55

3)โครงการวันสำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.22

10.สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

เป้าหมาย คือ "ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย สุขภาพจิตที่ด ีมีสุนทรียภาพและแสดงออกอย่างเหมาะสม" โดยฝ่ายวิช

าการและฝ่ายกิจการนักเรียน ดำเนินงานอย่างเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันสอดคล้องกับ ประเด็นพิจารณา 

ได้แก่

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

10.1.1) โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  98.72

10.1.2) โครงการส่งเสริมสุขภาพ  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97.65

 10.1.3)โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97

10.1.4)โครงการส่งเสริมทักษะทางศิลปะ  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  99.3

10.1.5)แผนงานบริการสวัสดิภาพนักเรียน  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.29

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
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 10.2.1) โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.72

 10.2.2) โครงการส่งเสริมสุขภาพ  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 97.65

 10.2.3)โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต  ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ  97

 10.2.4)โครงการส่งเสริมทักษะทางศิลปะ ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 99.3
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -
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ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ มีจุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ ดังต่อไปนี้

เป้าหมายที่ 8 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยว ข้

อง โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยมของการบริหารจัดการที่เป็นระบบแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ดังนี้

1.แผนงานนโยบายและแผน ผลสำเร็จ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

2.แผนงานบริหารทั่วไป ผลสำเร็จ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

3.แผนงานการเงินและบัญชี ผลสำเร็จ คือ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

4.แผนงานธุรการและประชาสัมพันธ์ ผลสำเร็จ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

5.แผนงานคำสอนและคริสตศาสตร์ ผลสำเร็จ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

6.แผนงานส่งเสริมความเชื่อ ผลสำเร็จ คือ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

7.โครงการส่งเสริมการอ่านพระคัมภีร์ ผลสำเร็จ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

8.โครงการส่งเสริมความศรัทธา ผลสำเร็จ คือ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 9.โครงการแพร่ธรรม(ภายใน) ผลสำเร็จ คือ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

10.โครงการแบ่งปันแสดงเมตตาจิต(ภายนอก) ผลสำเร็จ คือ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

เป้าหมายที่ 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ พร้อมพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพและเป็นแบบ อย่

างที่ดี

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ร้อยละ 91 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ พร้อมพัฒนาตนเองอย่างเต็ม ต

ามศักยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ดังนี้

 1.แผนงานจัดสรรหาบุคลากร ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 100

2.แผนงานจัดการฝึกเพื่อทำงานและบรรจุเป็นครู ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 100

3.แผนงานจัดงานทะเบียนครู ผลสำเร็จ คือร้อยละ 100

4.แผนงานจัดพัฒนาบุคลากร ผลสำเร็จ คือร้อยละ 96.57

5.แผนงานจัดงานส่งเสริมศักยภาพครู ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 100

6.แผนงานจัดงานสวัสดิภาพครู-บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 92.70

7.แผนงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ผลสำเร็จ คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

8.แผนงานสารสนเทศ ผลสำเร็จ คือ  ร้อยละ 96.10

9.โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC ผลสำเร็จ คือร้อยละ 95.73

เป้าหมายที่ 10 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ 1.ร้อยละ 92ของครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อก

ารเรียนรู้ โดยมีแผนงาน/ โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ดังนี้

1) แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 92.89

2) แผนงานพัสดุ-ครุภัณฑ์ ผลสำเร็จ คือร้อยละ 92.57

3) แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 92.98

4) แผนงานห้องสมุด ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 92.53

2.ร้อยละ 92 ของครู บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

1.โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 95.28
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เป้าหมายที่11 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความถนัด 

ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ 1.ร้อยละ 92 ของผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความถนัด 

ความต้องการ เหมาะสมกับ วัยและวุฒิภาวะจากกิจกรรมที่โรงเรียนส่งเสริม  โดยมีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ไ

ด้แก่

 แผนงานแนะแนว ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 93

 เป้าหมายที่ 12 โรงเรียนจัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือร้อยละ 91 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับดูแลสวัสดิภาพของตนเอง แผนงาน/โครงการที่สอด 

คล้องกับเป้าหมายคือ

 1)โครงการบริการทางด้านโภชนาการ ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 97.10

 2)โครงการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 91.14

3)โครงการทุนการศึกษา  ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 100

เป้าหมายที่ 13 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ โร

งเรียนพร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย(MOU) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ร้อยละ 91 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน โ

ดยมีแผนงาน/ โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายคือ

 1)แผนงานสัมพันธ์ชุมชน ผลสำเร็จ คือร้อยละ 94.60

2)โครงการความร่วมมือทางวิชาการ(MOU) ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ 94.59

 3)โครงการประสานรัก ผลสำเร็จ คือ ร้อยละ98.15
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 71

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
92.00 69 97.18 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 68

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 71

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 68

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 68

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 68

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 92.00 71 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 71

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 71

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 71

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 92.00 71 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 71

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 71

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 92.00 71 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 71

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 71

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 71
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 71

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
92.00 71 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 71

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 71

สรุปผลการประเมิน 99.44 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที3่

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 ฉบับปรับปรุง 2568 

และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดั

งมีรายละเอียดต่อ ไปนี้

 1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

เป้าหมายที่ 14 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับการค้นพบตน 

เองในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพ 

ผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจสอดคล้องกับการค้นพบตนเองในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต" โดยฝ่าย 

วิชาการดำเนินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวน 

การคิดและปฏิบัติจริง

1.1.1) แผนงานหลักสูตร ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.72

เป้าหมายที่ 15 ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควบคู่กับ การ

ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมี ประสิทธิ

ภาพ 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เ

รียนเป็นสำคัญ

1.1.2) แผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง

 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ

 1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรุ้และนำเสนอผลงาน

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

ข้อ 1.2 - 1.5 ดำเนินงานตามแผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 100

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

เป้าหมายที่ 15 ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควบคู่กับ การ

ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมี ประสิทธิ

ภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงพร้อมทั้ง มีก

ารวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ"

เป้าหมายที่ 17 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ชองครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง" โดยฝ่ายวิชาการ ดำเ

นินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

2.1 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้

2.1.1)แผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100

2.1.2)แผนงานนิเทศการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 100

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย

ข้อ 2.2 และ 2.3 นั้นสามารถพิจารณาจากแผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100

 3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

เป้าหมายที่ 15 ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควบคู่กับ การ

ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมี ประสิทธิ

ภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรี

ยนเป็นสำคัญ

เป้าหมายที่ 17 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ชองครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง"  โดยฝ่ายวิชาการดำเ

นินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาได้แก่

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.2ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี คว

ามสุข

ข้อ 3.1 และ 3.2 นั้นสามารถพิจารณาจาก
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1) แผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100

2) แผนงานนิเทศการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.73

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน

 เป้าหมายที่ 15 ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควบคู่กับ กา

รใช้เทคโนโลยีที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมี ประสิท

ธิภาพ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงพร้อมทั้ง มีก

ารวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ"

เป้าหมายที่ 17 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ชองครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง" โดยฝ่ายวิชาการดำเนิ

นงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบอันสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ได้แก่

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวช้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้

 ข้อ 4.1 - 4.4  นั้นสามารถพิจารณาจาก

1) แผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100

2) แผนงานนิเทศการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือ ร้อยละ 98.73

3)แผนงานทะเบียนและวัดผล ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

 เป้าหมายที่ 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถพร้อมพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพและเป็นแบบ อย่

างที่ดี

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ "ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถพร้อมพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศั

ก ยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี"

เป้าหมายที่ 16 ครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป้าหมายเชิงคุณภาพ "ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้น

เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน"

เป้าหมายที่ 17 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ "ร้อยละ 92 ชองครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่อง" โดยฝ่ายวิชาการและ

ฝ่ายบุคลากรดำเนินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบอันสอดคล้องกับประเดิ็นพิจารณา ได้แก่

5.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง

ข้อ5.1 และ 5.2 นั้นสามารถพิจารณาจาก

1) แผนงานนิเทศการเรียนการสอน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 98.73

 2) โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC  ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 95.73

 3) แผนงานวิจัยในชั้นเรียน ผลสำเร็จที่ได้ คือร้อยละ 100
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2. การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ

- 1.โครงการความร่วมมือทางวิชาการ MOU กับสถาบันต่าง ๆ 1.MUIC Excellence Entrance Track (MEET) 

2.สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 3.สถาบันหุ่นยนต์ภาคสนาม(ฟีโบ้) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 4.มหาวิทยาลัยสยาม 5.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

6.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 7.คณะวิศวกรรมโครงการ Active Recruitment 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 8.Nanzan University ประเทศญี่ปุ่น 9. 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 10.มหาวิทยาลัยเมธารัถย์ 11.วิทยาลัยดุสิตธานี 

12.สถาบันจัดการธุรกิจบริการและการโรงแรมแห่งเอเชีย 13. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 14. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- 1.โครงการแบ่งปันแสดงเมตตาจิต(ภายนอก) 2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม( กิจกรรมหมู่บ้านคุณธรรม) 

3.สโมสรอินเทอร์แรค 4.สภาเด็กและเยาวชน เขตบางรัก

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี

- 1.รางวัล First Place Small Group Modern Jazz 13 & Under , First Place Duo Classical Ballet 13 & Under , 

Second Place Solo National (Korea)13 & Under,Fourth Place Solo Classical 13 & Under จากการแข่งขัน Get 

The Beat International Dance Tour ณ Singapore International School Bangkok แข่งขัน ระหว่างวันที่ 19-20 

กรกฏาคม 2567 ได้แก่ เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ชั้น ม.3 2.รางวัล First Place – Modern Duo 15 & Under 

,Second Place – National Solo 15 & Under, Second Place – Modern Solo 15 & Under, Second Place – 

Modern Troupe 17 & Under,Second Place – Modern Ensemble 15 & Under, Third Place – Classical Solo 

15 & Under,Third Place – Demi Character Solo 15 & Under, Third Place – Lyrical Solo 15 & Under , 

Honourable Mention – Betty Tilley Perpetual Trophy Dance Challenge Championship, Honourable 

Mention – Classical Duo 15 & Under, Honourable Mention – Contemporary Ensemble 15 & Under 

การแข่งขันศิลปะการเต้นระดับประเทศ ครั้งที่ 12 CSTD Thailand Dance Grand Prix 2025 ในงานที่จัดขึ้นเพื่อชิง 

ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

และเป็นเวทีคัดเลือกตัวแทนประเทศไทยเพื่อเข้าแข่งขันต่อในเวทีนานาชาติ Asia~Pacific Dance Competition ครั้งที่ 26 

ที่ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 7–12 พฤษภาคม 2568 ได้แก่ เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ชั้น ม.3 

3.รางวัลจากการแข่งขันกีฬา กระดานยืนพาย (SUP : Stand Up Paddle Board) รุ่นอายุต่ำกว่า 16 ปี ในรายการ 2025 

APP WORLD TOUR SEOUL SUP OPEN จัดโดยสมาคมนักเล่นเซิร์ฟมืออาชีพแห่งประเทศเกาหลี (KAPP) 

สถานที่จัดการแข่งขัน: Seoul Jamsil Hangang Park Waterside Area and Waterside Park / Han River, 65, 

Hangaram-ro, Songpa-gu, Seoul, South Korea ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม 2568 ได้รับรางวัล ดังนี้ 
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รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทระยะทาง 3 กิโลเมตร (3km Distance Race)รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภท 

Technical Sprint ระยะทาง 300 เมตร (300m Technical Sprint Race) ได้แก่ นางสาวณัฐริณีย์ เกตุสวัสดิ์ ชั้น ม.4 

4.ตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันนานาชาติ ในงานAsia Pacific Dance Competition ครั้งที่ 27 ณ 

ประเทศสิงคโปร์ ที่ Gateway Theatre ระหว่างวันที่ 14-17 สิงหาคม 2568 ได้รับรางวัลดังนี้ Second Place of 

Duo/Trio Modern Jass 15&Under, Third Place of Troupe Modern Jass 17&Under, Third Place of 

Ensemble Contemporary 15&Under ได้แก่ เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ชั้น ม.3 

5.รางวัลสาขาเกียรติคุณเยาวชนผู้สร้างชื่อเสียงด้านศิลปะ, ดนตรี และวัฒนธรรมดีเด่น ภายใต้โครงการนวราช 

เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างสรรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ ๖ ประจำปี ๒๕๖๘ 

จัดโดยมูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้างชาติ ได้แก่นางสาวชัชชญา เนติธาดา ชั้น ม.6และนางสาวมชิษษณา ครองสกุล ชั้น 

ม.6 6. รางวัลสาขาเกียรติคุณผู้ทำคุณประโยชน์ด้านจิตอาสา และสาธารณสุขดีเด่น ภายใต้โครงการนวราช 

เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างสรรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ ๖ ประจำปี ๒๕๖๘ 

จัดโดยมูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้างชาติ นางสาว อภิชาดา กุลประเสริฐรัตน์ ชั้น ม.6 

7.ตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา Jujitsu World Championship 2025 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ประเภท 

U18 Fighting รุ่นน้ำหนัก 70+ kg จากผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 9 ประเทศ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ได้แก่ 

นางสาวพัชรมัย อัครเศรษฐการ ชั้น ม.6 8.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขัน World K-Pop & Street Dance 

Festival จัดโดยประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยผลงานดังกล่าวผ่านการส่งออดิชั่นจาก 56 ทีมทั่วโลก 

และได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเข้าสู่รอบสุดท้าย 8 ทีม ซึ่งเป็นทีมเดียวจากประเทศไทย ที่สามารถผ่านเข้ารอบได้ เมื่อวันที่ 

30 ธันวาคม 2025 ได้แก่ เด็กหญิงณภัทร ณรงค์เดชสกุล ม.3 

9.เกียรติบัตรรางวัลเด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ประจำปี พ.ศ. 2569 

ในประเภทบุคคล และประเภททีม Modern Duo โดยได้เข้ารับมอบเกียรติบัตร ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

วันพฤหัสบดีที่ 8 มกราคม 2569 ได้แก่ เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ชั้น ม.3 10.รางวัลชนะเลิศ Gold 

รางวัลรองชนะเลิศ Bronze จากการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ "International Youth Robot Competition 2023 

(IYRC 2023 ณ ประเทศเกาหลี รางวัลชนะเลิศ Gold 1.เด็กหญิงพรณิชา สุขุมสวัสดิ์ ชั้น ม.3 2.นางสาวชนิภา สุขุมสวัสดิ์ 

ชั้น ม.4 3.นางสาวณัฎฐณิชา พินิจศักดิ์กุล ชั้น ม.4 4.นางสาวกุลธนัชญ์ เชียงแรง ชั้น ม.4 รางวัลรองชนะเลิศ Bronze 

1.เด็กหญิงณภัชชา ชาญชิดชิงชัย ชั้น ม.1 2.เด็กหญิงอัญชิสา น้อยมณี ชั้น ม.2 3.เด็กหญิงสรวีย์ ปาละกวงศ์ ณ อยุธยา ชั้น 

ม.3 4.เด็กหญิงณัฎฐากร ธวัชเมธากุล ชั้น ม.3 11.รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 MakeX Thailand Championship Robotics 

Competition 2023 (ชิงแชมป์ประเทศไทย) ณ Imagineering MakeX Thailand 1.เด็กหญิงนภสร จรัสโรจน์กุล ชั้น ม.3 

2.นางสาวกุลธนัชญ์ เชียงแรง ชั้น ม.4 3.นางสาวธวัลรัตน์ โอฬารริกสุภัค ชั้น ม.5 4.นางสาวณิชารีย์ สุรขะวณิชชากร ชั้น 

ม.5 12..รางวัลเหรียญทอง จากการแข่งขันคณิตคิดเร็วระดับนานาชาติประจำปี 2566 ณ ประเทศมาเลเซีย ระดับชั้นม.1 

1.เด็กหญิงพัทธ์ธีรา ภัทรปัทมาวงศ์ 2.เด็กหญิงดลพร ศิริเลิศสถิต ระดับชั้นม.2 1.เด็กหญิงจิรัญญา คงมีลาภ 

2.เด็กหญิงเกิดเกล้า ตากดำรงค์กุล 3.เด็กหญิงบุณยชา เสริมสุข ระดับชั้นม.3 1.นางสาวณิชานาฏ ธาดารัตนมงคล 

2.นางสาวณัฐธยาน์ พูลอิทธินันท์ 3.นางสาวพัทธ์ธีรา เวชชเศรษฐนนท์ ระดับชั้นม.4 1.นางสาวอภิชาดา กุลประเสริฐรัตน์ 

2.นางสาวณหทัย ตั้งสุจริตวิจิตร ระดับชั้นม.5 1.นางสาวพิชญาภา งามสุวิชชากุล 13.รางวัลเหรียญเงิน 

จากภูมิศาสตร์โอลิมปิก ระดับชาติ ครั้งที่ 5 ศูนย์ภูมิศาสตร์โอลิมปิก สอวน. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ได้แก่นางสาวจันทรรัตน มหิทธิกร ชั้นม.6 6.รางวัลเหรียญทอง จากการแข่งขันคณิตศาสตร์ประเทศไทย (THAILAND 

MATHEMATICS CONTEST ) ครั้งที่ 11 ได้แก่ นางสาวจันทรรัตน มหิทธิกร ชั้น ม.6 รางวัลเหรียญทองแดง ได้แก่ 
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นางสาวณัฎฐลักษณ์ กฤษฤานนท์ และนางสาวฐิตารีย์ ลาภกุลพัฒน์ ชั้น ม.6 14..รางวัล Insightful analysis award and 

extraordinary effort award จาก International Friends for Peace 2023 องค์กรนักเศึกษา ไอแซค ประเทศไทย 

(AIESEC) ได้แก่ 1.เด็กหญิงสุพิชชา ลิ้มพิชัย ชั้น ม.3 2.เด็กหญิงฐธวรรณ สมิทธิเมธินทร์ ชั้น ม.3 8. รางวัล Top of 

Thailand 2022 การแข่งขัน CSTD Thailand Dance Grand Prix 2023 หน่วยงานที่จัดสถาบัน The Commonwealth 

Society of Teachers of Dancing ประเทศไทย (CSTD) ได้แก่ เด็กหญิงเอนิกา ศรีพัฒนาสกุล ชั้น ม.2 

15.รางวัลยุวทูตส่งเสริมวัฒนธรรมนานาชาติ 

จากการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกยุวทูตส่งเสริมวัฒนธรรมนานาชาติประจำปี 2566 หน่วยงานที่จัด 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ร่วมกับสภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคมและองค์กรภาคีเครือข่าย ได้แก่ เด็กหญิงภคภรณ์ 

สุจิตต์สกุล ชั้น ม.3

- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ
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- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

หรือมีผลการทดสอบอื่นๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

- ผลการทดสอบ CEFR ม.1 ระดับ A1 จำนวน 93 คน ระดับ A2 จำนวน 90 คน ระดับ B1 จำนวน 32 คน ระดับ B2 

จำนวน 9 คน ระดับ C1 จำนวน 1 คน ม.2 ระดับ A1 จำนวน 77 คน ระดับ A2 จำนวน 71 คน ระดับ B1 จำนวน 33 คน 

ระดับ B2 จำนวน 11 คน ระดับ C1 จำนวน 6 คน ม.3 ระดับ A1 จำนวน 38 คน ระดับ A2 จำนวน 83 คน ระดับ B1 

จำนวน 40 คน ระดับ B2 จำนวน 9 คน ระดับ C1 จำนวน 2 คน ม.4 ระดับ A1 จำนวน 50 คน ระดับ A2 จำนวน 85 คน 

ระดับ B1 จำนวน 45 คน ระดับ B2 จำนวน 8 คน ระดับ C1 จำนวน 1 คน ม.5 ระดับ A1 จำนวน 32 คน ระดับ A2 

จำนวน 74 คน ระดับ B1 จำนวน 66 คน ระดับ B2 จำนวน 27 คน ระดับ C1 จำนวน 4 คน ระดับ C2 จำนวน 1 คน 

ระดับ ม.6 ระดับ A1 จำนวน 19 คน ระดับ A2 จำนวน 73 คน ระดับ B1 จำนวน 55 คน ระดับ B2 จำนวน 30 คน ระดับ 

C1 จำนวน 5 คน

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 95.28
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3. จุดเด่น

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

7. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

8. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

9. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

10. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

11. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

12. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

4. จุดควรพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

-

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในด้านนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกร

2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนตามความถนัดและความสนใจ โดยผ่านการจัดประสบการณ์ในการ

ศึกษาผ่านทางโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ภายนอก โครงการแนะแนวสัมพันธ ์โครงการ Extra cur

riculum ฯลฯ

3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสอบวัดระดับตามเกณฑ์มาตรฐาน เช่นการสอบ PISA และการสอบ CEF

R

4.มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียน (ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ)

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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1.การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงเรียนดิจิทัล

2.การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน

3.ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถสู่มาตรฐานสากล โดยจัดให้มีการเรียนภาษาอังกฤษ และทดสอบทางด้านภาษา

อังกฤษ CEFR

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.ส่งเสริม พัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การนำapplication ต่าง ๆ มา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น canva 

2.ส่งเสริมครูในการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนานักเรียน

6. ความต้องการช่วยเหลือ

1.การได้รับการสนับสนุนสถานที่ในการศึกษาดูงานในวิชาสัมมนาอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในแต่ละแผนการเรียนได้รับความรู้เบื้องต้นและประสบการณ์ตรง
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ภาคผนวก
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



การกำหนดมาตรฐานและคา่เป้าหมายทีค่าดหวงัของสถาน
ศกึษา 

ประจำปีการศกึษา 2566 – 2568 
 

มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน 

คา่เป้าหมายทีค่าดหวงัระยะ 3 ปี 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รอ้ย
ละ/
เกรด 

คณุ
ภาพ 

รอ้ย
ละ/
เกรด 

คณุ
ภาพ 

รอ้ย
ละ/
เกรด 

คณุ
ภาพ 

มาตรฐานที ่1 : คณุภาพของผูเ้รยีน 95 
ยอด
เยีย่
ม 

96 
ยอด
เยีย่
ม 

97 
ยอด
เยีย่
ม 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 91 
ยอด
เยีย่
ม 

92 
ยอด
เยีย่
ม 

93 
ยอด
เยีย่
ม 

   1.1.1 ความสามารถในการอา่น การเขยีน 
การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 87 ดเีลศิ 88 ดเีลศิ 89 ดเีลศิ 

   1.1.2 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปั้ญหา 

87 ดเีลศิ 88 ดเีลศิ 89 ดเีลศิ 

   1.1.3 ความสามารถในการสรา้งนวตั
กรรม 5 ยอด

เยีย่ม 5 ยอด
เยีย่ม 5 ยอด

เยีย่ม 
   1.1.4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสือ่สาร 97 ยอด

เยีย่ม 98 ยอด
เยีย่ม 99 ยอด

เยีย่ม 
   1.1.5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา 87 ดเีลศิ 88 ดเีลศิ 89 ดเีลศิ 

   1.1.6 ความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติ
ทีด่ตีอ่งานอาชพี 97 ยอด

เยีย่ม 98 ยอด
เยีย่ม 99 ยอด

เยีย่ม 

1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผู ้
เรยีน 99 

ยอด
เยีย่
ม 

100 
ยอด
เยีย่
ม 

100 
ยอด
เยีย่
ม 

   1.2.1 การมคีณุลกัษณะ และคา่นยิมทีด่ี
ตามทีส่ถานศกึษากำหนด 99 ยอด

เยีย่ม 100 ยอด
เยีย่ม 100 ยอด

เยีย่ม 
   1.2.2 ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความ
เป็นไทย 99 ยอด

เยีย่ม 100 ยอด
เยีย่ม 100 ยอด

เยีย่ม 



   1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความ
แตกตา่ง และหลาก​
หลาย 

99 ยอด
เยีย่ม 100 ยอด

เยีย่ม 100 ยอด
เยีย่ม 

   1.2.4 สขุภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม 99 ยอด
เยีย่ม 100 ยอด

เยีย่ม 100 ยอด
เยีย่ม 

มาตรฐานที ่2 : กระบวนการบรหิารและ
การจดัการ 5 

ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์ และพนัธกจิ 
ทีส่ถานศกึษากำหนดชดัเจน 5 

ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของ
สถานศกึษา 5 

ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

   2.2.1 การจัดองคก์ร โครงสรา้ง และ
ระบบขอ้มลูสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ 5 ยอด

เยีย่ม 5 ยอด
เยีย่ม 5 ยอด

เยีย่ม 
   2.2.2 การจัดระบบประกนัคณุภาพ เพือ่
สรา้งความเชือ่มัน่กบัผูเ้กีย่วขอ้ง 4 ดเีลศิ 4 ดเีลศิ 4 ดเีลศิ 

   2.2.3 การจัดระบบควบคมุดแูลความ
ปลอดภยัภายในสถาน​
ศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 

5 ยอด
เยีย่ม 5 ยอด

เยีย่ม 5 ยอด
เยีย่ม 

   2.2.4 การสรา้งโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งมี
สว่นรว่มพัฒนาคณุภาพ 4 ดเีลศิ 4 ดเีลศิ 4 ดเีลศิ 

2.3 ดำเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้
คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูร
สถานศกึษาและทกุกลุม่เป้าหมาย 

4 ดี
เลศิ 4 ดี

เลศิ 4 ดี
เลศิ 

2.4 พฒันาครแูละบคุลากรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพี 4 ดี

เลศิ 4 ดี
เลศิ 4 ดี

เลศิ 
2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
สงัคมทีเ่อ ือ้ตอ่การจดั​
การเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนบัสนนุการบรหิารจดัการและการ
จดัการเรยีนรู ้

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

มาตรฐานที ่3 : กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน​
                   เป็นสำคญั 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 



3.1 จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ
และปฏบิตัจิรงิ และสามารถนำไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

3.2 ใชส้อืเทคโนโลยสีารสนเทศและ
แหลง่เรยีนรูท้ ีเ่อ ือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 5 

ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

3.3 มกีารบรหิารจดัการชนัเรยีนเชงิ
บวก 4 ดี

เลศิ 4 ดี
เลศิ 4 ดี

เลศิ 
3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่ง
เป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รยีน 5 

ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ และให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและ
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

5 
ยอด
เยีย่
ม 

 
 หมายเหต ุสถานศกึษามกีารกำหนดคา่เป้าหมายทีค่าดหวงั แบง่เป็น 5 ระดบั

คณุภาพ คอื 
 

 

เกณฑก์ารพจิารณา เกรด ระดบัคณุภาพ 
    ผา่นการประเมนิรอ้ยละ     90.00  –  
100.00  

5 ยอดเยีย่ม 

    ผา่นการประเมนิรอ้ยละ     80.00  –  
89.99    

4 ดเีลศิ 

    ผา่นการประเมนิรอ้ยละ     75.00  –  
79.99    

3 ด ี

    ผา่นการประเมนิรอ้ยละ     50.00  –  
74.99    

2 ปานกลาง 

    ผา่นการประเมนิรอ้ยละ     0.00  –  
49.99    

1 กำลงัพัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



เรียนอัสสัมชัญขอนแ

นาง

ก 
กรุง

เทพม
หาน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

มีมติเป็นเอกฉันท์ในการให้ความเห็นชอบ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2568

จึงลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน

ที่ ชื่อ -  ชื่อสกุล

1 นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์

2 นางสาวหทัยทิพย์ กิจเจริญ

ตำแหน่ง

ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต
ผู้จัดการ - ผู้อำนวยการ

ประธานกรรมการ

ลายมือชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ lenawnerL

3 ผศ.กานน สมร่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

4 ผศ.สุมานิการ์ จันทร์บรรเจิด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

5 ดร.นิตยา เกิดแย้ม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ idn

6 นางอรวรรณ โภคินวรางค์กรณ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ Co he

7 นางสาวสุวันเพ็ญ สิริทรัพย์ไพบูลย์ ผู้แทนครู กรรมการ

8 นางจินตนา จันทร์เจริญ ผู้แทนครู กรรมการ h

9 นางสาวศิริพร รอดปราณี ผู้แทนครู กรรมการและ Sad
เลขานุการ



คอนแวนดเรียนอัสสัมชัญ
คอน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

มีมติเป็นเอกฉันท์ในการให้ความเห็นชอบ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569

จึงลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน

ที่ ชื่อ -  ชื่อสกุล

1 นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์

2 นางสาวหทัยทิพย์ กิจเจริญ

ตำแหน่ง ลายมือชื่อ

ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต

ผู้จัดการ - ผู้อำนวยการ
ประธานกรรมการ Lsnarr

ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ cencaher e

3 ผศ.กานน สมร่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

4 ผศ.สุมานิการ์ จันทร์บรรเจิด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

5 ดร.นิตยา เกิดแย้ม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

6 นางอรวรรณ โภคินวรางค์กรณ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ b

7 นางสาวสุวันเพ็ญ สิริทรัพย์ไพบูลย์ ผู้แทนครู กรรมการ

C

8 นางจินตนา จันทร์เจริญ ผู้แทนครู กรรมการ d

9 นางสาวศิริพร รอดปราณี ผู้แทนครู กรรมการและ

เลขานุการ



ยนอัสสัมชัญคอนแวนโรง
เรี

ยน

เขตบาง

กรุ
งเท

พมห
าน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

มีมติเป็นเอกฉันท์ในการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ประจำปีการศึกษา 2569

จึงลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน

ที่ ชื่อ -ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ

1 นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต

ผู้จัดการ - ผู้อำนวยการ
ประธานกรรมการ

2 นางสาวหทัยทิพย์ กิจเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ Cond L

3 ผศ.กานน สมร่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

n
4 ผศ.สุมานิการ์ จันทร์บรรเจิด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

5 ดร.นิตยา เกิดแย้ม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

6 นางอรวรรณ โภคินวรางค์กรณ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ Oor de

7 นางสาวสุวันเพ็ญ สิริทรัพย์ไพบูลย์ ผู้แทนครู กรรมการ

8 นางจินตนา จันทร์เจริญ ผู้แทนครู กรรมการ A

9 นางสาวศิริพร รอดปราณี ผู้แทนครู กรรมการและ

เลขานุการ



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ครั้งที่ 1/2569

วันที่ 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569

ณ ห้องศาสนา อาคาร 1 เวลา 09.00 น.

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คณะเซอร์ผู้บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569 และครูใหม่

1.2 คณะเซอร์และคณะครู ต้อนรับ Mother Joanna Marie CHEUNG (มหาธิการิณีคณะเซนต์ปอล

เดอ ชาร์ตร) Sr. Marie Paulette RAZAZAROHAVAVA แมร์มีเรียม กิจเจริญ และ

เซอร์อักแนส บุญรักษา ศรีตระกูล ในโอกาสให้เกียรติมาเยี่ยมเยียนโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

1.3 วันที่ 2 พฤษภาคม 2569 คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ได้จัดอบรมในหัวข้อ

“รู้จักจิตตารมณ์ของคณะเซอร์เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เพื่อก้าวเดินไปด้วยกันในเอกภาพ

1.4 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมเครือข่ายคาทอลิกภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 2566

1.5 การปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 1 ชั้นชั้น 2 และห้องคอมพิวเตอร์ ชั้น 6

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3/2568

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1 การดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ

4.2 รางวัลและความภาคภูมิใจ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568

5.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569-2571

5.3 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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ระเบียบวาระที่ 1

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ครั้งที่ 1/2569

วันที่ 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569

ณ ห้องศาสนา อาคาร 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 คณะเซอร์ผู้บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2568

1. เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และผู้อำนวยการ

2. เซอร์แชรแมน บุญยวง

3. เซอร์เมรี่ ฟาติมา ปาละวงค์

คณะครูใหม่

1. นางสาวจณิสตา กิมซัง สังกัดกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์

2. นางสาวสิริลักษณ์ เส็งไธสง สังกัดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย

3. นางสาวกุลณัฐสนันท์ ไหว้ครู สังกัดบุคลากรทางการศึกษา งานธุรการ

1.2 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ มีความยินดีอย่างยิ่ง เนื่องในโอกาสต้อนรับ Mother Joanna Marie CHEUNG

(มหาธิการิณีคณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร) Sr. Marie Paulette RAZAZAROHAVAVA แมร์มีเรียม กิจเจริญ

และเซอร์อักแนส บุญรักษา ศรีตระกูล ในโอกาสให้เกียรติมาเยี่ยมเยียนโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ในวันที่ 21 เมษายน 2569 ในการนี้ คณะเซอร์ และคณะครูได้นำชมสถานที่สำคัญต่าง ๆ ภายในโรงเรียน

ได้แก่ อาคาร 1 และอาคาร 2 ซึ่งเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ รวมถึงได้เข้าเยี่ยมชมความงดงามและร่วมภาวนา
ณ อาสนวิหารอัสสัมชัญ (Assumption Cathedral)

1.3 วันที่ 2 พฤษภาคม 2569 คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ได้จัดอบรมในหัวข้อ “รู้จักจิตตารมณ์ของคณะเซอร์

เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เพื่อก้าวเดินไปด้วยกันในเอกภาพ” ณ หอประชุมเมรี่ เกรซ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

การอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตตารมณ์และแนวทางของคณะเซอร์เซนต์ปอล

เดอ ชาร์ตร ให้แก่บุคลากรครู เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

อย่างมีเอกภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน

1.4 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

เครือข่ายคาทอลิกภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 2569 ระหว่างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมเครือข่ายคาทอลิกภาคกลาง

และโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ณ ห้องประชุมนิตโย บ้านผู้หว่าน สามพราน จังหวัดนครปฐม

1.5 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ได้ทำการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 11 ชั้น 2 และห้องคอมพิวเตอร์

ชั้น 6 และจัดสรรเครื่อง iMac จำนวน 51 เครื่อง
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มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3/2567

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (หน้า 8-17)

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1. การดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ

4.1.1 ฝ่ายวิชาการ

6

R การเข้าร่วมการแข่งขันและการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 จากโครงการ

Thailand Spelling Bee 2025 และ โครงการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่

ซึ่งจัดโดยบริษัท อคาเดมิค คอนเทศต์ ประเทศไทย จำกัด ร่วมกับสถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักเรียนได้รับ

เกียรติบัตรและเหรียญรางวัลหลายระดับ ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย พร้อมทั้งโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ในฐานะสนามสอบ

CR การเข้าร่วมการแข่งขันรายการ BCC SPELLING BEE COMPETITION 2026 ณ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

นักเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 และทุนการศึกษาจำนวน 1,000 บาท คือ

นางสาวพัทธ์ธีรา ภัทรปัทมาวงศ์ ม.3/4

( โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ โดยฝ่ายวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ) ได้จัดกิจกรรม “การเข้าค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์

สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ” ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 ณ ซับใต้แคมป์ จังหวัดนครราชสีมา

R โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการทักษะทางภาษาและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ เมือง

แวนคูเวอร์ ประเทศแคนาดา
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4.1.2 ฝ่ายบุคลากร

R โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้จัดการประชุมร่วมกับ 3 สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการ

ปัญญาภิวัฒน์ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม และโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เพื่อหารือและวางแผนความร่วมมือใน

การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ จัดงานมุทิตาจิตแต่คุณครูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน "เกษียณ เกษมสันต์ สานสัมพันธ์

น้องพี่ อ.ส.ค." เพื่อขอบคุณและเชิดชูเกียรติแด่ คุณครูณัฐวรรณ เวียนทอง และคุณครูธนัฐพร ธรรมโฆษก

C การอบรมคุณครูที่มีอายุงานน้อยกว่า 3 ปี เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “รู้จักจิตตารมณ์ของคณะเซอร์เซนต์ปอล เดอ

ชาร์ดร เพื่อก้าวเดินไปด้วยกันในเอกภาพ เมื่อวันที่ 2 พ.ค. 2569 ณ ห้องประชุมเมรี่ เกรช วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

8 กิจกรรมทัศนศึกษาและการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคุณครูโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ในหัวข้อ

“พลังสัมพันธ์เพื่อสร้างแรงใจ” ณ The Toy Beach Resort จ.ระยอง

4.1.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน

3 กิจกรรมวันคริสต์มาสอย่างอบอุ่นและสนุกสนาน เต็มไปด้วยรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ และกิจกรรมสนุก ๆ มากมาย

( กิจกรรมการแสดงความกตัญญูตา ทางโรงเรียนได้ส่งผู้แทน คณะเซอร์ คุณครู และนักเรียน ร่วมมอบกระเช้าของขวัญ

เนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.  2569

( ฝ่ายกิจการนักเรียน ร่วมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่  6 จัดกิจกรรม “วันเชิดชูเกียรติครู”

ประจำปี 2569 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อคณะเซอร์และคณะครู ผู้ทุ่มเท อบรมสั่งสอน และ

ประสิทธิ์ประสาทความรู้แก่นักเรียนมาโดยตลอด

8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันอำลา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2569 ณ ศูนย์ฝึกอบรมบ้านผู้หว่าน

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

4.1.4 ฝ่ายทรัพยากร

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน ระดับ 4 ดาว

ตามโครงการ Energy  Mind Award Season 2 จัดโดยการไฟฟ้านครหลวงร่วมกับสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยมหิดล

8 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้ให้การตอนรับการตรวจเยี่ยมโรงเรียนในโครงการ “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งแผนงาน

สิ่งแวดล้อมศึกษา เลาตาโต ซี ปีที่ 4 ผลการตรวจประเมินทำให้โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม

ในแผนงานสิ่งแวดล้อมเลาดาโต ซี

8 กิจกรรมการปลูกป่า ประจำปีการศึกษา 2568 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ณ ตำบลคลองโคลน

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม
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4.1.5 ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม

8 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้จัดโครงการแบ่งปันแสดงเมตตาจิต นำสิ่งของไปเยี่ยมและให้กำลังใจแก่ผู้สูงอายุ

ณ ศูนย์อภิบาลบ้านผู้สูงอายุบ้านพระยาวิสุทธิวงศ์ ลำไทร

C กิจกรรมเยี่ยมผู้รอโอกาส และร่วมบริจาคปัจจัยอุปโภคบริโภค ให้กับ มูลนิธิเซ็นต์มาร์ติน (บ้านแห่งความหวัง)

ณ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ โดยฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ได้จัดกิจกรรมปกป้องคุ้มครองนักเรียน โดยจัด

นิทรรศการประวัตินักบุญโยเซฟิน บาคีตา องค์อุปถัมภ์ต่อต้านการค้ามนุษย์ เพื่อให้นักเรียนร่วมแสดงความรู้สึกในการ
เขียนคำถามใส่ใจ โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัยมศึกษาปีที่ 1-5 เข้าร่วมกิจกรร

4.2 รางวัลและความภาคภูมิใจ

ประเภทบุคคล

R เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ ท่านอธิการิณีโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ในโอกาสเข้ารับรางวัล “สดุดีครูเอกชน”

ประเภทผู้บริหาร ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2569 เนื่องในงานวันการศึกษาเอกชน (ภาคกลาง) ครั้งที่ 10

ภายใต้แนวคิด “สายน้ำสองสมุทร รุดหน้าการศึกษา สร้างสรรค์พัฒนา คุณค่าที่ยั่งยืน” จัดโดย สมาคมคณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน ณ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร

3 นางปิยะนุสรณ์ ชนะชาญชัย หัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ที่ได้รับรางวัล ASEAN

International Leadership Award 2026 “รางวัลผู้นำระดับอาเซียนสู่สากล “จัดโดยมูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชน

คนสร้างชาติ

เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจาก องค์กรส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมไทย - อาเซียน

(Organization Promoting Thai-ASEAN Cultural Activities) ณ ห้องออดิทอเรี่ยม สมาคมธรรมศาสตร์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร รางวัล “สุดยอดเด็กดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2569 ด้าน ทักษะศิลปะ ดนตรี และ

การแสดง

3 เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ได้รับเกียรติบัตรรางวัลเด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ผ่านเกณฑ์

การคัดเลือก ประจำปี พ.ศ. 2569 ในประเภทบุคคล และประเภททีม Modern Duo

ประเภทกลุ่ม

( นักเรียนวงดุริยางค์โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัล รางวัลชนะเลิศ ระดับความสามารถ เหรียญทอง

จากการแข่งขัน ดนตรี Soft Power สาขาดนตรี การประกวดดนตรี ประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles)

ระดับชั้น ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2

R นักเรียนวงขับร้องประสานเสียงโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับความสามารถ

เหรียญทอง จากการแข่งขัน ดนตรี Soft Power สาขาดนตรี การประกวดขับร้องประสานเสียงระดับชั้น ม.1-ม.6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2
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( การเข้าร่วมประกวดแข่งขันวาดภาพ ดิจิทัลหัวข้อ ค้นหาตัวตน สร้างคน สร้างอาชีพ ณ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน

วิทยาลัย มหกรรมวิชาการ "BCC Scholar Market 2026"

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

ลัลน์ลลิตา ติรยานนท์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ

สิตางค์ ปทุมสูติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

อภิญญา จรเสถียร

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

พรปรินทร์

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

เตชภรณ์วิวัฒน์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ

ปีย์วรา วีรเธียรกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568

มติที่ประชุม

5.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569-2571

มติที่ประชุม

5.3 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569

มติที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์
ครั้งที่ 3/2568

วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

รายชื่อกรรมการผู้เข้าประชุม

ณ ห้องศาสนา อาคาร 1

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์ ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ

ผู้จัดการ - ผู้อำนวยการโรงเรียน

2. ผศ.กานน สมร่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

3. ดร.นิตยา เกิดแย้ม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

4. นางอรวรรณ โภคินวรางค์กรณ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ

5. นางสาวสุวันเพ็ญ สิริทรัพย์ไพบูลย์ ผู้แทนครู กรรมการ

6. นางจินตนา จันทร์เจริญ ผู้แทนครู กรรมการ

7. นางสาวศิริพร รอดปราณี ผู้แทนครู กรรมการและเลขานุการ

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น

เมื่อกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับการคัดเลือกจากบริษัท Apple ให้เป็น Apple Distinguished School

ประจำปี 2025-2028 (อย่างไม่เป็นทางการ) เป็นที่ยอมรับในด้านการสร้างแรงบันดาลใจ

การจินตนาการ และการสร้างความเปลี่ยนแปลงต่อการเรียนการสอนผ่านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง (Recognized

for inspiring, imagining, and creating a change in teaching and learning through continuous

innovation)

1.2 จัดซื้อและติดตั้ง  Apple TV ทั้งหมด 39 ห้อง เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน ให้กับคุณครูและ
นักเรียนและเพื่อเป็นโรงเรียน Apple Distinguished School

1.3 จัดซื้อและติดตั้ง แผงบังแดดอลูมิเนียมลายไม้ ติดตั้งพัดลม Yushi  big  ceiling de fan ติดตั้งโคมไฟ

floodlight led 400 W. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในให้เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม และ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
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2. การดำเนินงานบริหารโรงเรียน

1. เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ ผู้อำนวยการ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เป็นประธาน

ในการมอบสิ่งของบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากสถานการณ์ ความไม่สงบบริเวณชายแดนไทย โดยมี

มูลนิธิองค์กรทำดี ดร.ปนัดดา วงศ์ผู้ดี และทีมงาน เป็นผู้รับมอบ ขอขอบคุณท่านผู้ปกครองและนักเรียนใน
การร่วมสนับสนุนกิจกรรม

2. วันเสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2568 สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ จัดการประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี ปีการศึกษา 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ โดยมีการแนะนำคณะกรรม

สมาคมฯ ชุดใหม่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสมาคมฯ รับรองรายงานการประชุม นายกสมาคมฯ สรุปผลงาน

เหรัญญิกแถลงรายรับ-รายจ่าย พร้อมทั้งรับชมผลงานและรางวัลของนักเรียนระดับประถม - มัธยม

3. วันที่ 7 กันยายน 2568 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้จัดเตรียมการต้อนรับพี่น้องสัตบุรุษ เยาวชนอัครสังฆ

มณฑลกรุงเทพ ที่ได้มานมัสการกางเขนศักดิ์สิทธิ์ และแม่พระแห่งโรม พร้อมกับพระธาตุนักบุญคาร์โล อาคติส

4. วันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ขอบคุณนิสิต

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จำนวน 2 คน คือนางสาวธัญชนก สิงห์เจริญโชค และ นางสาวเพียงดาว ด่านลักษณโยธิน โดยได้รับเกียรติ

จาก รศ.ดร.ชุติมา สุรเศรษฐ เป็นผู้มารับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

5. วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

พร้อมด้วยคณะเซอร์ คณะครู นักเรียน สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

พร้อมด้วย สมาคมศิษย์อัสสัมชัญคอนแวนต์ ร่วมวจนพิธีกรรมถวายเป็นพระราชกุศล แต่

ดวงพระวิญญาณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และร่วมแสดงความอาลัยอย่างสุดซึ้ง

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 2/2568

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2568

โดยไม่มีข้อแก้ไข

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2568

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายรายหัวนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1/2568 (พฤษภาคม - ตุลาคม 2568)

รายรับ

รายจ่าย

รวมรายรับต่ำกว่ารายจ่าย

10,486,383.74 บาท

บาท (เงินเดือนอย่างเดียว)15.582,582

-5,096,198.26 บาท

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของฝ่ายต่าง ๆ

4.1.1 ฝ่ายบริหารจัดการ

วันที่ 21-22 กรกฎาคม 2568 งานบริการและสวัสดิภาพนักเรียน จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ประจำปีการศึกษา 2568 ทางโรงเรียนได้เห็นถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพ

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง

- วันที่ 13 สิงหาคม 2568 งานบริการและสวัสดิภาพนักเรียน จัดให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ โดย

ทางคณะแพทย์ และเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลพญาไท 3 ให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ให้กับ

นักเรียน ในระดับชั้นมัธยมต้นและมัธยมปลาย ณ ห้องประชุมชั้น 4 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

4.1.2 ฝ่ายวิชาการ

- วันศุกร์ที่ 5 - วันเสาร์ที่ 6 กันยายน 2568 จัดกิจกรรม Academic day & Open House 2025

"EduVerse 2025 : เปิดโลกการเรียนรู้ สู่โลกอนาคต” ประกอบด้วยการจัดแสดงของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ในรูปแบบกิจกรรม Workshop ธีมอาชีพ

การแข่งขันวิชาการภายในและภายนอก แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 13 รายการ โรงเรียน

ภายนอกเข้าร่วมการแข่งขันจำนวน 23 โรงเรียน นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 227 คน คุณครู 72 คน รวม

ทั้งสิ้น 2 299 คน ผู้ปกครองเยี่ยมชมกิจกรรม Open House 2025 จำนวน 169 คน

การแสดงผลงานและแนะนำหลักสูตรของ 8 สาขา ในรูปแบบกิจกรรม Workshop

การแสดงผลงานของหน่วยงานภายนอกและการนำเสนอข้อมูลจากสถาบันที่ร่วมทำ MOU

กิจกรรมการแสดงดนตรีสานสัมพันธ์ โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน

โรงเรียนสวนกุหลาบ โรงเรียนเซนโยเซฟคอนเวนต์

การจำหน่ายอาหารโดยเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น ม.1-ม.6 มอบให้โรงเรียนเข้ากองทุนร่มพิกุล

- กิจกรรมเรียนภาษาและทัศนศึกษาต่างประเทศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568

วันที่ 5-18 ตุลาคม 2568 นักเรียน 8 คน เข้าร่วมโครงการ Educatiom Enrichment Program 2025

in USA โครงการพิเศษภายใต้ MOU กับ AVIHS สหรัฐอเมริกา

วันที่ 6-11 ตุลาคม 2568 นักเรียน 31 คน เข้าร่วมโครงการ Singapore EDU-Journey Program

ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์สิงคโปร์ (Science Centre Singapore) และเยี่ยมชมโรงเรียนมัธยม Crescent

Girls School

วันที่ 13-20 ตุลาคม 2568 นักเรียน 41 คน เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมจีน

ณ โรงเรียนมัธยมหนานจิง จินหลิง (Nanjing Jinling School Hexi Campus) และทัศนศึกษาสถานที่

ต่างๆ ในเมืองเซี่ยงไฮ้

วันเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2568 กิจกรรมผู้ปกครองมารับสมุดพกผลการเรียนภาคเรียนที่ 1
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กิจกรรมวิชาสัมมนาอาชีพ ระดับชั้น ม.6 ศึกษาดูงานภายนอกแบ่งตามวิชาสาขา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับงานด้านวิชาชีพที่กำลังศึกษา และได้รับประสบการณ์การเรียนรู้สร้างแรงบันดาลใจ เช่น

สาขาวิชา สถานที่ วันจัดกิจกรรม จำนวน

1. คณิตศาสตร์บริหาร 1. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 6 มิถุนายน 68 23

2. พิพิธภัณฑ์ธนาคารแห่งประเทศไทย 25 กรกฎาคม 68

3. กองส่งเสริมและพัฒนาทรัพย์สินมีค่าของรัฐ

(กรมธนารักษ์)

22 สิงหาคม 68

4. ดีวานา เวอร์ชู สปา 12 กันยายน 68

2. นิเทศศิลป์ 1. หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร BACC
2. ช่อง 3

6 มิถุนายน 68 10

1 สิงหาคม 68

3. นิเทศศาสตร์-สื่อดิจิทัล 1. หอภาพยนตร์

2. ATIME: Gmm Grammy

3. ช่อง 3

4. คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

13 มิถุนายน 68

4 กรกฎาคม 68

25 กรกฎาคม 68

12 กันยายน 68

26

4. วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 1.  โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

2. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
(สสส.)

27 มิถุนายน 68

22 สิงหาคม 68,

19 กันยายน 68

72

5. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1. บริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส์ จำกัด

2. บริษัท iPassion จํากัด

3. นิทรรศการกิจการธนบัตรธนาคาร

แห่งประเทศไทย

27 มิถุนายน 68

25 กรกฎาคม 68

22 สิงหาคม 68

19 กันยายน 68

12

4. บริษัทระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จำกัด

6. วิศวกรรม-สถาปัตยกรรม 1. มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการวางผังเมือง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

6 มิถุนายน 68

25 กรกฎาคม 68

10

7.  ภาษาอังกฤษ ภาษา

ฝรั่งเศส

1.  โรงแรมโอเรียลเต็ล 23 พฤษภาคม 68 13

2. กระทรวงการต่างประเทศ 25 กรกฎาคม 68

3. ช่อง 3 1 สิงหาคม 68

4. วิทยาลัยการพัฒนาและฝึกอบรมด้านการบิน 8 สิงหาคม 68

8. ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 1. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์

2. กระทรวงการต่างประเทศ

3. คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

20 มิถุนายน 68

25 กรกฎาคม 68

29 สิงหาคม 68

37

พระราชวังสนามจันทร์

4. บริษัทสมุนไพรไทยหงษ์ไทย จำกัด

11

12 กันยายน 68



4.1.2 ฝ่ายกิจการนักเรียน

วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 จัดกิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา ประจำปีการศึกษา 2568
ณ วัดม่วงแค เขตบางรัก โดยมี เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ อธิการิณี โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ คณะเซอร์

คุณครู และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ นอกจากนี้ยังได้มอบเงินทำบุญให้แก่วัดสุวรรณ เขตคลองสาน

และวัดสวนพูล

วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 กรกฎาคม 2568

คณะเซอร์ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ร่วมงาน พร้อมใจกันร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล

อย่างพร้อมเพรียง โดยมี คุณพ่อบุญชรัสมี สุขสว่าง เป็นประธานในพิธี และจัดกิจกรรม

จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568

วันที่ 8 สิงหาคม 2568 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2568

คณะเซอร์ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ร่วมงาน

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์พร้อมใจกันร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลอย่างพร้อมเพรียง

วันที่ 21-23 สิงหาคม 2568 จัดกิจกรรม “ค่ายพักแรมเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่” ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ณ ค่ายลูกเสือภูริทัศ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

วันที่ 28- 30 สิงหาคม พ.ศ. 2568 จัดกิจกรรม “ค่ายพักแรมเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่” ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ณ ค่ายลูกเสือภูริทัศ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

วันที่ 2 และ 9 กันยายน 2568 งานแนะแนวได้จัดกิจกรรมธุรกิจจำลอง ครั้งที่ 3 ในช่วงเวลา

พักน้อยและพักกลางวัน (ม.ต้น และ ม.ปลาย) บริเวณเขื่อนริมน้ำ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

เพื่อแสดงศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการ เปิดร้านค้าในกิจกรรมธุรกิจจำลอง

วันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2568 จัดกิจกรรม "ค่ายพักแรมเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่" ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ณ ค่ายเสือป่าแคมป์ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี

4.1.4 ฝ่ายอภิบาล

วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุ ร่วมบริจาคสิ่งของ อาหาร และมอบเงินสนับสนุน

ในโอกาสเยี่ยมและได้ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสุขให้กับผู้สูงอายุ ณ ศูนย์อภิบาลผู้สูงอายุ ลำไทร

วันที่ 14 สิงหาคม 2568 กิจกรรมวันสมโภชพระนางมารีย์ได้รับเกียรติเข้าสู่สวรรค์ทั้งกายและวิญญาณ
จัดขึ้นใน คุณพ่อเปโตร บุญชรัส สุขสว่างประธานในพิธี โดยมีคณะเซอร์ คณะครู และนักเรียนร่วม

วจนพิธีกรรม ณ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

วันที่ 27 สิงหาคม 2568 กิจกรรมเยี่ยมเด็กพิการ ณ ศูนย์อภิบาลคามิลเลียนเพื่อเด็กพิการ ลาดกระบัง

ร่วมบริจาคสิ่งของพร้อมมอบเงินสนับสนุน ทำกิจกรรมกับเด็ก ๆ พิการ ร่วมสร้างความสุขให้กับน้องผู้พิการ
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มติที่ประชุม รับทราบ และให้คำแนะนำดังนี้

1. การทำกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบว่าจะมีการ

ถ่ายภาพและบันทึกภาพ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาของเรื่องการละเมินสิทธิ์ PDPA

2. การศึกษาในปัจจุบัน สื่อมีบทบาทมากสำหรับในชีวิตประจำวัน จึงต้องมีข้อกำหนดมากมาย

ทำให้นักเรียนไม่เข้าใจถึงข้อห้ามต่าง ๆ  โดยเฉพาะสื่อของบ้านเราบางสื่อเผยแพร่ออกไปอย่างไม่ถูกต้อง เกิด

ปัญหาหลายด้าน บางสื่อพูดออกไปแล้วเกิดปัญหา มองช่องทางเพียงเพื่อหากำไร

และมีสื่อดี ๆ ก็ไม่ได้รับการสนับสนุน

3. โรงเรียนเข้าสู่ โรงเรียน ADS ในการใช้ Chat GPT นักเรียนยังนำมาใช้ในทางที่ไม่ถูก ไม่เหมาะสม แนะนำ

ให้นำระบบ Al Data Classroom มาใช้ในการช่วยจัดการเรียนการสอน

5.

4. ในปีการศึกษา 2569 จะลดการสอบ Admission ลง เพิ่มรอบการรับรอบ Portfolio และในการทำ

Portfolio ของนักเรียน อาจจะต้องมีการสัมภาษณ์นักเรียน ถึงวิธีการทำ และอธิบายผลงานใน Portfolio ว่า

มีที่มาที่ไปอย่างไร เพื่อลดปัญหาการจ้างทำ Portfolio ของนักเรียน นักเรียนให้ความสำคัญกับการจัด

Portfolio เก็บผลของตนเองตั้งแต่แต่ระดับมัธยมต้นเลย

กิจกรรมการศึกษาดูงานของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นกิจกรรมที่ดี เพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียน

ในการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ก่อนไปควรเขียนแรงจูงใจ พอไปถึงให้วิทยากรรับรอง และ

ขอแนะนำสถานที่ที่ควรนำนักเรียนไปดูงานอีก คือ โรงเรียนวิทยุการบิน ศูนย์ฝึกพาณิชนาวีและโลจิสติก และ

สถาบันการแพทย์เสมือนจริง ข้อเสนอแนะว่าควรให้นักเรียนได้เขียนถึงเหตุผลในการเลือกสถานที่ที่นักเรียนมี

ความต้องการจะไปศึกษาดูงาน ของตนเองตามสาขาที่สนใจ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพอะไรได้ และ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างไร

4.2 รางวัลและความภาคภูมิใจ

วันที่ 21 มิถุนายน 2568 การแข่งขัน 23th RSU NATTAKORN JUNIOR CHAMPIONSHIP 2025

เด็กหญิงจิร์ยาภัค สิทธิสมบูรณ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 ได้รับรางวัลเหรียญทองใน ประเภทยุวชน อายุ

12-14 ปี และ นางสาววราภรณ์ เพ็ชรจำนงค์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ประเภท

ประชาชนหญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป

วันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2568 นางสาวพิญญาเนศวร์ ชินวสุสิน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/7 ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศ อันดับ 2 จากการแข่งขันกีฬาสแต็คชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ในรายการ TSSA Thailand

Spot Stacking Championship 2025
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วันที่ 6 กันยายน 2568 นางสาวสุพิชญา ลาภอำนวยเจริญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับที่ 1 ในการแข่งขัน Web Junior Half Rank Final & Open Final Badminton

Tournament 2025

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 ร่วมแสดงความยินดี กับ ครูและนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ได้รับการคัดสรรเข้ารับรางวัล 1 ปณิธานความดี เทิดไท้พระภูมีนวมินทรา ภายใต้โครงการนวราช

เชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ สร้างสรรค์พัฒนาสังคมดีเด่น ครั้งที่ 6 ประจำปี 2568

จัดโดย มูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้างชาติ โดยมีผู้ได้รับรางวัลดังนี้
บุคลากรครู

1) นางปิยะนุสรณ์ ชนะชาญชัย หัวหน้างานแนะแนว ได้รางวัล "เพชรนฤนาท" ประจำปี 2568

สาขาครูแนะแนวดีเด่น จัดโดย เกียรติอาภาสโมสร ในอุปถัมภ์ หม่อมสุพรรณี ชุมพล ณ อยุธยา

2) นางปิยะนุสรณ์ ชนะชาญชัย หัวหน้างานแนะแนว ผ่านเกณฑ์การคัดสรรเข้ารับรางวัล 2 สาขา ได้แก่

สาขา เกียรติคุณ แม่พิมพ์ของชาติดีเด่น และเกียรติคุณแม่พิมพ์ผู้สืบสานศาสตร์พระราชาดีเด่น

นักเรียน

1) นางสาวมชิษษญา ครองสกุล นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ได้รับรางวัล สาขา เกียรติคุณเยาวชน

ผู้สร้างชื่อเสียงด้านศิลปะ,  ดนตรี และวัฒนธรรมดีเด่น

2) นางสาวชัชชญา เนติธาดา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ได้รับรางวัล สาขาเกียรติคุณเยาวชน

ผู้สร้างชื่อเสียงด้านศิลปะ, ดนตรี และวัฒนธรรมดีเด่น

3) นางสาวอภิชาดา กุลประเสริฐรัตน์ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ได้รับรางวัล สาขา เกียรติคุณ

มติที่ประชุม

ผู้ทำคุณประโยชน์ด้านจิตอาสา และสาธารณสุขดีเด่น

รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ

5.1 จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 เพื่อขอรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายบุคคล

ด้วยโรงเรียนมีนักเรียนที่มีคุณสมบัติที่มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายบุคคล ภาคเรียนที่ 2

ปีการศึกษา 2568 จากการสำรวจนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 มีจำนวนนักเรียน

ตามรายละเอียด ดังนี้

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่ได้รับ นักเรียนที่ไม่ได้รับ

ม.1 249 249

ม.2 215 215

ม.3 178 178

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 642 642
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ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่ได้รับ นักเรียนที่ไม่ได้รับ

ม.4 200 199 1

ม.5 232 229 3

ม.6 203 203

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 635 631 4

รวม 1,277 1,273 4

นักเรียนที่ไม่ได้รับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายบุคคล จำนวน 4 คนหมายเหตุ

1. นักเรียน ม.4 นักเรียนต่างชาติ ไม่ได้อุดหนุน 1 คน

2. นักเรียน ม.5 นักเรียนไปเรียนโครงการ ไม่ได้อุดหนุน 2 คน

3. นักเรียน ม.5 นักเรียนพักการเรียน ไม่ได้อุดหนุน 1 คน

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนรับเงินอุดหนุน ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568

ระดับการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
ลด/เพิ่ม

ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568 ณ วันที่ 10 พ.ย.2568

ม.1 250 249 -1

ม.2 221 215 -6

ม.3 177 178 +1

ม.4 203 199 -4

ม.5 239 229 -10

ม.6 201 203 +2

รวมทั้งสิน 1,291 1,273 -18
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5.2 การกำหนดอัตราช่วยเหลือโรงเรียนเอกชน เป็นเงินอุดหนุน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568

และแนวทางปฏิบัติ

-

เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน

เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

จำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนจำนวนเงินที่ขอรับอุดหนุน

ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน

ที่ได้รับ (คน)

จำนวนเงิน

ที่ได้รับ

อุดหนุน

เป็นเงินค่า

อุปกรณ์การ

เรียน

จำนวนเงิน

ที่ได้รับ

อุดหนุน

เป็นเงินค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนฯ

รวมเงิน

อุดหนุนทั้ง

โรงเรียน

(บาท) (บาท)

ม.1 249 260 64,740 590 146,910 211,650

ม.2 215 260 55,900 590 126,850 182,750

ม.3 178 260 46,280 590 105,020 151,300

ม.4 199 260 51,740 630 125,370 177,110

ม.5 229 260 59,540 630 144,270 203,810

ม.6 203 260 52,780 630 127,890 180,670

รวม 1,273 330,980 776,310 1,107,290

1,107,290รวมจำนวนเงินที่ขอรับเงินอุดหนุนทั้งสิ้น -  หนึ่งล้านหนึ่งแสนเจ็ดพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน

การดำเนินงานการขอรับอุดหนุน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พ.ศ. 2552

กำหนดให้โรงเรียนยื่นคำขอร้องขอรับเงินอุดหนุน ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จากจำนวนที่มีอยู่จริงของ

โรงเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ตามรายละเอียด ดังนี้

ค่าอุปกรณ์การเรียน โรงเรียนได้รับงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน (ตามประมาณการ) แล้ว โรงเรียนได้ดำเนินการ

จัดสรรตามงบประมาณให้กับนักเรียนทุกคน และให้ลงลายมือชื่อ โรงเรียนรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครอง

นักเรียน เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบต่อไป
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมรองรับไว้ 4 ด้าน คือ กิจกรรมด้านวิชาการ

กิจกรรมคุณธรรม / เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มติที่ประชุม รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

ไม่มีวาระการประชุม

ปิดประชุมเวลา 11.30 น.

(นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์)

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ครั้งที่ 1/2569

วันที่ 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569

ณ ห้องศาสนา อาคาร 1

รายนามคณะกรรมการผู้เข้าประชุม

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์ ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ

ผู้จัดการ - ผู้อำนวยการ

2. นางสาวหทัยทิพย์ กิจเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

3. ผศ.สุมานิการ์ จันทร์บรรเจิด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

4. ผศ.กานน สมร่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

5. นางอรวรรณ โภคินวรางค์กรณ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ

6. นางสาวสุวันเพ็ญ สิริทรัพย์ไพบูลย์ ผู้แทนครู กรรมการ

7. นางจินตนา จันทร์เจริญ ผู้แทนครู กรรมการ

8. นางสาวศิริพร รอดปราณี ผู้แทนครู กรรมการ

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 1 คน คือ ดร.นิตยา เกิดแย้ม ติดภาระกิจ

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 คณะเซอร์ผู้บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569

1. เซอร์ฟรังซัวส

2. เซอร์แชรแมน

ซีรานนท์ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และผู้อำนวยการ

บุญยวง

3. เซอร์เมรี่ ฟาติมา ปาละวงค์

คุณครูใหม่ในปีการศึกษา 2569 จำนวน 4 คน

1. นางสาวจสตา กิมซัง สังกัดกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์

2. นางสาวสิริลักษณ์ เส็งไธสง สังกัดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย

3. Mr. ZI BING LI สังกัดกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ

4. นางสาวกุลณัฐสนันท์ ไหว้ครู สังกัดบุคลากรทางการศึกษา งานธุรการ
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1.2 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ มีความยินดีอย่างยิ่ง เนื่องในโอกาสต้อนรับ Mother Joanna Marie CHEUNG

(มหาธิการิณีคณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร) Sr.  Marie Paulette RAZAZAROHAVAVA แมร์มีเรียม กิจเจริญ

และเซอร์อักแนส บุญรักษา ศรีตระกูล ในโอกาสให้เกียรติมาเยี่ยมเยียนโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ในวันที่ 21 เมษายน 2569 ในการนี้ คณะเซอร์ และคณะครูได้นำชมสถานที่สำคัญต่าง ๆ ภายในโรงเรียน

ได้แก่ อาคาร 1 และอาคาร 2 ซึ่งเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ รวมถึงได้เข้าเยี่ยมชมความงดงามและร่วมภาวนา

ณ อาสนวิหารอัสสัมชัญ (Assumption Cathedral)

1.3 วันที่ 2 พฤษภาคม 2569 คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ได้จัดอบรมในหัวข้อ “รู้จักจิตตารมณ์ของคณะเซอร์

เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เพื่อก้าวเดินไปด้วยกันในเอกภาพ” ณ หอประชุมเมรี่ เกรซ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

การอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตตารมณ์และแนวทางของคณะเซอร์เซนต์ปอล

เดอ ชาร์ตร ให้แก่บุคลากรครู เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

อย่างมีเอกภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน

1.4 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

เครือข่ายคาทอลิกภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 2569 ระหว่างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมเครือข่ายคาทอลิกภาคกลาง

และโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมนิตโย บ้านผู้หว่าน สามพราน

จังหวัดนครปฐม

1.5 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ได้ทำการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 1 ชั้น 2 และห้องคอมพิวเตอร์

ชั้น 6 และจัดสรรเครื่อง iMac จำนวน 51 เครื่อง

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3/2568

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (หน้า 8-17)

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 โดยไม่มีข้อแก้ไข

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มีวาระ
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1.  การดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ

4.1.1 ฝ่ายวิชาการ

R การเข้าร่วมการแข่งขันและการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 จากโครงการ

Thailand Spelling Bee 2025 และ โครงการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่ 6

ซึ่งจัดโดยบริษัท อคาเดมิค คอนเทศต์ ประเทศไทย จำกัด ร่วมกับสถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักเรียนได้รับ

เกียรติบัตรและเหรียญรางวัลหลายระดับ ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย พร้อมทั้งโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์

ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ในฐานะสนามสอบ

R การเข้าร่วมการแข่งขันรายการ BCC SPELLING BEE COMPETITION 2026 ณ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

นักเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 และทุนการศึกษาจำนวน 1,000 บาท คือ

นางสาวพัทธ์ธีรา ภัทรปัทมาวงศ์ ม.3/4

R โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ โดยฝ่ายวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ) ได้จัดกิจกรรม “การเข้าค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์

สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ” ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 29-31 มกราคม 2569

ณ ซับใต้แคมป์ จังหวัดนครราชสีมา

CR โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการทักษะทางภาษาและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เมื่อวันที่

25 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2569 ณ เมืองแวนคูเวอร์ ประเทศแคนาดา

4.1.2 ฝ่ายบุคลากร

R โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้จัดการประชุมร่วมกับ 3 สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการ

ปัญญาภิวัฒน์ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม และโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เพื่อหารือและวางแผนความร่วมมือใน

การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 และ

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงลึก ร่วมกับเทคโนโลยีและ

Application สื่อการสอน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2569

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ จัดงานมุทิตาจิตแต่คุณครูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน "เกษียณ เกษมสันต์ สานสัมพันธ์

น้องพี่ อ.ส.ค." เพื่อขอบคุณและเชิดชูเกียรติแด่ คุณครูณัฐวรรณ เวียนทอง และคุณครูธนัฐพร ธรรมโฆษก

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569

R การอบรมคุณครูที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “รู้จักจิตตารมณ์ของคณะเซอร์เซนต์ปอล เดอ

ชาร์ดร เพื่อก้าวเดินไปด้วยกันในเอกภาพ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมเมรี่ เกรช วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

( กิจกรรมทัศนศึกษาและการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคุณครูโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ในหัวข้อ

“พลังสัมพันธ์เพื่อสร้างแรงใจ” เมื่อวันที่ 10-12 พฤษภาคม 2569 ณ The Toy Beach Resort จ.ระยอง
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4.1.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน

( กิจกรรมวันคริสต์มาสอย่างอบอุ่นและสนุกสนาน เต็มไปด้วยรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ และกิจกรรมสนุก ๆ มากมาย

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568

CR กิจกรรมการแสดงความกตัญญูตา ทางโรงเรียนได้ส่งผู้แทน คณะเซอร์ คุณครู และนักเรียน ร่วมมอบกระเช้าของขวัญ

เนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569

R ฝ่ายกิจการนักเรียน ร่วมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 จัดกิจกรรม “วันเชิดชูเกียรติครู

ประจำปี 2569 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อคณะเซอร์และคณะครู ผู้ทุ่มเท อบรมสั่งสอน และ

ประสิทธิ์ประสาทความรู้แก่นักเรียนมาโดยตลอด เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2569

2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันอำลา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2569 ณ ศูนย์ฝึกอบรมบ้านผู้หว่าน

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2569

4.1.4 ฝ่ายทรัพยากร

R โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน ระดับ 4 ดาว

ตามโครงการ Energy Mind Award Season 2 จัดโดยการไฟฟ้านครหลวงร่วมกับสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้ให้การตอนรับการตรวจเยี่ยมโรงเรียนในโครงการ “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งแผนงาน

สิ่งแวดล้อมศึกษา เลาตาโต ซี ปีที่ 4 ผลการตรวจประเมินทำให้โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม

ในแผนงานสิ่งแวดล้อมเลาดาโต ซี เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569

8 กิจกรรมการปลูกป่า ประจำปีการศึกษา 2568 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ณ ตำบลคลองโคลน

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569

4.1.5 ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม

8 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้จัดโครงการแบ่งปันแสดงเมตตาจิต นำสิ่งของไปเยี่ยมและให้กำลังใจแก่ผู้สูงอายุ

ณ ศูนย์อภิบาลบ้านผู้สูงอายุบ้านพระวิสุทธิวงศ์ ลำไทร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568

CR กิจกรรมเยี่ยมผู้รอโอกาส และร่วมบริจาคปัจจัยอุปโภคบริโภค ให้กับ มูลนิธิเซ็นต์มาร์ติน (บ้านแห่งความหวัง)

ณ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569

C โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ โดยฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ได้จัดกิจกรรมปกป้องคุ้มครองนักเรียน โดยจัด

นิทรรศการประวัตินักบุญโยเซฟิน บาคีตา องค์อุปถัมภ์ต่อต้านการค้ามนุษย์ เพื่อให้นักเรียนร่วมแสดงความรู้สึกในการ

เขียนคำถามใส่ใจ โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัยมศึกษาปีที่ 1-5 เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569
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4.2 รางวัลและความภาคภูมิใจ

ประเภทบุคคล

R เซอร์ฟรังซัวส ซีรานนท์ ท่านอธิการิณีโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ในโอกาสเข้ารับรางวัล “สดุดีครูเอกชน”

ประเภทผู้บริหาร ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2569 เนื่องในงานวันการศึกษาเอกชน (ภาคกลาง) ครั้งที่ 10

ภายใต้แนวคิด “สายน้ำสองสมุทร รุดหน้าการศึกษา สร้างสรรค์พัฒนา คุณค่าที่ยั่งยืน” จัดโดย สมาคมคณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร

( นางปิยะนุสรณ์ ชนะชาญชัย หัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ที่ได้รับรางวัล ASEAN

International Leadership Award 2026 “รางวัลผู้นำระดับอาเซียนสู่สากล “จัดโดยมูลนิธิคุ้มเกล้าเยาวชน

คนสร้างชาติ

R เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจาก องค์กรส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมไทย - อาเซียน

(Organization Promoting Thai-ASEAN Cultural Activities) ณ ห้องออดิทอเรี่ยม สมาคมธรรมศาสตร์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร รางวัล “สุดยอดเด็กดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2569 ด้าน ทักษะศิลปะ ดนตรี และ

การแสดง

R เด็กหญิงทิพกาญจน์ ตรีสุขเกษม ได้รับเกียรติบัตรรางวัลเด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ผ่านเกณฑ์

การคัดเลือก ประจำปี พ.ศ. 2569 ในประเภทบุคคล และประเภททีม Modern Duo

ประเภทกลุ่ม

( นักเรียนวงดุริยางค์โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัล รางวัลชนะเลิศ ระดับความสามารถ เหรียญทอง

จากการแข่งขัน ดนตรี Soft  Power สาขาดนตรี การประกวดดนตรี ประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles)

ระดับชั้น ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2

(R นักเรียนวงขับร้องประสานเสียงโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับความสามารถ

เหรียญทอง จากการแข่งขัน ดนตรี Soft Power สาขาดนตรี การประกวดขับร้องประสานเสียงระดับชั้น ม.1-ม.6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2

( การเข้าร่วมประกวดแข่งขันวาดภาพ ดิจิทัลหัวข้อ ค้นหาตัวตน สร้างคน สร้างอาชีพ ณ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน

วิทยาลัย มหกรรมวิชาการ "BCC Scholar Market 2026"

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

ลัลน์ลลิตา ติรยานนท์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ

สิตางค์ ปทุมสูติ

อภิญญา จรเสถียร

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

5



ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

พรปรินทร์ เตชภรณ์วิวัฒน์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ

ปีย์วรา วีรเธียรกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

มติที่ประชุม รับทราบ และมีข้อเสนอ ดังนี้

1. ขอให้โรงเรียนมุ่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในปีการศึกษา 2569 เพราะนักเรียนจะใช้ Al มาใช้ในชีวิตประจำวัน

มากขึ้น เราต้องระวังในการใช้ AI ในการช่วยทำงานของนักเรียนให้มาก

2. โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ และโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เป็นโรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง จึงถือว่า

เป็นโรงเรียนเดียวกัน จึงขอฝากผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนพี่ ได้แจ้งให้โรงเรียนน้องได้ทราบ

ด้วย เพื่อจะได้เป็นการสานต่อกันและกัน

3. เพื่อเป็นการลดช่องว่างระหว่างโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ และโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม

เห็นสมควรให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารพร้อมกัน เนื่องจากคณะกรรมการเป็นชุดเดียวกันอยู่แล้ว

และจะเป็นการเชื่อมต่อกันระหว่างโรงเรียนพี่และโรงเรียนน้อง

4. คณะกรรมการจึงมีมติตรงกันที่จะให้มีการประชุมพร้อมกันทั้ง 2 โรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน และ

ลดความแตกแยก และเพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ สร้างสายใยพี่น้อง และควรจะร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ

ร่วมกันระหว่างโรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง เช่น กิจกรรมการออกร้าน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองทั้ง 2 โรงเรียน

5. ขอให้การจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ทั้ง 2 โรงเรียนสอดคล้องกัน และมีโครงสร้างบริหารที่

สัมพันธ์กัน เพื่อการส่งต่อนักเรียนระดับประถม 6 ที่จะมาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 จะได้ง่ายขึ้น

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568

ในปีการศึกษา 2568 เราได้ Best Practice คือ

มฐ.1 โครงการส่งเสริมนวัตกรรม กิจกรรมหมู่บ้านคุณธรรม โครงการสุนทรียภาพ

มฐ.2 ASC Child Protection, โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ASC Wellness room

มฐ.3 รูแปบบการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนรู้บูรณาการ การต่อต้านการค้ามนุษย์, โครงการแพร่ธรรม

โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568

โดยไม่มีการแก้ไข

5.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569-2571

มติที่ประชุม รับทราบและแก้ไขข้อความใหม่ โดยให้ตัดคำว่าฉบับปรับปรุงออก และให้ระบุระยะเวลา

ดำเนินงาน ปีการศึกษา 2569-2571

5.3 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ปีการศึกษา 2569

มติที่ประชุม รับรองหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

1. การที่โรงเรียนจะเป็นโรงเรียนสีเขียวได้ต้องมีเป้าประสงค์ครบ 5 ด้าน คือ

- สร้างสีเขียว

- สะอาด

- สงบ

- ร่มรื่น

- เป็นแหล่งเรียนรู้

2. แผนพัฒนาการศึกษา ในส่วนของยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ต้าน ขอให้พิจารณาในส่วนนี้ด้วย คือ

- หัวใจสำคัญในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีแนวทางอย่างไร และเราอยู่จุดไหน

- โรงเรียนมีการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนหรือไม่ และควรเปลี่ยน คำว่า ศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนเป็นคำว่า

สมรรถนะ เช่น การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน ของคุณครู และของผู้บริหาร เพื่อเป็นการรองรับ

การตรวจประเมินสถานศึกษา (หลักสูตรสมรรถนะ)

3. รูปแบบการตรวจประเมินภายนอกอาจจะมีรูปแบบการตรวจที่ไม่เหมือนเดิมเป็นรูปแบบใหม่ โดยจะใช้วิธีการ

ประเมินแบบ Online โดยตรวจจาก Output Outcome มี Process อย่างไร Input มีปัจจัยสนับสนุน

4. การจัดทำ PLC ของโรงเรียน ขอให้จัดกิจกรรมภายในโรงเรียนก่อน แล้วจึงหา Best Practice โดยเรียงลำดับที่ 1-3

แล้วมีการเผยแพร่ จึงจะเป็นการทำ PLC มุ่งสู่ SLC

5. การนำเสนอเรื่องของ Best Practice ใน SAR ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร ต้องมีองค์ประกอบ 8 ข้อ คือ

1. โครงการ

2. ความต่อเนื่อง

3. มีวัตถุประสงค์

4. มีกระบวนที่ชัดเจน

5. ผลสำรวจของนักเรียนชัดเจน

6. มีผลการประเมิน

7. มีปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก

8. มีการเผยแพร่

ปิดประชุมเวลา 11.30 น.

A Borace

(นางสาวจันทร์เพ็ญ ซีรานนท์)

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
7

s SondOom

กรรมการและเลขานุการ

ผู้บันทึกการประชุม



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR







 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



หลักฐานการเผยแพร่ SAR ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่

























 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายบริหารจัดการ จำแนกตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการ 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน                  งานการเงินและการบัญชี  

ผู้อำนวยการ                  

แผนงานบริหารทั่วไป 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
- จัดการประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานและทำรายงานการ
ประชุม 

- จัดรับสมัครนักเรียนใหม่ 
- จัดบริการต้อนรับผู้มาเยี่ยม

โรงเรียน หรือการมานิเทศการ
บริหารงานโรงเรียน 

- จัดให้บริการรถโรงเรียนในการ
ร่วมกิจกรรม 

- จัดเก็บเอกสารสำคัญ 
(ใบอนุญาตในการบริหารจัดการ

โรงเรียน) 

1. แผนงานนโยบายและแผน 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี 
- จัดทำปฏทิินปฏิบัติงานประจำปี 
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
- จัดทำวิจัยเชงิระบบโรงเรียน 

แผนงานนโยบายและแผน 

งานธุรการและประชาสัมพันธ์                  

1. แผนงานธุรการ 
 1.1 งานธุรการ 

 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อบริการ
การเรียนการสอนตามฝา่ยตา่ง ๆ 

1.2 งานสารบรรณ 
- จัดทำทะเบียนหนงัสือเข้า-ออก 
  เสนอผู้บริหาร 
- จัดทำหนังสือออก คำสั่ง  
- จัดทำบนัทึกสมุดจดหมายเหตุ 
  รายวัน 
- จัดระบเก็บเอกสารต่าง ๆ 

แผนงานธรุการและแผนงานประชาสมัพนัธ์ แผนงานการเงินและบัญช ี

1. แผนงานการเงินและบัญช ี
- จัดทำและเสนองบประมาณ

ประจำป ี
- จัดระบบการเบิกงบประมาณเงิน
อุดหนุนรายบุคคลและเงินอุดหนุน
อ่ืน ๆ 

- จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

- จัดทำเอกสารการเบิกงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี

- จัดรวบรวมและสรปุการใช้
งบประมาณประจำภาคเรียน 

- จัดทำบญัชีรายรบั-รายจา่ยโรงเรียน
ประจำภาคเรียน 

งานบริการสวัสดิภาพนักเรียน                  

แผนงานบริการสวัสดิภาพนักเรียน 

1. แผนงานบริการและสวัสดิ   
    ภาพนักเรียน 
- จัดการตรวจสุขภาพนักเรียน 
- จัดทำการบนัทึกสุขภาพ 
  ด้วยตนเอง 
- จัดบริการยาและเวชภัณฑ ์
- จัดบริการฉีดวัคซีน 
1.โครงการบริการด้านโภชนาการ 
1.1 จัดทดสอบคุณภาพอาหาร
และนำ้ดื่ม 
2. โครงการการป้องกันการแพร่ 
    ระบาดโรคติดต่อ   
2.1 จัดซื้ออุปกรณ์และน้ำยาฆ่าเชือ้ 
  



 
 

โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายบริหารจัดการ จำแนกตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

     

หัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการ 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน                  งานการเงินและการบัญชี  

ผู้อำนวยการ                  

งานธุรการและประชาสมัพันธ์                  งานบริการสวัสดิภาพนักเรียน                  

2. แผนงานประชาสัมพันธ ์
- นำเสนอข้อมูลเพื่อประชาสัมพนัธ ์
  โรงเรียนฝ่ายสื่อสังคม(ออนไลน์) 
- จัดประชาสัมพนัธ์ ณ โรงเรียนต่าง ๆ 

แผนงานธรุการและแผนงานประชาสมัพนัธ์ 



 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายกิจการนักเรียน จำแนกตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

1. แผนงานปกครองนักเรียน 
- จัดการส่งเสรมิผู้เรียนดา้นระเบียบวินัย  
- จัดการส่งเสรมิผู้เรียนดา้นแบ่งปันความรู้         
  หน้าเสาธง  
- จัดการส่งเสรมิผู้เรียนดา้นการเปน็ นักเรียน   
  ที่ด ี 
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองระดับชั้น 
  ม.1 - ม.6  

- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1-ม.6 
 
 

งานปกครองนักเรียน  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว  งานสัมพันธช์ุมชน  

1. แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- จัดการเรยีนการสอนเนตรนารสีามัญรุ่น 
  ใหญ่ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความถนัด (ชุมนุม) 
- จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
  สาธารณประโยชน ์  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน  
  โรงเรียน/งานสภานักเรียน 
 

1. แผนงานแนะแนว 
- จัดบริการสำรวจนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
- จัดบริการสนเทศ 

- จัดบริการให้คำปรึกษา 
- จัดบริการจดัวางตัวบุคคล 
- จัดบริการติดตามผลและประเมนิผล 

1. โครงการทุนการศึกษา 
- ทุนการศึกษาจากสถาบันภายนอก 
- ทุนการศึกษาภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 

1. แผนงานสัมพันธช์ุมชน 
- จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนทั้งภายใน  
  และภายนอก 
- จัดให้บริการสถานท่ีกับชุมชน 

1. โครงการประสานรัก 
- จัดกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
- จัดกิจกรรมสายสัมพันธ์แบ่งปันให้ลูก 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 

 
 

แผนงานปกครองนักเรียน แผนงานส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนงานสัมพันธ์ชุมชน แผนงานแนะแนว 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

1. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- จัดกิจกรรมเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
  สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี
- จัดกิจกรรมเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็ 
  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- จัดกิจกรรมเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
  สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี
  พันปีหลวง (วันแม)่ 
- จัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาท  
  สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
  มหาราชบรมนาถบพติร (วันพ่อ) 

2. โครงการสร้างความสัมพันธ์ และส่งเสริมภาวะความ
เป็นผู้นำ 
- จัดกิจกรรมสรา้งความสมัพันธ์ระดับช้ัน ม.1 - ม.6 
- จัดกิจกรรมค่ายปฐมนเิทศนักเรยีนช้ัน ม.4 
- จัดกิจกรรมค่ายผู้นำ 
- จัดกิจกรรมกีฬาส ี
 

 

ผู้อำนวยการ 

2. โครงการคิดไม่ออก  บอกแนะแนว 
- จัดกิจกรรมแนะแนวสญัจร 
- จัดกิจกรรมทดสอบความถนัดทางการเรียน 
  ม.3 และ ม.6 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ่  
  ระดับ ม.3 , ม.5 , ม.6 
- กิจกรรมอุทยานการเรียนรู้ครั้งที ่14 

  - จัดกิจกรรมพิกุลบานท่ัวไทย 
  - จัดกิจกรรมธุรกจิจำลอง 
  - จัดกิจกรรมมคัคุเทศก์น้อย 
3. โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 
- กิจกรรมห้อง Wellness Room 
 
 
 
 

งานปกครองนักเรียน  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว  งานสัมพันธช์ุมชน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

งานปกครองนักเรียน  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว  งานสัมพันธช์ุมชน  

3. โครงการอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
   และวันสำคัญทางลูกเสือ 
- จัดกิจกรรมกจิกรรมค่ายเนตรนารีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- จัดกิจกรรมกจิกรรมค่ายเนตรนารีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- จัดกิจกรรมกจิกรรมค่ายเนตรนารีชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
- จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- จัดกิจกรรมกจิกรรมวันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา้ 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม – จริยธรรม และวัน 
   สำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
- จัดกิจกรรมหมู่บ้านคณุธรรม 
- จัดกิจกรรมวันไหว้คร ู
- จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- จัดกิจกรรมวนัต่อตา้นยาเสพตดิ 

- จัดกิจกรรมวนัลอยกระทง 

- จัดกิจกรรมวนัครสิม์าสแฟร ์

- จัดกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ

- จัดกิจกรรมวนัเชิดชเูกียรติครู 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

งานปกครองนักเรียน  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว  งานสัมพันธช์ุมชน  

5. โครงการปัจฉิมนิเทศ และวันอำลา 
- จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.6 
- จัดกิจกรรมวันอำลา ม.6 
6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
- จัดกิจกรรมดนตรีสานสัมพันธ์ 
- จัดกิจกรรมค่ายดรุิยางค ์
- จัดกิจกรรมการประกวดดนตร ี
 

 

 

 
 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 



 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายบุคลากร จำแนกตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 

 

 

  

ผู้อำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายบุคลากร 

 

1. แผนงานจัดสรรหาบุคลากร 
- จัดสำรวจอัตรากำลังคร ู
- จัดประชาสมัพันธ์รับสมัครครูไทย-ต่างชาติ ตามอัตรา 
- จัดการคัดเลือกตามอัตรากำลัง  

2. แผนงานจัดการฝึกเพ่ือทำงานและบรรจุเป็นครู 
- จัดตั้งคณะกรรมการตดิตามนิเทศคร ู
- จัดประเมินการนิเทศ 
- จดับรรจุครูตามระเบียบ 

3. แผนงานจัดงานทะเบียนครู 
- จัดเก็บเอกสารการบรรจุและใบอนุญาต 
  การเป็นครไูทยและต่างชาต ิ
- จัดทำเอกสารการเลื่อนวุฒิและประวัติครู 
 
 

1. แผนงานจัดพัฒนาบุคลากร 
- จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านวัฒนธรรมองค์กร 
- จัดประชุมเพื่อช้ีแจงระเบียบความเป็นครตูามคูม่ือคร ู
- จัดอบรมด้านคณุธรรม - จริยธรรมความเป็นคร ู
- จัดอบรมเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
- จัดสัมมนาร่วมกับองค์กรภายนอกตามความ 
   เหมาะสม เพิ่มประสบการณ ์
- จัดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคร ู
- จัดประเมินคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

2. แผนงานจัดงานส่งเสริมศักยภาพครู 

 - จัดให้ทุนการศึกษาระดับปริญญา 
 - จัดศึกษาดูงานภายใน – ภายนอกประเทศ  

3. โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มุ่งสู่ SLC     
   - กิจกรรมส่งเสริมโรงเรยีนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  
 

1. แผนงานจัดงานสวัสดิภาพครู – บุคลากรทาง 
   การศึกษาและพนักงาน 

- จัดสวัสดิการครูตามระเบียบคู่มอืครู 
- จัดตรวจสุขภาพประจำป ี
- จัดงานวันคริสตม์าสบคุลากรคร ู
- จัดงานวันครูและเกษียณอาย ุ
- จัดพักผ่อนประจำป ี

 
 

งานสรรหาบุคลากร  งานพัฒนาบุคลากร  งานบำรุงรักษาบุคลากร  

แผนงานบำรุงรักษาบุคลากร  แผนงานพัฒนาบุคลากร  แผนงานสรรหาบุคลากร  



 
 

1. แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
- จัดสภาพแวดล้อมโรงเรียน   
- จัดสภาพห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
- จัดการรักษาความปลอดภัย    
1. โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

     1.1 กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
    -  ประหยัดไฟ/ประหยัดน้ำ 

     1.2 กิจกรรมคัดแยกขยะ 
     1.3 กิจกรรมปลูกป่า 
     1.4 กิจกรรมสร้างเครือข่ายอนุรักษ์พลังงาน 
          และสิ่งแวดล้อม 
   
 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายทรัพยากร จำแนกตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

 

 

 

   

 

 

 

         

                                                
   
                 
               
          
  
                
                     
  

หัวหน้าฝ่ายทรัพยากร 

งานพัสดุ – ครุภัณฑ์ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา                  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานพัสดุ – ครุภัณฑ์ 

-  จัดการสำรวจพัสดุ-ครุภัณฑ์ 

-  จัดทำทะเบียนพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
2. แผนงานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
   - ซ่อมบำรุงพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
   - จัดสรรและซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

    - จัดการสำรวจและซ่อมบำรุงอาคาร    
    สถานที ่
 

1. แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- จัดสรรและซ่อมอุปกรณ์การเรียนการสอนและ
เทคโนโลยี   

- กิจกรรมการบริการ Internet และWi-Fi 
-  กิจกรรมติดตามนักเรียนอัตโนมัติโดย 

      ระบบ ASC System และระบบ 
   โรงอาหาร 
   

  
                    

ผู้อำนวยการ                  

แผนงานพัสดุ – ครุภัณฑ์ แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
0 



 
 

โครงสร้างการบริหาร ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม จำแนกตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวนการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

งานแพร่ธรรม งานอภิบาล งานส่งเสริมความเชื่อ 

แผนงานอภิบาล แผนงานส่งเสริมความเช่ือ แผนงานแพร่ธรรม 

งานอภิบาล 

1. แผนงานสอนคำสอนและคริสตศาสตร ์
- จัดการสอนคำสอนและครสิตศาสตร ์
- จัดสรรอุปกรณ์เพื่อการสอน 

2. โครงการส่งเสริมการอ่านพระคมัภรี์ 
2.1 กิจกรรมส่งเสรมิการอ่านพระคัมภีร ์
2.2 กิจกรรมวันพระคมัภรี ์
2.3 กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาพระคัมภีร ์

งานส่งเสริมความเชื่อ 

1. แผนงานส่งเสริมความเชื่อ 
1.1 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจนกัเรียนคาทอลกิตามระดับชั้น 
1.2 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจเตรียมรับศีลล้างบาป 
1.3 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจพลมารีย์เยาวชน 
1.4 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจนกัเรียนคาทอลกิ 
 (เพื่อเตรียมตัวรื้อฟื้นคำสัญญาแห่งศีลล้างบาปอย่างสง่า) 
1.5 กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจครูคาทอลกิและพนักงาน 

2. โครงการส่งเสริมความศรัทธา 
2.1 กิจกรรมขอพรพระเปิด-ปิด ปกีารศึกษา 
2.2 กิจกรรมวันสมโภชฉลองตามปฏิทินพิธีกรรม 
- วันสมโภชพระกายและพระโลหิตของพระคริสตเจ้า 
- วันสมโภชนักบุญเปโตรและเปาโล 
- วันสมโภชพระนางมารีย์รับเกยีรติสู่สวรรค์ 
- วันสมโภชพระคริสตสมภพ 
- วันฉลองนักบุญเปาโลกลับใจ 
2.3 กิจกรรมพิธีรับศึลอภัยบาปและพิธบีูชา  
     ขอบพระคุณ (ไตรอัสสัมชัญ) 

 

งานแพร่ธรรม 

1. โครงการแพร่ธรรม(ภายใน) 
1.1 กิจกรรม Y.C.S. 
1.2 กิจกรรมพลมารีย ์
1.3 กิจกรรมยุวธรรมฑูต 
1.4 กิจกรรมหมู่บ้านคาทอลิก 
1.5 กิจกรรมหวา่นพระวาจาประจำวัน 
     - จัดการสรรหาพระวาจาก่อนเขา้เรียน 
     - จัดบอร์ดเสนอพระวาจา 
     - อ่านพระวาจาหน้าเสาธงระหวา่งนั่งสมาธิ 
1.6 กิจกรรมปกปอ้งคุ้มครองนักเรียน 

2. โครงการแบ่งปันแสดงเมตตาจิต(ภายนอก) 
2.1 กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุ ณ ศูนยอ์ภิบาล 
     ผู้สูงอายุ ลำไทร 
2.2 กิจกรรมเยี่ยมเด็กพกิารซ้ำซ้อน ณ  
     ศูนย์คามิลเลียน เพื่อเด็กพกิาร ลาดกระบัง 
2.3 กิจกรรมเยี่ยมผู้รอโอกาส ณ ศูนย์มาร์ติน 
     ปากเกร็ด 
 

 



 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ จำแนกตามแผนงาน โครงการ / กิจกรรม  ปีการศึกษา 2568 

ผู้อำนวยการ 

 

           

 
    

                
   

 

 

  

 

  

 

 

 

แผนงานสารสนเทศ 
- จัดทำสารสนเทศของแต่ละฝ่ายเป็นสารสนเทศ

ของโรงเรียน 

- จัดทำรูปเล่มสารสนเทศ 

แผนงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

- กำหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่าเป้าหมาย    

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทิน  

- นำผลการติดตามตรวจสอบมาประเมินคุณภาพภายใน 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

- ทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- นำผลการประเมินภายในมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ 

งานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ งานสารสนเทศ 

แผนงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ แผนงานสารสนเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้อปฏิบัติและมาตรการ  
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  
ปีการศึกษา 2566 - 2568 



     
โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ 

  ดว้ยโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติ 

และทรพัยส์นิของคร ูบุคลากร และนกัเรยีน เพือ่ใหค้รู บุคลากร นกัเรยีน ตลอดจนผูม้าตดิต่อโรงเรยีนปลอดภยั 

จากอุบตัเิหตุ เหตุรา้ย ภยัพบิตัสิิง่ทีเ่ป็นอนัตราย ทัง้ต่อจติใจชวีติทรพัยส์นิ และรกัษาทรพัยส์นิของทางโรงเรยีน  

จงึก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ ดงันี้  

1. ใหค้รแูละพนกังานส ารวจ หอ้งเรยีน อาคารเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งน ้า หอ้งสว้ม  

แหล่งเรยีนรู ้อุปกรณ์เครื่องเล่นกฬีา พสัดุอุปกรณ์อื่นๆ โดยรอบบรเิวณโรงเรยีนเป็นประจ าทุกวนัใหอ้ยู่ 

ในสภาพทีม่ัน่คงแขง็แรง หากพบว่าวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจเกดิอนัตรายใหแ้จง้ต่อหวัหน้างานอาคารสถานที่ 

และหรอืผูบ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัทแีลว้ด าเนินการซ่อมแซมใหเ้รยีบรอ้ย  

2. ใหค้รแูละพนกังานส ารวจ ตรวจสอบ อุปกรณ์เครื่องมอืซ่อมบ ารุงต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพ 

ทีม่ัน่คงแขง็แรง หากพบว่าอุปกรณ์ต่างๆ ช ารุดใหแ้จง้ต่อหวัหน้างานอาคารสถานที่ และหรอืผูบ้รหิาร

สถานศกึษาทราบทนัทแีละด าเนินการซ่อมแซมใหเ้รยีบรอ้ย  

3. ใหค้รแูละพนกังานตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด  

ระบบประปา ทัง้ในอาคารเรยีน นอกอาคารเรยีน บรเิวณโรงเรยีน เป็นประจ าทุกวนัหากพบขอ้บกพร่อง อุปกรณ์ 

วสัดุ ช ารุดเสยีหาย ไฟฟ้ารัว่ น ้าประปารัว่ ใหแ้จง้หวัหน้างานอาคารสถานที ่และหรอืแจง้ ผูบ้รหิารสถานศกึษา

ทราบ และด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้รยีบรอ้ย  

4. ใหค้รเูวรประจ าวนั เฝ้าระวงั ส ารวจ ตรวจสอบ ป้องกนั แกไ้ข เรื่องมลภาวะทีเ่ป็นพษิที่ 

อาจเกดิขึน้ และเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ วตัถุทีเ่ป็นอนัตราย เช่น ระเบดิ อาวุธ สารพษิ แก๊สพษิ สิง่แปลกปลอม 

เศษแกว้ เศษตะป ูฯลฯ โดย ตดิต่อประสานงาน ผูน้ าชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองนกัเรยีน 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ด าเนินการแกไ้ขใหท้นัท่วงทแีละแจง้ใหห้วัหน้าฝ่ายทีร่บัผดิชอบและหรอืแจง้ผูบ้รหิาร

สถานศกึษาทราบดว้ย  

5. หากส ารวจพบว่าอาคารสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า ระบบประปาช ารุดเสยีหาย และ  

สุดวสิยัทีไ่ม่สามารถด าเนินการแกไ้ขไดเ้สรจ็ทนัท่วงทใีห้หวัหน้างานอาคารสถานที ่จดัท าแนวกัน้ จดัท าป้าย

เตอืน ประสานครเูวรใหแ้จง้เตอืนนกัเรยีนใหร้ะมดัระวงั ไม่เขา้ใกล ้และรบีด าเนินการแก้ไขใหแ้ลว้เสรจ็ใน

ระยะเวลาทีเ่รว็ทีสุ่ด และแจง้ใหห้วัหน้างานอาคารสถานที ่และหรอืแจง้ผูบ้รหิารทราบดว้ย  

6. ใหค้รเูวรประจ าวนัและครูทีป่รกึษาดแูลนกัเรยีนทีม่าถงึโรงเรยีนในตอนเชา้ ดแูลการ 

รบัประทานอาหาร ดคูวามผดิปกตขิองนกัเรยีน หากพบปัญหาใหป้ระสานงานครทูีป่รกึษา และหรอืผูป้กครอง 

เพือ่ท าการแกไ้ขและแจง้ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัท ี 

7. ใหค้รทูีป่รกึษาท าหน้าทีค่รแูนะแนว ใหค้ าแนะน าปรกึษาจดัท าระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  



ในชัน้เรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมาย ใหค้วามรกัความเอาใจใสเ่อือ้อาทร พฒันานกัเรยีนใหเ้ตม็ศกัยภาพ โดยการ

สนทนาซกัถามควบคุมก ากบัตดิตามอยู่เสมอ หากพบความผดิปกตหิรอืการเปลีย่นแปลงของนกัเรยีน  

ใหด้ าเนินการใหค้วามช่วยเหลอืพรอ้มทัง้แจง้ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัที  

8. ใหค้รเูวรประจ าวนั และครทูีป่รกึษา ตดิตามดแูลเอาใจใสต่่อพฤตกิรรมเสีย่งต่อยาเสพตดิ 

ใหโ้ทษ พฤตกิรรมเสีย่งดา้นการพนนั อบายมุขต่างๆ พฤตกิรรมเสีย่งดา้นชูส้าว พฤตกิรรมเสีย่งปัญหาทางเพศ 

พฤตกิรรมเสีย่งการเล่นเกม และอนิเตอรเ์น็ต พฤตกิรรมเสีย่งการทะเลาะววิาท การถูกเอารดัเอาเปรยีบ การถูก

รงัแกถูกละเมดิทางร่างกายและจติใจหากพบความผดิปกตใิหด้ าเนินการช่วยเหลอืประสานงานผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง และ

แจง้ใหผู้บ้รหิารทราบต่อไป  

9. ใหค้รผููท้ีเ่กีย่วขอ้งไดต้รวจสอบการประกอบอาหารกลางวนั การจ าหน่ายสนิคา้ของรา้นคา้  

ผูค้า้ทัง้ในสถานศกึษา และโดยรอบสถานศกึษา เน้นย ้าใหน้กัเรยีนไดบ้รโิภคอาหารทีส่ะอาดปลอดภยัมปีระโยชน์ 

และประสานงานขอความร่วมมอืรา้นคา้ ผูค้า้ใหจ้ าหน่ายสนิคา้ทีด่มีคีุณภาพ ถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย และ

นโยบายของโรงเรยีน  

10. ใหผู้ท้ีไ่ดแ้ต่งตัง้เป็นเวรรกัษาความปลอดภยัในแต่ละวนั หากผูใ้ดไดร้บัค าสัง่ใหไ้ปปฏบิตั ิ

หน้าทีอ่ื่นตอ้งจดัหาคุณครทู่านอื่นปฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่เวรรกัษาความปลอดภยัแทน แลว้แจง้ต่อหวัหน้าเวรในวนันัน้

ไดร้บัทราบ  หากผูใ้ดป่วยตรงกบัวนัทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่วรรกัษาความปลอดภยั ใหจ้ดัหาคุณครทู่านอื่นปฏบิตัหิน้าที่

แทน และรายงานต่อผูบ้รหิารทราบ 

11. ใหค้รผููท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไดร้บัแต่งตัง้ควบคุมนกัเรยีนไปท ากจิกรรมทัง้ใน และนอกสถานที่ 

การไปทศันศกึษา การอยู่ค่ายพกัแรมเนตรนาร ีการไปเขา้ค่าย การไปร่วมกจิกรรม การไปแขง่ขนั จดัท าประวตัิ

และประกนัชวีติ แสดงรายละเอยีดของนกัเรยีน ก ากบัควบคุมดแูล เอาใจใส ่รกัษาความปลอดภยั ใหแ้ก่นกัเรยีน

อย่างเตม็ความสามารถ หากเกดิเหตุอนัตรายใหด้ าเนินการแกไ้ข และหรอืน านกัเรยีนไปเขา้รบัการรกัษา 

โดยด่วน ตลอดทัง้ประสานงานใหผู้ป้กครอง หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบทนัที  

12. ใหค้รผููม้สีว่นเกีย่วขอ้งจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการรกัษาความปลอดภยั 

ของโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์เมื่อสิน้ปีการศกึษา เสนอต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งและเผยแพร่

ต่อสารธารณชน แลว้น าขอ้มลูมาปรบัปรุงแกไ้ข พฒันามาตรการรกัษาความปลอดภยัในปีการศกึษาต่อไปอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั  

 

ประกาศ ณ วนัที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

       ( นางสาวจนัทรเ์พญ็  ชรีานนท ์)  

             ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  



                                                         

ค ำน ำ 

 

   ดว้ยโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัยส์นิของคร ูบุคลากร นักเรยีน และผูป้กครองจงึก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาและ 

สรา้งมาตรการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษา โดยผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมกนัหาแนวทาง 

ทีเ่ป็นรปูธรรมในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหไ้ดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขเป็นไปตามหลกัสตูร มทีกัษะชวีติทีจ่ะ

ดแูลตนเองใหป้ลอดภยั ดงันัน้โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์ซึง่มภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการศกึษา

ตอ้งด าเนินการอย่างมคีุณภาพ ความปลอดภยัของสถานศกึษาจงึเป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษา 

ของสถานศกึษา เพราะนอกจากจะท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขแลว้ ยงัมผีลต่อการพฒันาดา้นอื่นๆ 

อกีดว้ย เอกสารมาตรการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาเล่มนี้ จดัท าขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการดแูล

ความปลอดภยัของคร ูบุคลากร และนกัเรยีนทุกคนในโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์ดา้นการป้องกนัและแกไ้ข

อุบตัเิหตุ อุบตัภิยัและ ปัญหาทางสงัคม ดา้นสุขภาพอนามยัของนกัเรยีน  ขอขอบคุณผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกท่าน ทีม่ี

สว่นสนบัสนุนใหคู้่มอืเล่มนี้มคีวามสมบูรณ์ เพือ่ใหส้ถานศกึษาไดน้ าไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

                                                                                              โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ 

  



สำรบญั 

 เร่ือง             หน้ำ  

1. นโยบายและการวางแผนการรกัษาความปลอดภยั       1  

1. เป้าประสงค ์           1  

2. เป้าหมาย            2  

3. ยุทธศาสตร ์           2  

2. การวางแผนรกัษาความปลอดภยัของโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์      2  

3. แนวทางและมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา อุบตัเิหตุ อุบตัภิยั และปัญหาทางสงัคมอื่น  3  

1. ภยับุคคล            3  

2. ภยัจากอุบตัเิหตุ           5  

3. การป้องกนัอุบตัภิยั           8  

4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทางสงัคม         9  

5. สุขภาพอนามยัของนกัเรยีน         15 

ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน          19  

มาตรการที ่1 แนวทางการป้องกนัภยั        19 

มาตรการที ่2 แนวทางการช่วยเหลอืเมื่อเผชญิเหตุและการแกปั้ญหา    20 

มาตรการที ่3 การเยยีวยาและการบ ารุงขวญั       21 

มาตรการที ่4 การรายงานเหตุ         21  

กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานมาตรการป้องกนัภยั       22 

1. มาตรการป้องกนัภยั          22  

2. มาตรการแนวทางการช่วยเหลอืเมื่อเผชญิเหตุและการแกปั้ญหา    24 

3. มาตรการเยยีวยาและการบ ารุงขวญั        25 

4. มาตรการการรายงานเหตุ         25 

  



 
 

มาตรการป้องกนัภยัของครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีนและผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้ง 

โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ “สถานศกึษาปลอดภยั”  

******************************************************  

1. นโยบำยและกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภยัของครู บุคลำกร นักเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพื่อสร้ำงมำตรฐำนควำมปลอดภยัในโรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต์  

ดว้ยโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

ของคร ูบุคลากร และนกัเรยีน จงึก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาและสรา้งมาตรการรกัษา

ความ ปลอดภยัของสถานศกึษา โดยผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมกนัหาแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรมในการ

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหไ้ดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข เป็นไปตามหลกัสตูร มทีกัษะชวีติทีจ่ะดแูลตนเองใหป้ลอดภยั 

ดงันัน้โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ ซึง่มภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการศกึษาตอ้งด าเนินการอย่างมี

คุณภาพความปลอดภยัของสถานศกึษาจงึเป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญัต่อการจดัการศึกษาของสถานศกึษา เพราะ

นอกจากจะท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขแลว้ยงัมผีลต่อการพฒันาดา้นอื่น ๆ อกีดว้ย ดงันัน้โรงเรยีน

อสัสมัชญัคอนแวนต ์ซึง่มคีวามรบัผดิชอบในการจดัและพฒันาการศกึษาใหเ้กดิคุณภาพพรอ้มทัง้ดแูลปกป้อง 

คุม้ครองและช่วยเหลอืใหค้รูบุคลากร และนกัเรยีนในสถานศกึษามคีวามมัน่ใจในความปลอดภยั และอยู่ร่วมกนั

ในสถานศกึษาอย่างมคีวามสุข จงึไดก้ าหนดแนวทางและมาตรการป้องกนัภยัของครู บุคลากร นกัเรยีนและผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งขึน้  

1.  เป้าประสงค ์ 

1.1  เพือ่ใหม้รีปูแบบแนวทางการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาดา้นอุบตัเิหตุ ดา้น

อุบตัภิยั และ ดา้นปัญหาทางสงัคม โดยอาศยัแนวคดิเชงิสรา้งสรรคภ์ายใตห้ลกัการกระจายอ านาจการมี

สว่นร่วมและ ยดึประโยชน์สูงสุดของนกัเรยีนเป็นส าคญั  

1.2  เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ระบบการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาใหม้คีวามพรอ้ม 

สามารถป้องกนัและแก่ไขสถานการณ์ปัญหาของคร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้ดา้น

อุบตัเิหตุ อุบตัภิยั และปัญหาทางสงัคมทีจ่ะเกดิขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

1.3  เพือ่ใหค้ร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกคนไดร้บัการปกป้องและคุม้ครอง

ความปลอดภยัทัง้ดา้นร่างกายและจติใจโดยเฉพาะนกัเรยีนจะไดร้บัการดแูลอย่างใกลช้ดิและสามารถ 

อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปลอดภยัและมคีวามสุข  

1.4  เพือ่สรา้งความตระหนักในการรกัษาความปลอดภยัของคร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง โดยการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ผูท้ีร่บัผดิชอบและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการรกัษาความ

ปลอดภยัของสถานศกึษา  

1 



2.  เป้าหมาย  

2.1  คร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูท้ีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกคนในสถานศกึษาไดร้บัการคุม้ครองดแูล

ความปลอดภยัและป้องกนัความขดัแยง้ทีเ่กดิจากความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง  

2.2  ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูบุคลากร ผูป้กครองและนักเรยีนมแีนวทางในการป้องกนัและ

รกัษาความปลอดภยัแก่นกัเรยีน  

2.3  เครอืขา่ยหน่วยงานภาครฐัและเอกชนมสีว่นร่วมในการดแูลความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรยีน  

3.  ยุทธศาสตร ์ 

3.1  จดัระบบการรกัษาความปลอดภยัและป้องกนัความขดัแยง้ใหแ้ก่ครู บุคลากรนกัเรยีน 

โดยการมสีว่นร่วมของคร ูผูป้กครอง เครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชนอย่างมปีระสทิธภิาพ  

3.2  ก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของนกัเรยีน  

3.3  มกีารก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน  

2. กำรวำงแผนรกัษำควำมปลอดภยัของโรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต์ 

  แนวทางการวางแผนการรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรยีน เน้นการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น 

ในสงัคมระหว่างคร ูผูป้กครอง นกัเรยีน ชุมชน และเครอืขา่ย โดยร่วมกนัวางแผนเฝ้าระวงัป้องกนัแกไ้ข ควบคุม 

ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการและกจิกรรมเพือ่ใหร้บัประโยชน์ สงูสุดตาม

เจตนารมณ์ของหลกัสทิธมินุษยชน พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก่ไขเพิม่ เดมิ (ฉบบัที ่

2) พ.ศ.2545 และพระราชบญัญตั ิคุม้ครองเดก็ พ.ศ.2546 พรอ้มทัง้นโยบายของส านกังาน คณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้ 
 

ขัน้ตอน ภำรกิจ 

1. ศกึษาสภาพทัว่ไป  ศกึษาสภาพทัว่ไปของโรงเรยีน ชุมชน ความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยเพือ่

วเิคราะห ์ความเสีย่งจากการเกดิอุบตัเิหตุอุบตัภิยั และภยัจาก

สภาพแวดลอ้ม 

2. ก าหนดมาตรการหลกั  ปฏบิตัมิาตรการหลกัเพือ่ป้องกนั และ/หรอื แกไ้ข ตามมาตรการ 

3. ก าหนดมาตรการเสรมิ  ก าหนดมาตรการเสรมิใหเ้หมาะสมกบัความเชื่อวฒันธรรมและประเพณี 

ของ ทอ้งถิน่และสภาพความเสีย่งของทอ้งถิ ่

4. ก าหนดกจิกรรม  จดักจิกรรมสนับสนุนมาตรการหลกัและมาตรการเสรมิ เช่นกจิกรรม

รณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ  

5. ก าหนดเวลาและ ผูร้บัผดิชอบ  ก าหนดปฏทินิการปฏบิตังิานและผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน 
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3. แนวทำงและมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำ อุบติัเหตุอบุติัภยั และปัญหำทำงสงัคมอ่ืน 
 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 

1. ภยับุคคล  

   1.1. ครกูบันกัเรยีน 

1. โรงเรยีนก าหนดกฎระเบยีบ ทีม่าจากขอ้เสนอแนะและ 

การมสีว่นร่วมของนกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนถอืปฏบิตัไิด้

โดยไม่ขดัต่อหลกัสทิธเิสรภีาพของบุคคล โดยจดัพมิพ์

เผยแพร่ประขาสมัพนัธ ์เพือ่ใหค้รู บุคลากร นกัเรยีน 

ผูป้กครองไดท้ราบ  

2. จดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองนกัเรยีนปีการศกึษาละ 1 

ครัง้ เพือ่ท าความเขา้ใจและหารอื ขอ้ตกลงร่วมกนั

เกีย่วกบัการคุม้ครองดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและแจง้

ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการ ลงโทษนกัเรยีน  

3. ผูบ้รหิารสถานศกึษาก ากบัตดิตามไม่ใหค้รู บุคลากร

ลงโทษนกัเรยีนดว้ยวธิคีวามรุนแรง หรอืแบบกลัน่แกลง้

ความโกรธหรอืความพยาบาท โดยค านึงถงึอายุของ

นกัเรยีนและความรา้ยแรงของพฤตกิารณ์ ประกอบการ

ลงโทษดว้ยเพือ่ทีจ่ะแก้นิสยัความประพฤตทิีไ่ม่ดขีอง

นกัเรยีน ในกรณีทีค่รู บุคลากรไดล้งโทษนกัเรยีนที่

ประพฤตผิดิกฎระเบยีบ กฎหมายตอ้งท าหนงัสอืแจง้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบพรอ้มระบุเหตุและการลงโทษการ

กระท าความผดิ โดยใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบ

กระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ย การลงโทษ นกัเรยีนและ 

นกัศกึษา พ.ศ.2548 ซึง่มกีารลงโทษ ผูก้ระท าความผดิ 4 

สถาน ดงันี้  

   1. ว่ากล่าวตกัเตอืน : ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนท าความผดิ

ไม่รา้ยแรง  

   2. การท าทณัฑบ์น : ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนประพฤตติน

ไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีนตามกฎกระทรวงว่าดว้ย

ความประพฤตนิกัเรยีน นกัศกึษา ในกรณีท าใหเ้สยี

ชื่อเสยีงและ เกยีรตศิกัดิศ์รขีองสถานศกึษาหรอืฝ่าฝืน

ระเบยีบของสถานศกึษาหรอืไดร้บัโทษว่ากล่าวตกัเตอืน

แลว้แต่ยงัไม่เขด็หลาบ การท าทณัฑบ์นเป็นหนงัสอืและ

เชญิบดิา มารดาหรอื ผูป้กครองมารบัทราบความผดิ และ

รบัรองการท าทณัฑบ์นไวด้ว้ย  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. นกัเรยีน  

4. ผูป้กครอง 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 

   3. การตดัคะแนนความประพฤต ิ: ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบว่าดว้ยการตดัคะแนนความประพฤตนิกัเรยีนและ

นกัศกึษา ของแต่ละสถานศกึษาก าหนด และใหท้ าบนัทกึ

เป็นขอ้มลูหลกัฐาน  

  4. ท ากจิกรรมเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรม : ใชใ้นกรณี

ทีน่กัเรยีนและนกัศกึษากระท าความผดิทีส่มความ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดักจิกรรมให ้เป็นไปตาม

แนวทางทีโ่รงเรยีนก าหนด 

 

   1.2 ครกูบับุคคลอื่น  1. จดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองนกัเรยีนปีการศกึษาละ 1 

ครัง้  โดยใหผู้บ้รหิารและครูทีป่รกึษาไดพ้บกบัผูป้กครอง

เพือ่แจง้พฤตกิรรมของนกัเรยีนให ้ผูป้กครองรบัทราบ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และท าความเขา้ใจรวมทัง้หารอื

แนวทางแกไ้ขปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของนกัเรยีน  

2. เมื่อคร ูบุคลากรไดล้งโทษนกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิ

กฎระเบยีบ กฎหมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ป้กครองรบัทราบ

พรอ้มระบุเหตุและการลงโทษการกระท าความผดิ โดยให้

ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการ

ลงโทษนกัเรยีนและ นกัศกึษา พ.ศ. 2548 ซึ่งมกีารลงโทษ

ผูก้ระท าความผดิ 4 สถาน ดงันี้  

   1. ว่ากล่าวตกัเดอืน : ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนท าความผดิ

ไม่รา้ยแรง  

   2. การท าทณัฑ ์ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนประพฤตตินไม่ 

เหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีนตามกฎกระทรวงว่าดว้ยความ 

ประพฤตนิกัเรยีนนกัศกึษาในกรณีท าใหเ้สยีชื่อเสยีงและ 

เกยีรตศิกัดิข์องสถานศกึษาหรอืฝ่าฝืนระเบยีบของ 

สถานศกึษาหรอืไดร้บัโทษว่ากล่าวตกัเตอืนแลว้แต่ยงัไม่

เขด็ หลาบ การท าทณัฑบ์นเป็นหนังสอืและเชญิบดิา 

มารดา หรอืผูป้กครองมารบัทราบความผดิ และลงรายมอื

ชื่อรบัทราบการท าทณัฑบ์นไวด้ว้ย 

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. นกัเรยีน  

4. ผูป้กครอง 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 

    3. การตดัคะแนนความประพฤต ิ: ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบว่าดว้ยการตดัคะแนนความประพฤตนิกัเรยีนและ

นกัศกึษาของแต่ละสถานศกึษาก าหนด และใหท้ าบนัทกึ

เป็นขอ้มลูหลกัฐาน  

   4. ท ากจิกรรมเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรม : ใชใ้นกรณี

ทีน่กัเรยีนกระท าความผดิทีส่ามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

การจดักจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่ระทรวงก าหนด 

 

   1.3 ครกูบัครู 1. สง่เสรมิใหค้รเูขา้รบัการอบรมมคีวามเขา้ใจในระเบยีบ 

กฎหมายของคร ูวธิปีฏบิตังิานในสถานศกึษา  

2. ประเมนิสภาวะทางอารมณ์ใหก้บัครอูย่างน้อย ปีละ 1 

ครัง้  

3. จดักจิกรรมสง่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง

เพือ่น คร ู

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. คร ู 

 

2. ภยัจากอุบตัเิหตุ 

   2.1 อุบตัเิหตุจาก

อาคารเรยีน อาคาร

ประกอบ  

 

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสรา้ง และ 

สว่นประกอบอาคารเดอืนละ 1 ครัง้/ตามความจ าเป็น  

2. แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบดแูลในการดแูลรกัษาอาคารสถานที่  

3. ปฐมนิเทศนกัเรยีนใหม่เกี่ยวกบัอาคารสถานที ่ 

4. ชีแ้จงใหค้วามรูก้ารดแูลรกัษาเฝ้าระวงัความปลอดภยั 

ของอาคารเรยีน อาคารประกอบ  

5. จดัท าป้ายและแผนผงัขอ้ควรระวงัดา้นความปลอดภยั

ในจุดอนัตรายทุกชัน้เรยีนและแผนผงั  

6. จดัใหม้แีผนซกัซอ้มการป้องกนัและซกัซอ้มการ 

เคลื่อนยา้ยกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

7. แต่งตัง้เวรรกัษาความปลอดภยัในสถานศกึษา 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. นกัเรยีน  

4. ผูป้กครอง 

   2.2 อุบตัเิหตุจาก 

บรเิวณภายใน 

สถานศกึษา 

1. มนีโยบายความปลอดภยัในสถานศกึษาเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และมปีระกาศนโยบายใหเ้หน็ไดช้ดัเจน  

2. มแีผนงานและงบประมาณด าเนินการดา้นความ

ปลอดภยัในสถานศกึษาทีช่ดัเจน  

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครเูวรประจ าวนั  

3. ครพูยาบาลโรงเรยีน 

4. พนกังาน  
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 

    3. อบรมหรอืสาธติหรอืจดักจิกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการ 

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่บุคลากร  

4. แต่งตัง้ครเูวรประจ าวนัคอยควบคุม ก ากบั ตดิตามดูแล 

การรกัษาความปลอดภยัตลอดทัง้วนั  

5. จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และน าสง่ 

สถานพยาบาล  

6. ก าหนดควบคุมดแูลการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปีน 

ป่ายในทีส่งู/ บ่อน ้า/สระน ้าอย่างเขม้งวด  

7. ดแูลตดัแต่งกิง่ไมใ้หอ้ยู่ในสภาพทีป่ลอดภยัและบ ารุงดูแล 

รกัษาความสะอาดโดยรอบสถานศกึษาสม ่าเสมอ  

8. จดัใหป้้ายค าเตอืนเพือ่หลกีเลีย่งการเกดิอุบตัเิหตุ  

9. ใหค้วามรูแ้ละแนวทางปฏบิตัแิก่นกัเรยีนในกรณีทีพ่บ 

วตัถุสิง่แปลกปลอม ซึง่อาจเป็นวตัถุระเบดิหรอืวตัถุ

อนัตราย  

10. ตดิตัง้ไฟฟ้าสอ่งสว่างรอบบรเิวณสถานศกึษาและจุด 

เสีย่ง  

11. จดัใหม้รีะบบการขออนุญาตออกนอกสถานศกึษา  

12. จดัใหม้ถีงัขยะแยกประเภทเพือ่สะดวกในการจดัเกบ็ 

และท าลาย 

5. เจา้หน้าที ่

โรงพยาบาลสง่เสรมิ 

สุขภาพ  

6. นกัเรยีน  

7. ผูป้กครอง 

2.3 อุบตัเิหตุจาก 

สภาพแวดลอ้ม 

ภายนอกของ

สถานศกึษา 

1. ส ารวจสภาพปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม มลภาวะใน 

สถานศกึษาและชุมชน เพือ่หาแนวทางแกไ้ข  

2. แต่งตัง้คณะกรรมการโดยใชชุ้มชนและองคก์รปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่มสีว่นร่วมในการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไข  

3. ประสานงานกบัหน่วยงานอื่น  

4. จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกและความตระหนกัต่อปัญหา 

สิง่แวดลอ้มใหก้บันกัเรยีนบุคลากรในสถานศกึษาและชุมชน 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. คร ู 

3. นกัเรยีน  

4. ผูป้กครอง  

5. ชุมชน 

2.4 อุบตัเิหตุจาก 

เครื่องมอืเครื่องใช ้

เครื่องเล่นสนาม 

อุปกรณ์ต่างๆ เช่น 

เครื่องท าน ้าเยน็  

พดั ลม โทรทศัน์ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมอื เครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนาม 

และอุปกรณ์ต่างๆ ใหม้สีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ  

2. หา้มใชเ้ครื่องมอืเครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ 

ต่างๆ ทีช่ ารุด  

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. คร ู 

3. พนกังาน  

4. นกัเรยีน  

5. ผูป้กครอง  

 

6 



สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 

 3. แนะน า สาธติ และควบคุมการใชอ้ย่างถูกวธิตีาม

ประเภทของอุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนาม  

4. จดัเกบ็เครื่องมอืเครื่องใชอุ้ปกรณ์ทุกครัง้หลงัใช้  

5. ก ากบัดแูลนกัเรยีนในการใชเ้ครื่องมอืเครื่องใชเ้ครื่อง 

เล่นสนาม อุปกรณ์ไดอ้ย่างปลอดภยั 

6. ชุมชน 

2.5 อุบตัเิหตุจาก การ

เดนิทาง ไป-กลบั 

ระหว่างบา้นและ 

สถานศกึษา 

1. สถานศกึษา ผูป้กครอง และชุมชน ร่วมมอืกนัก าหนด 

มาตรการรบั-สง่ นกัเรยีนตอนเชา้และเลกิเรยีน  

2. ก ากบัดแูลนกัเรยีนทีใ่ช้ทางเทา้ใหช้ดิทางซ้าย และเป็น

แถว ใหป้ฏบิตัติามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั  

3. ท ากจิกรรมเกี่ยวกบัการฝึกปฏบิตัติามกฎจราจร  

4. จดัครเูวรและนกัเรยีนคอยรบั-สง่นกัเรยีนทีป่ระตูเขา้

ออก 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. คร ู 

3. พนกังาน  

4. นกัเรยีน  

5. ผูป้กครอง 

6. ชุมชน 

2.6 อุบตัเิหตุจาก การ

พานกัเรยีนไป นอก 

สถานศกึษา และการ

น านกัเรยีน ร่วม

กจิกรรมส าคญั 

1. ศกึษาและปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่า 

ดว้ยการพานกัเรยีนไปศกึษานอกสถานศกึษาโดย

เคร่งครดั  

2. เตรยีมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชดัเจน  

3. จดัท าประวตันิกัเรยีนทีร่่วมเดนิทาง  

4. จดัครคูอยควบคุมดแูลใหอ้ยู่ในระเบยีบวนิัย  

5. จดัใหม้ป้ีายชื่อแสดงรายละเอยีดนกัเรยีน/ป้ายบอกชื่อ 

ขบวนรถ  

6. จดัใหม้เีวชภณัฑท์ีจ่ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  

7. ควบคุมดแูลการซือ้อาหารรบัประทาน  

8. หากมกีารใชพ้าหนะรถยนตต์อ้งแต่งตัง้เจา้หน้าทีต่รวจ 

สภาพรถยนตแ์ละตรวจประวตัคินขบัเพือ่ความปลอดภยั  

9. หลกีเลีย่งกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิอนัตราย  

10. จดัระบบดแูลความปลอดภยัอย่างใกลช้ดิ 

11. ใหค้วามรูน้กัเรยีนในการร่วมกจิกรรมอย่างปลอดภยั

ทุกครัง้  

12. ตรวจดคูวามเหมาะสมของสถานทีเ่พือ่ความปลอดภยั 

13. ประสานงานเจา้หน้าทีด่า้นการรกัษาความปลอดภยั  

ทางถนน 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. คร ู 

3. พนกังาน  

4. นกัเรยีน  

5. ผูป้กครอง 

6. ชุมชน 

7. เจา้หน้าทีต่ ารวจ 
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2.7 อุบตัเิหตุจาก 

ยานพาหนะรบั-สง่ 

นกัเรยีน 

1. ศกึษาและปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่า 

ดว้ยยานพาหนะ รบั-สง่นกัเรยีน  

2. ตรวจสอบยานพาหนะใหม้คีวามเหมาะสมปลอดภยั 

มสีภาพพรอ้มสภาพ การใชง้านอยู่ตลอดเวลา  

3. ตรวจสอบอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ถงัดบัเพลงิ ฯลฯ 

ประจ ายานพาหนะ  

4. ตรวจสอบประวตัคินขบั ความสามารถในการขบัขี ่

ใบอนุญาตการขบัขี ่ 

5. ก าหนดแนวปฏบิตัใินการโดยสารเพือ่ความปลอดภยั

แก่ นกัเรยีน และผูข้บัรถ เช่น สง่เสยีงดงัรบกวนสมาธผิู้

ขบั ปีนป่ายหยอกลอ้ขณะรถยนตเ์คลื่อนที่  

6. ตรวจสอบจ านวนนกัเรยีนทุกครัง้ทีม่กีารขึน้และลง

รถยนต ์ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครู 

3. พนกังาน  

4. ผูป้กครอง  

5. ชุมชน  

6. เจา้หน้าทีต่ ารวจ  

7. นกัเรยีน 

3. การป้องกนั อุบตัภิยั  

   3.1 อคัคภียั/ วาต 

ภยั/ อุทกภยั/ ธรณี 

พบิตัภิยั 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบตรวจสอบอุปกรณ์

อย่างสม ่าเสมอ  

2. ใหค้วามรูแ้ละจดัท าแผนซกัซอ้มนกัเรยีนเกีย่วกบัการ

ดบัไฟ หนีไฟ  

3. จดัใหม้เีจา้หน้าทีอ่ยู่เวรรกัษาสถานที่ศกึษาอย่าง

เคร่งครดั  

4. จดัท าป้ายแหล่งขอ้มลูแจง้เหตุฉุกเฉิน  

5. ดแูลสถานทีใ่หส้ะอาด 

6. ถา้เกดิเหตุอคัคภียัใหแ้จง้หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและ 

รายงานตน้สงักดัทนัท ี 

7. ใหค้วามรูใ้นการปฏบิตัตินแก่นกัเรยีนใหพ้น้จาก

อนัตราย  

8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  

9. ตดัแต่งกิง่ไมท้ีอ่ยู่ใกลอ้าคาร  

10. ตดิตามขา่วพยากรณ์อากาศสม ่าเสมอ  

11. จดัใหม้เีวชภณัฑท์ีจ่ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

12. จดัป้ายแหล่งขอ้มลูแจง้เหตุฉุกเฉิน 

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครู 

3. พนกังาน  

4. ชุมชน  

5. นกัเรยีน 
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4. การป้องกนัและ 

แกไ้ข ปัญหาทางสงัคม  

   4.1 การล่วงละเมดิ 

ทางร่างกาย และจติใจ 

1. แต่งตัง้กรรมการเฝ้าระวงัป้องปรามนกัเรยีนทีม่ ี

พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคแ์ละสถานทีจุ่ดเสีย่งโดยเฉพาะ 

หอ้งเรยีน หอ้งน ้า  

2. ใหค้วามรูแ้ก่ครนูกัเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน  

3. จดับรกิารใหค้ าปรกึษาแก่นกัเรยีน  

4. ใชร้ะบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างจรงิจงัและ 

ต่อเนื่อง โดยบุคลากรจากทาลธิาคุม แห่งประเทศไทย 

5. ใหม้ผีูร้บัผดิชอบรายงานตามล าดบัขัน้  

6. น านกัเรยีนเขา้สูก่ารช่วยเหลอืโดยมคีรดูแูลตดิตาม

อย่างใกลช้ดิ และต่อเนื่อง  

7. ประสานงานผูป้กครองเพื่อใหค้วามช่วยเหลอืดแูล  

8. ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น บา้นพกัเดก็

และ ครอบครวั สถานีต ารวจ เป็นตน้ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. เจา้หน้าทีต่ ารวจ  

6. นกัจติวทิยา 

7. เจา้หน้าที ่

สาธารณสุข 

   4.2 การท ารา้ย 

ตวัเองและการฆา่ตวั

ตาย 

1. จดัใหม้รีะบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างม ี

ประสทิธภิาพ โดยมอบหมายครปูระจ าชัน้สงัเกต

พฤตกิรรมนกัเรยีนเป็นรายบุคคล  

2. จดัท าระบบเครอืขา่ยระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 

สถานศกึษา เพือ่การสือ่สารและสานสมัพนัธร์่วมมอื

ป้องกนั แกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมนกัเรยีน  

3. จดักจิกรรมปลูกฝังใหเ้กดิความรกัความสามคัคคีวาม 

เอือ้อาทร และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  

4. จดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนอย่าง 

หลากหลาย 

5. ประสานความร่วมมอืกบัผูเ้ชีย่วชาญ นกัจติวทิยา  

ใหค้ าปรกึษาอย่างสม ่าเสมอ  

6. ประสานพอ่แม่ ผูป้กครองทนัทเีมื่อเกดิปัญหาเพือ่ 

แกปั้ญหาเฉพาะหน้าดว้ยวธิกีารหลากหลาย 

1. ผูบ้รหิาร โรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. นกัจติวทิยา 

5. ชุมชน 

   4.3 การทะเลาะ 

ววิาท 

1. ด าเนินการตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน

ประสานงานกบัเจา้หน้าทีใ่นพืน้ที ่เพือ่การคุม้ครองเดก็  

ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด  

2. จดัท าระบบเครอืขา่ยระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 

สถานศกึษา เพือ่การสือ่สารและสานสมัพนัธร์่วมมอื

ป้องกนั แกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมนกัเรยีน  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน 
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 3. จดัใหม้กีารหน่วยเคลื่อนทีเ่รว็เพือ่เขา้ระงบัเหตุกรณีทีม่ี 

เหตุทะเลาะววิาท โดยประสานงานกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ  

4. ประสานแจง้ผูป้กครองนักเรยีนผูก้่อเหตุผูไ้ดร้บับาดเจบ็  

ใหผู้ป้กครอง นกัเรยีนทราบและจดัเจา้หน้าทีดู่แลโดย 

รายงานใหบ้รหิารทราบตามล าดบั  

5. ประสานความร่วมมอืกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ  
 

 

  4.4 การถูกล่อลวง 

และ ลกัพา 

1. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิ 

กระบวนการคดิวเิคราะหก์ารแกปั้ญหาเฉพาะหน้า การ 

ตดัสนิใจ การใหค้ าปรกึษาทีถู่กตอ้งรวมไปถงึทกัษะการ 

ป้องกนัตวัเองใหพ้น้จากการถูกล่อลวงและลกัพา  

2. จดัระบบรกัษาความปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ จดัเวร 

ยาม เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัในสถานศกึษา  

3. ประสานงานกบัชุมชน เครอืขา่ยผูป้กครองในการ 

สอดสอ่งนกัเรยีนอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ  

4. ประสานงานกบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งช่วยสอดสอ่งดแูล 

เพือ่ป้องกนัการถูกล่อลวงและลกัพา  

5. ใหม้กีารประชาสมัพนัธข์่าวสารเกี่ยวกบัการล่อลวงและ 

ลกัพา และวธิกีารป้องกนัใหน้กัเรยีนทราบทุกระยะ  

6. ประสานงานเจา้หน้าทีต่ ารวจ ผูป้กครอง เพือ่

ด าเนินการตดิตามคน้หา 

7. ขอความร่วมมอืจากครผููป้กครอง ชุมชน หรอืผูท้ี ่

เกีย่วขอ้งในการแจง้เบาะแส  

8. ประสานแจง้ผูป้กครองนักเรยีนรบัทราบเมื่อเกดิเหตุ

โดย รายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบตามล าดบั 
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน 

   4.5 สือ่ลามก 

อนาจาร 

1. ควบคุมดแูลการน าขอ้มลูขา่วสารและสือ่บนัเทงิต่างๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องเพศไม่ใหเ้ขา้มาเผยแพร่ในสถานศกึษา  

2. จดัท าหลกัสตูรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศกึษา 

เพศ วถิศีลีธรรม คุณธรรมจรยิธรรมทีด่แีละเหมาะสม

ในทางสงัคมใหก้บันกัเรยีน  

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน 
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 3. จดักจิกรรมและเสรมิสรา้งค่านิยมปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรมทีด่งีามใหก้บันกัเรยีนเพือ่การปรบัเปลีย่น 

พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม  

4. ประสานความร่วมมอืกบัเจา้หน้าทีแ่ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใน

การตรวจตรา ควบคุมดแูลตามแหล่งจ าหน่ายและเผยแพร่  

5. ด าเนินการตรวจคน้ยดึสิง่ของและลงโทษหากพบ

นกัเรยีน น าสือ่ลามกอนาจารเขา้มาสถานศกึษา ตดิต่อ

ประสานงานผูป้กครองเพือ่หาแนวทางแกไ้ขปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม  

6. มอบครูประจ าชัน้ตดิตามและเฝ้าระวงัภายหลงั 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้เพือ่ตดิตามผล 

 

   4.6 อบายมุข 1. ก าหนดใหส้ถานศกึษาเป็นเขตปลอดอบายมุขทุก

ประเภท  

2. จดัท าแผนผงั zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกบัชุมชน  

3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้งความตระหนกัถงึ 

โทษพษิภยั และปัญหาอบายมุขทีม่ผีลกระทบต่อการเรยีน 

และความเป็นอยู่ของนกัเรยีน  

4. ส ารวจแหล่งอบายมุขหรอืแหล่งมัว่สุมโดยจดัท าเป็น 

ขอ้มลูแผนทีต่ ัง้เพือ่การประสานกบัครผููร้บัผดิชอบ 

ผูป้กครองและเจา้หน้าทีต่ ารวจใหเ้ป็นไปตามแนวทางการ 

จดัระเบยีบสงัคม  

5. ขอความร่วมมอืจากผูป้กครองช่วยกวดขนัดแูลบุตร

หลาน อย่างใกลช้ดิทัง้การเรยีน การใชจ่้ายเงนิ การใช้

โทรศพัท ์การออกเทีย่วเตร่ หรอืการท ากจิกรรมนอกบา้น 

รวมทัง้การใชส้ือ่เทคโนโลยใีนแนวทางทีไ่ม่เหมาะสม  

6. จดัตัง้กลุ่มเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน 

ผูป้กครอง ชุมชนในการใหข้อ้มลูขา่วสารและตดิตาม 

สอดสอ่งดแูลป้องกนัไม่ใหน้ักเรยีนไปมัว่สุมในแหล่ง

อบายมุขต่าง ๆ  

7. จดัท าทะเบยีนขอ้มลูนกัเรยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่งเพือ่เฝ้า 

ระวงัป้องกนั  
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 8. เชญิผูป้กครองประชุมเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและ

ให ้ความช่วยเหลอือย่างจรงิจงัร่วมกนั  

9. จดัครูรบัผดิชอบในการออกตรวจตราตามแหล่ง

อบายมุขต่างๆ โดยการประสานความร่วมมอืกบัเจา้หน้าที่ 

ต ารวจและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงในระดบัพืน้ที่ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน 

   4.7 พฤตกิรรมชูส้าว 1. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัตินและพฤตกิรรม 

ทีพ่งึประสงคด์า้นการวางตวัคบเพือ่นต่างเพศและจดัการ

เรยีน การสอนเรื่องเพศศกึษา  

2. มอบหมายครปูระจ าชัน้ใหค้ าปรกึษาแก่นกัเรยีน  

3. จดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหป้ลอดโปร่ง  

ไม่มมุีมอบัอนัจะสง่ผลต่อพฤตกิรรมในทางทีไ่ม่เหมาะสม 

ของนกัเรยีน  

4. ก ากบัตดิตามดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องครเูวรประจ าวนั  

5. สรา้งเครอืขา่ยประสานความร่วมมอืระหว่างเครอืข่าย 

ผูป้กครองชุมชน และโรงเรยีนในการแจง้เบาะแส  

6. เมื่อนกัเรยีนประสบปัญหาใหส้ถานศกึษามอบหมาย 

ผูร้บัผดิชอบสบืหาขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการแกไ้ขในกรณี

ที ่เป็นปัญหารา้ยแรงใหผู้บ้รหิาร รายงานตามล าดบั

ขัน้ตอน  

7. ประสานงานเชญิผูป้กครองมารบัทราบปัญหาและ

ร่วมมอื ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไป

ในทางทีเ่หมาะสม  

8. ตดิตามก ากบัดแูลนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมไม่เหมาะสม 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2.ครปูระจ าชัน้  

3.ผูป้กครอง  

4.ชุมชน  

5.นกัเรยีน 

   4.8 อนิเทอรเ์น็ต 

และเกม 

1. ใหค้วามรูน้กัเรยีนในการเลอืกบรโิภคขอ้มลูข่าวสารภยั 

จากสือ่อนิเทอรเ์น็ต  

2. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความสนใจหรอืสรา้งแรงจงูใจ 

ในการใชค้อมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ตอย่างสรา้งสรรค ์ 

3. ประสานความร่วมมอืผูป้กครองเครอืขา่ยผูป้กครอง 

เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนักวดขนัดแูลตามแหล่ง 

สถานบนัเทงิ รา้นอนิเทอรเ์น็ต รา้นเกม เป็นต้น  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. นกัเรยีน 
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 4. ครฝู่ายปกครองและครูทีป่รกึษาก ากบัตดิตามการมา

เรยีนของนกัเรยีน และประสานกบัผูป้กครองในการ

เดนิทาง ไป – กลบัระหว่างบา้นและโรงเรยีน  

5. จดัใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตกบันกัเรยีนในช่วงเวลาที่ 

เหมาะสมตามบรบิทของโรงเรยีนและใหค้รคูวบคุมดแูล

อย่างใกลช้ดิ  

6. ด าเนินการน ากลุ่มนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งมาอบรม 

ใหค้วามรูใ้นเรื่องการใชอ้นิเทอรเ์น็ต  

7. จดัอาสาสมคัรนกัเรยีนคอยตรวจสอบการใช้

อนิเตอรเ์น็ต/ เวบ็ไซตต์่างๆ  

8. ประสานกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

เพือ่ตดิตามตรวจสอบรา้นอนิเทอรเ์น็ตรา้นเกมทีใ่หบ้รกิาร 

นกัเรยีนช่วงเวลาเรยีน 

 

   4.9 การกลัน่แกลง้ 

(Bully) 

1. ปลูกฝังใหน้กัเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษาเคารพ

สทิธขิองผูอ้ื่นและใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั  

2. จดักจิกรรมหรอืการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิความ

เขา้ใจและความตระหนกัในเรื่องของการกลัน่แกลง้ และ

การปฏบิตัตินเชงิบวกต่อผูอ้ืน่  

3. ใหค้วามรูก้บัผูป้กครองเพือ่การเอาใจใสแ่ละสงัเกต 

สญัญาณความผดิปกตขิองบุตรหลาน  

4. มอบหมายครปูระจ าชัน้และครผููส้อนสอดสอ่งดแูล  

5. สรา้งช่องทางในการแจง้ปัญหาและขอความช่วยเหลอื 

อย่างเหมาะสมแก่นกัเรยีน  

6. มคีรูนกัจติวทิยาหรอืครแูนะแนวคอยใหค้ าปรกึษา 

7. ประสานผูป้กครองเมื่อเกดิปัญหาเพือ่การแกไ้ขและ

ปรบัพฤตกิรรมร่วมกนัระหว่างสถานศกึษากบัผูป้กครอง 

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. นกัเรยีน 

4.10 ความ 

หลากหลายและ ความ

เท่าเทยีมทาง เพศ 

(LGBTQ) 

1. ท าความเขา้ใจความหลากหลายทางเพศ อตัลกัษณ์ 

ทางเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรรีะ การแสดงออกทาง

เพศภาวะใหก้บันกัเรยีนและบุคลากรใน สถานศกึษา  

 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. นกัเรยีน 
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 2. การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีแ่สดงออกถงึการเคารพใน 

ความหลากหลายทางเพศรวมไปถงึการปฏบิตัติ่อผูอ้ื่น

อย่างเคารพและเท่าเทยีม  

3. สรา้งช่องทางในการแจง้ปัญหาและขอความช่วยเหลอื 

อย่างเหมาะสม  

4. มคีรูนกัจติวทิยาหรอืครแูนะแนวคอยใหค้ าปรกึษา 

 

4.11 การแสดงออก 

ทางการเมอืง ตาม 

ระบอบประชาธปิไตย 

1. สถานศกึษาเปิดพืน้ทีใ่หน้กัเรยีนสามารถด าเนิน

กจิกรรม การแสดงทางความคดิเหน็ภายใตห้ลกัสทิธิ

เสรภีาพในระบอบประชาธปิไตยและเงือ่นไขทีก่ฎหมาย

ก าหนด  

2. ผูบ้รหิารโรงเรยีนตอ้งค านึงถงึการใชส้ทิธเิสรภีาพ 

ในการแสดงออก และความปลอดภยัของนกัเรยีนโดย

ไม่ใหม้บีุคคลภายนอกเขา้ร่วมการชุมนุม  

3. สถานศกึษาจะตอ้งละเวน้จากการแทรกแซงหรอืจ ากดั 

การใชส้ทิธเิสรภีาพในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทาง

กฎหมายทีเ่หมาะสมและไม่เป็นไปตามหลกัความจ าเป็น 

และหลกัความไดส้ดัสว่นในบรบิทของสงัคมประชาธปิไตย  

4. สถานศกึษามหีน้าทีอ่ านวยความสะดวกและปกป้อง 

คุม้ครองผูชุ้มนุมจากอนัตรายหรอืความรุนแรงทีอ่าจจะ 

เกดิขึน้  

5. สถานศกึษาควรเป็นพืน้ทีป่ลอดภยัในการใชส้ทิธิ

เสรภีาพในการชุมนุมของนักเรยีน  

6. สถานศกึษาควรเป็นพืน้ทีท่ีน่กัเรยีนสามารถลองผดิ 

ลองถูกในการใชส้ทิธเิสรภีาพของพวกเขาในระบอบ

ประชาธปิไตยในกรณีทีม่ขีอ้ผดิพลาดเกดิขึน้ ครอูาจารย์ 

และผูบ้รหิารควรทีจ่ะใชค้วามเมตตาก ากบัดแูลแนะน า 

และสง่เสรมิใหลู้กศษิยท์ัง้หลายใชส้ทิธเิสรภีาพในการ

ชุมนุมไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสทิธมินุษยชนภายใตบ้รบิท

สงัคมประชาธปิไตย ดงันัน้หากเขา้ใจตรงกนัว่าหน้าทีข่อง

ครคูอืการสรา้งคนใหม้คีวามรูค้วามสามารถมคีุณธรรม 

เพือ่ทีใ่นวนัขา้งหน้าพวกเขาจะเป็นก าลงัส าคญั 

ทีข่บัเคลื่อนประเทศชาตกิารสอนลูกศษิยใ์หเ้ป็นพลเมอืงดี

ในสงัคม ประชาธปิไตยกค็วรจะเป็นเป้าหมาย 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. คร ู 

3. นกัเรยีน 
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 ทีค่รอูาจารยแ์ละ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งให้

ความส าคญัไม่น้อยไปกว่า วชิาการในหอ้งเรยีน 

 

4.12 ข่าวปลอม (Fake 

News) 

1. สถานศกึษาสรา้งความตระหนกัรูถ้งึผลกระทบต่อขา่ว 

ปลอมแก่ผูเ้รยีน บุคลากรชุมชนในพืน้ทีด่ว้ยช่องทางที่ 

หลากหลายโดยเฉพาะสือ่ออนไลน์  

2. สถานศกึษาจดัอบรมสอนเสรมิเพิม่ทกัษะหลกัสตูรการ 

รูเ้ท่าทนัสือ่ใหก้บันกัเรยีนทุกระดบั 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. นกัเรยีน 

5. สุขภาพอนามยั ของ

นกัเรยีน  

5.1 สุขภาพอนามยั 

     วยัเรยีน 

1. สรา้งองคค์วามรูใ้หแ้ก่ครูและบุคลากรในเรื่องแนว 

ทางการสง่เสรมิสุขภาพนกัเรยีน การป้องกนัมลภาวะจาก

สิง่แวดลอ้ม การป้องกนัไม่ใหเ้กดิโรคตดิต่อ และโรค

ระบาดต่างๆ  

2. จดัท ามาตรการบรหิารจดัการคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้มและ มาตรการเกีย่วกบัการจดัการขยะ 

ในสถานศกึษา  

3. แต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบงานใหช้ดัเจน  

4. ตรวจสุขภาพนกัเรยีนอย่างน้อยปีละครัง้ประสานงาน

กบัโรงพยาบาลเพือ่ดแูลนกัเรยีนทีม่รี่างกายอ่อนแอ 

อย่างใกลช้ดิ  

5. ปิดสถานศกึษาเมื่อมโีรคระบาด  

6. แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ในกรณีมโีรคตดิต่อ

เกดิขึน้ในโรงเรยีน  

7. จดัน ้าดื่มน ้าใชใ้หป้ลอดภยัรวมทัง้ระบบกกัเกบ็น ้าและ 

ระบบการจ่ายน ้าใหถู้กสุขอนามยั  

8. มสีว้มทีถู่กสุขอนามยั 

9. มอีุปกรณ์และสถานทีส่ าหรบัลา้งมอื และใหค้วามรู ้

ในการลา้งมอืของนกัเรยีนอย่างถูกวธิ ี 

10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจ าหน่ายอาหาร 

ใหถู้กสุขลกัษณะ  

11. จดัสถานทีแ่ละดแูลลกัษณะทางกายภาพของ 

สถานศกึษาใหถู้กสุขลกัษณะ 

9. มอีุปกรณ์และสถานทีส่ าหรบัลา้งมอื และใหค้วามรูใ้น

การลา้งมอืของนกัเรยีนอย่างถูกวธิ ี 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. พนกังาน 

4. โรงพยาบาล 
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 10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจ าหน่ายอาหารให้ 

ถูกสุขลกัษณะ  

11. จดัสถานทีแ่ละดแูลลกัษณะทางกายภาพของ 

สถานศกึษาใหถู้กสุขลกัษณะ 

 

5.2 การอุปโภค บรโิภค 

 

1. จดัใหม้ชีมรมคุม้ครองผูบ้รโิภคในสถานศกึษา (อย.

น้อย) เพือ่ตรวจสอบคุณภาพ สารปนเป้ือนในอาหารและ 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร  

2. จดัท าป้ายนิเทศและกจิกรรมรณรงคใ์หค้วามรูเ้กีย่วกบั 

การใชเ้ครื่องอุปโภคบรโิภคอย่างถูกสุขอนามยั  

3. จดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ าความสะอาดรกัษาความเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในโรงอาหารของโรงเรยีน  

4. จดัใหม้รีะบบก าจดัขยะการบ าบดัน ้าเสยีและจดัสรา้งบ่อ 

ดกัไขมนั  

5. ในกรณีเกดิอุบตัเิหตุจากการอุปโภคบรโิภคของ

นกัเรยีน ใหด้ าเนินการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ก่อนสง่ต่อ

โรงพยาบาล 

 6. ประสานแจง้ผูป้กครองนักเรยีนรบัทราบเมื่อเกดิเหตุ  

7. จดัครพูยาบาลอ านวยความสะดวกในการดแูล 

รกัษาพยาบาลร่วมกบัผูป้กครอง เพือ่รบัทราบขอ้มลู

นกัเรยีน  

8. รายงานเหตุการณ์ใหผู้บ้รหิารทราบตามล าดบัขัน้ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. นกัเรยีน 

ครพูยาบาล 

5.3 สถานการณ์ฝุ่ น

ละอองขนาดเลก็  

PM 2.5 

1. ใหค้วามรูก้บันกัเรยีนและรณรงคใ์หน้กัเรยีนใสห่น้ากาก 

อนามยัเมื่อตอ้งอยู่กลางแจง้หรอืบนทอ้งถนน  

2. สถานศกึษาลดหรอืเลีย่งการจดักจิกรรมกลางแจง้ 

ในวนัทีม่คี่าฝุ่ นละอองสงู 

3. การจดัประชุมชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจในการป้องกนั

ตนเองจากปัญหาฝุ่นPM 2.5 พรอ้มขอความร่วมมอื

ผูป้กครองและชุมชนร่วมกนัช่วยลดสาเหตุการเกดิฝุ่ น  

PM 2.5 

4. สถานศกึษาสง่เสรมิการสรา้งเครอืข่ายนกัเรยีน ลูกเสอื-

เนตรนาร ีจติอาสา เพือ่ร่วมรณรงคก์ารป้องกนัเฝ้าระวงั 

แกไ้ข ปัญหาฝุ่นละอองในสถานศกึษาตามความเหมาะสม  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. พนกังาน  

6. พนกังานขบัรถ 
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 5. สถานศกึษาจดัท าคู่มอืการเรยีนการสอนว่าดว้ยการ 

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและขอ้ควรปฏบิตัใินการ 

ร่วมกนัลดโลกรอ้นรวมทัง้จดัท าหน่วยการเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 ในทุกระดบัชัน้  

6. สถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการ 

บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ รวมถงึสาเหตุและผลกระทบที ่เกดิขึน้เพือ่ให้

เกดิความตระหนกัรู้จติส านึกทีด่แีละมสีว่นร่วมในการ

ควบคุมป้องกนัแกไ้ขและลดปัญหาน าไปสูก่ารใชช้วีติ

อย่างมคีวามสุขและ คุณภาพชวีติทีด่อีย่างยัง่ยนื  

7. ประชาสมัพนัธถ์่ายทอดองคค์วามรูร้วมถงึการป้องกนั 

แกไ้ขปัญหาฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 และการดแูล 

สุขภาพ 

8. จดักจิกรรมท าความสะอาดหอ้งเรยีนอาคารเรยีน 

อย่างสม ่าเสมอ  

 

5.4 การป้องกนัการ

แพร่ระบาดโรค  

ในสถานศกึษา 

(COVID-19) 

1. มมีาตรการคดักรองวดัไขแ้ละอาการเสีย่งก่อนเขา้ 

สถานศกึษา  

2. สวมหน้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลา  

3. จดัจุดลา้งมอืหรอืเจลแอลกอฮอลอ์ย่างเพยีงพอ  

4. จดัระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร  

5. ท าความสะอาดหอ้งเรยีน/พืน้ผวิสมัผสัร่วม เปิด

หน้าต่าง ประตู ระบายอากาศ  

6. ไม่จดักจิกรรมรวมกลุ่มคนจ านวนมาก เหลื่อมเวลา  

ลดเวลาท ากจิกรรม 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. ชุมชน  

5. พนกังาน  

6. เจา้หน้าที ่

สาธารณสุข 

5.5 สารเสพตดิ 

 

 

 

 

1. ประกาศนโยบายการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

ในสถานศกึษา ทุกปีตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร  

2. จดักจิกรรมสรา้งการรบัรูเ้ฝ้าระวงัสรา้งภูมคิุม้กนั

กจิกรรม ป้องกนัและ แกไ้ขปัญหายาเสพตดิโดยผ่าน

ช่องทางทีห่ลากหลายในสถานศกึษา เช่นโซเชยีวมเีดยี 

เสยีงตามสายพดูหน้าเสาธง กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมหลงั

เลกิเรยีน คาบว่างจดับอรด์นิทรรศการตามความเหมาะสม  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. ผูป้กครอง  

4. เจา้หน้าทีต่ ารวจ  

5. ชุมชน 

  

17 



สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 

 3. จดักจิกรรมเสรมิทกัษะชวีติเพือ่สรา้งความตระหนกัและ 

ใหน้กัเรยีนเกดิความรกัและเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

4. จดัท าระบบเครอืขา่ยระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 

สถานศกึษา และเครอืขา่ยบุคคล/กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง  

เพือ่การสือ่สารและสานสมัพนัธร์่วมมอืป้องกนัแกไ้ข 

ปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมนักเรยีน เช่นเครอืขา่ยนกัเรยีน 

เครอืขา่ยผู้ปกครอง เครอืขา่ยเยาวชน กลุ่มเพือ่นนกัเรยีน 

สภาเดก็ และเยาวชน องคก์ารวชิาชพี เป็นต้น  

5. จดักจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนแสดงออกตามความสามารถ 

ทีถู่กตอ้งและเพือ่ใหใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชนและ

ห่างไกลจากยาเสพตดิ เช่นศลิปะ ดนตรกีฬีา กจิกรรม

จดัท าสือ่สรา้งสรรคก์จิกรรมในรปูแบบออนไลน์กจิกรรม

รณรงค ์เนื่องในวนัต่อตา้นยาเสพตดิ วนังดสบูบุหรีโ่ลก 

เป็นตน้  

6. จดักลุ่มเฝ้าระวงัโดยอาศยัความร่วมมอืทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา เช่นทมีงานสหวชิาชพี  

7. จดัการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่

นกัเรยีน  

8. ใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนในการเลอืกชมสือ่ในดา้นต่างๆ 

อย่างเหมาะสม  

9. จดับรรยากาศสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาใหส้ะอาด 

ร่มรื่นสวยงามเอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้ 

10. ใชม้าตรการระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่าง 

ต่อเนื่องและ สม ่าเสมอ  

11. แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

ยาเสพตดิในสถานศกึษา  

12. คดักรองและตรวจสุขภาพนกัเรยีนเป็นประจ า  

13. คดักรองนกัเรยีนเพือ่คน้หานกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง กลุ่มใช้

ยาเสพตดิและมรีะบบตดิตามเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

ในรปูแบบทีเ่หมาะสม 

 

5.6 การป้องกนัภยั 

จากสตัวม์พีษิ 

1. จดัสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาดร่มรื่นตดัแต่งกิง่ไมก้ าจดั

แหล่งทีอ่ยู่อาศยัของสตัวม์พีษิเพือ่ใหม้คีวามปลอดภยัแก่

นกัเรยีน  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครปูระจ าชัน้  

3. หน่วยงานภายนอก 
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 2. ใหค้วามรูแ้ก่ครบูุคลากร และนกัเรยีนเกีย่วกบัสตัว์ 

มพีษิ ตลอดจนวธิกีารป้องกนัและปฐมพยาบาลเบือ้งตน้

กรณีไดร้บัพษิ 

3. จดัท าป้ายเตอืนภยัจากสตัวม์พีษิในบรเิวณทีเ่ป็น 

จุดเสีย่ง เช่นบรเิวณรัว้สถานศกึษาตน้ไมใ้หญ่ซึง่มกัจะเป็น

ทีอ่ยู่อาศยัของสตัวม์พีษิเบือ้งตน้ 

 4. ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการ 

ก าจดัแหล่งเพาะพนัธุส์ตัว ์เช่นส านกังานเขตบางรกัก าจดั

แหล่งเพาะพนัธุย์ุง กูภ้ยัหรอื ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยัในการก าจดัสตัวม์พีษิอื่นๆ  

5. จดัเตรยีมอุปกรณ์และเวชภณัฑใ์นการปฐมพยาบาล

กรณีทีไ่ดร้บัพษิจากสตัวม์พีษิ  

6. จดัท าแผนฉุกเฉินและการฝึกซอ้มโดยความร่วมมอืกบั 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

4. พนกังาน 

 

ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินงำน  

โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มแีนวทางการด าเนินการ ดงันี้  

มำตรกำรท่ี 1 แนวทำงกำรป้องกนัภยั  

     1.1 มแีผนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  

1. ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิาร “สถานศกึษาปลอดภยั”  

2. ก าหนดแผนงาน โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขบัเคลื่อนความปลอดภยัในสถานศกึษา  

3. ก าหนดแผนการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  

4. มรีะบบเผยแพร่ขอ้มลู ขา่วสาร สารสนเทศ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา ไดอ้ย่างม ี  

   ประสทิธภิาพ  

   1.2 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร คร ูบุคลากรในการดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบ  

1. ก าหนดใหม้กีารเพิม่ความรู ้ทศันคต ิทกัษะ ดงันี้  

   1.1 เพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธเิสรภีาพของเดก็ และบทบาทหน้าทีข่องครู  

   1.2 ทกัษะการคดักรองกลุ่มเสีย่งและทกัษะการคุม้ครองดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  

   1.3 ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง  

   1.4 ทกัษะการจดัการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  

2. บูรณาการการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน  

3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติ 4 องคป์ระกอบ คอื การตระหนกั รู ้รกัและเหน็ 

    คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์การจดัการกบั 
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    อารมณ์ และความเครยีด การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  

4. เปิดช่องทางใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็เสนอแนวทางความตอ้งการเกี่ยวกบัความปลอดภยั 

    ในสถานศกึษาโดยผ่านกลไกของสภานกัเรยีนหรอืกล่องรบัฟังความคดิเหน็ของสถานศกึษา  

5. ด าเนินการช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม  

   1.3 การพฒันาสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศในสถานศกึษา  

1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศกึษาใหม้คีวามปลอดภยั  

2. มมีาตรการความปลอดภยัทีห่ลากหลายทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพปัญหา  

3. มแีหล่งเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้งความตระหนกัเกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา  

  1.4 สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของสถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชนและภาคเีครอืข่าย คณะกรรมการ ประกอบดว้ย  

       ผูอ้ านวยการเป็นประธาน รองผูอ้ านวยการ/ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นรองประธาน ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนส านกังาน 

       เขต ผูแ้ทนกรรมการสถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนนกัเรยีน กจิการนกัเรยีน หรอืผูร้บัผดิชอบ  

       เป็นกรรมการ และเลขานุการ 21 มหีน้าที ่ 

1. ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารสถานศกึษาปลอดภยั  

2. ก าหนดมาตรการป้องกนัและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภยัในสถานศกึษาตามความ เหมาะสม  

3. วเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ ระดบัความรุนแรงของเหตุทีเ่กดิขึน้  

4. ด าเนินการแกปั้ญหาตามแนวทางทีก่ าหนด  

5. ดแูลช่วยเหลอืเยยีวยาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบใหเ้กดิความพงึพอใจตามความเหมาะสม  

6. ก ากบัตดิตามและประเมนิผลรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ  

มำตรกำรท่ี 2 แนวทำงกำรช่วยเหลือ เม่ือเผชิญเหตุและกำรแก้ปัญหำ  

   2.1 จดัการและแกไ้ขใหค้วามช่วยเหลอืหากเกดิเหตุการณ์  

1. สถานศกึษามแีนวปฏบิตักิารจดัการหรอืการระงบัเหตุการช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา  

2. สรา้งความตระหนกัประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรูแ้นวปฏบิตักิารจดัการและการช่วยเหลอื  

   ทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา  

3. เตรยีมบุคลากรและเครื่องมอืใหพ้รอ้มรบัสถานการณ์ เช่น การซอ้มดบัเพลงิ การซอ้มหนี ไฟ  

   การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นตน้  

   2.2 คดักรองและช่วยเหลอืเบือ้งตน้ในสถานศกึษา  

1. ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ ประเมนิสถานการณ์และคดักรองใหก้ารช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บั 

   ผลกระทบในสถานศกึษา  

2. ใหก้ารช่วยเหลอืเบือ้งตน้กบัผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบในสถานศกึษา เพือ่ใหผู้ป้ระสบเหตุมคีวาม  

   ปลอดภยัหรอืลดระดบัความรุนแรงของเหตุการณ์  

3. ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารแจง้เหตุหรอืระงบัเหตุ สามารถช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจ  

   พรอ้มประเมนิสถานการณ์เบือ้งตน้ไดท้นัท ี 

4. ผูท้ีไ่ดร้บัแจง้เหตุด าเนินการช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจพรอ้มประเมนิสถานการณ์ เบือ้งตน้ 

   โดยทนัท ี
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   2.3 จดัการและประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

1. ก าหนดช่องทางประสานพเิศษเพือ่ขอการสนบัสนุนช่วยเหลอืจากหน่วยงานต่างๆ เมื่อมภีาวะวกิฤต 

    เกดิขึน้ เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุข เป็นตน้  

2. สถานศกึษาระบุเหตุช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา เช่น การเกบ็ขอ้มลู การรบัฟัง การเจรจา 

   ตอ่รองการประสานความร่วมมอื เป็นตน้  

   2.4 สง่ต่อผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบทีซ่ดัเจน (กรณีทีส่ง่ต่อ) มขี ัน้ตอนสง่ต่อทีช่ดัเจนเป็นการเฉพาะกบั 

        สถานการณ์เพือ่ใหผู้ป้ระสบเหตุไดร้บัการบ าบดัรกัษาทัง้ดา้นร่างกายและจติใจจากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง  

   2.5 ตดิตามและประสานงานในการประเมนิสภาพจติใจของนกัเรยีนมกีารประสานงาน ตดิตาม และประเมนิ 

        สถานการณ์หลงัไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 

มำตรกำรท่ี 3 กำรเยี่ยวยำและกำรบ ำรงุขวญั  

   3.1 มาตรการช่วยเหลอืเยยีวยา พืน้ฟูจติใจ ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ  

1. ดา้นการจ่ายเงนิช่วยเหลอืผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจบ็ตามสทิธปิระโยชน์ทางกฎหมาย  

2. จดักจิกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และสงัคม เพือ่สรา้งความภาคภูมใิจ  

3. จดัสง่นกัจติวทิยาลงพืน้ที ่เพือ่ช่วยเหลอืเยยีวยาพืน้ฟูจติใจ (การใหค้ าปรกึษา)  

   3.2 ประสานท าความเขา้ใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งทราบ  

1. สถานศกึษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บักระทบทีส่ามารถตรวจสอบได ้ 

    เช่นการ จดัตัง้กองทุนช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีนหรอืผูป้ระสบภยัในสถานศกึษาการขอรบับรจิาค ฯลฯ  

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการช่วยเหลอืตามความเหมาะสมแก่เหตุทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนและ 

   ผูไ้ดร้บัผลกระทบ  

3. ประสานองคก์รหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหผู้เ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บัสทิธิ ประโยชน์ 

   อนัพงึม ีเช่นเงนิกองทุนช่วยเหลอืเดก็จากสมาคมผูป้กครอง ประกนัชวีติ เป็นตน้  

มำตรกำรท่ี 4 กำรรำยงำนเหตุ  

   4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ  

4.1.1 กรณีฉุกเฉิน  

1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึง่หน้าหรอืกรณีเป็นขา่ว) - รายงานตน้สงักดัทราบทนัท ี 

2. ตดิตามผลจากเหตุทีเ่กดิขึน้อย่างใกลช้ดิและรายงานเป็นระยะ  

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน  

1. กรณีไม่ฉุกเฉิน-รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

2. บนัทกึขอ้มลูในแบบรายงานทีส่ถานศกึษา     

   4.2 รายงานหลงัประสบเหตุ - รายงานผลการด าเนินการ – รายงานผลการประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงาน 

        อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

   4.3. การตดิตามและประเมนิผลมาตรการความปลอดภยัในสถานศกึษา รายงานการตดิตามและประเมนิผล 

       มาตรการความปลอดภยัในสถานศกึษาพรอ้มทัง้จดัเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นระบบ 
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กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนมำตรกำรป้องกนัภยั 
 

1. มำตรกำรป้องกนัภยั 

มำตรกำรป้องกนั กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. มแีผนปฏบิตักิารรกัษาความปลอดภยัใ น 

สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ 

1. การจดัท าแผนปฏบิตักิาร “สถานศกึษาปลอดภยั”  

2. ก าหนดแผนงาน โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ขบัเคลื่อนความปลอดภยัในสถานศกึษา  

3. ก าหนดแผนการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรและ 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  

4. มรีะบบเผยแพร่ขอ้มลู ขา่วสาร สารสนเทศ ที่ 

เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในสถานศกึษาไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

5. บุคคลภายนอกเมื่อเขา้มาตดิต่อโรงเรยีนตอ้งท า

การแลกบตัร 

2. พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครบูุคลากรในการดแูล 

ช่วยเหลอืผูเ้รยีนและ ผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

1. ก าหนดใหม้กีารเพิม่ความรูท้ศันคตทิกัษะ  

ใน 3 ดา้น ดงันี้  

     1.1 เพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธ ิ

         เสรภีาพของเดก็และบทบาท หน้าทีข่องคร ู 

     1.2 ทกัษะการคดักรองกลุ่มเสีย่งและทกัษะการ 

        คุม้ครองดแูลช่วยเหลอื นกัเรยีน  

     1.3 ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ ความคดิเหน็ 

        ทีแ่ตกต่าง  

     1.4 ทกัษะการจดัการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  

2. บูรณาการการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอก

หอ้งเรยีน  

3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะ

ชวีติ 4 องคป์ระกอบ คอื การตระหนกัรูร้กัและเหน็

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ

และแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคก์ารจดัการกบัอารมณ์

และ ความเครยีด การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 

4. เปิดช่องทางใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็

เสนอแนวทางความ ตอ้งการเกีย่วกบัความปลอดภยั

ในสถานศกึษาโดยผ่านกลไกของสภา นกัเรยีนหรอื 

กล่องรบัฟังความคดิเหน็ของสถานศกึษา  
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มำตรกำรป้องกนั กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 5. ด าเนินการช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบตาม

โอกาสและความเหมาะสม 

3. การพฒันาสิง่แวดลอ้ม และบรรยากาศ 

ใน สถานศกึษา 

1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศกึษา 

ใหม้คีวามปลอดภยั  

2. มมีาตรการความปลอดภยัทีห่ลากหลายที่

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพปัญหา  

3. มแีหล่งเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้งความ

ตระหนกัเกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา 

4. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของ สถานศกึษา ผูป้กครอง 

ชุมชนและภาคเีครอืข่าย 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการ 

เป็นประธาน รองผูอ้ านวยการ/ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

เป็นรองประธาน ผูแ้ทนครผููแ้ทน ส านกังานเขต 

ผูแ้ทนกรรมการสถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทน

นกัเรยีน ผูร้บัผดิชอบเป็นกรรมการและเลขานุการ  

มหีน้าที ่ 

   1.1 ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารสถานศกึษา 

      ปลอดภยั  

   1.2 ก าหนดมาตรการป้องกนัและแนวทาง 

        แกปั้ญหาความปลอดภยัในสถานศกึษา 

        ตามความเหมาะสม  

   1.3 วเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ระดบัความ 

      รุนแรงของเหตุทีเ่กดิขึน้  

   1.4 ด าเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางทีก่ าหนด  

   1.5 ดแูลช่วยเหลอืเยยีวยาทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

        ใหเ้กดิความพงึพอใจตาม ความเหมาะสม  

   1.6 การก ากบัตดิตามและประเมนิผลรวมทัง้ให้ 

       ขอ้เสนอแนะ 
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2. มำตรกำรแนวทำงกำรช่วยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและกำรแก้ปัญหำ 

มำตรกำรระหว่ำงเผชิญเหตุ 

และกำรแก้ปัญหำ 
กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. จดัการและแกไ้ขใหค้วามช่วยเหลอื

หากเกดิเหตุการณ์ 

1. สถานศกึษามแีนวปฏบิตักิารจดัการหรอืการระงบัเหตุการณ์

ช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา  

2. สรา้งความตระหนกัประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรูแ้นว

ปฏบิตักิาร จดัการและการช่วยเหลอืทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา  

3. เตรยีมบุคลากรและเครื่องมอืใหพ้รอ้มรบัสถานการณ์เช่น 

การซอ้มดบัเพลงิ การซอ้มหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

เป็นตน้ 

2. คดักรองและช่วยเหลอืเบื้องตน้  

ในสถานศกึษา 

1. ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ประเมนิสถานการณ์และคดักรอง 

ใหก้ารช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบในสถานศกึษา  

2. ใหก้ารช่วยเหลอืเบือ้งตน้กบัผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

ในสถานศกึษา เพือ่ใหผู้ป้ระสบเหตุมคีวามปลอดภยัหรอืลด

ระดบัความรุนแรงของเหตุการณ์  

3. ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารแจง้เหตุหรอืระงบัเหตุสามารถ

ช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจพรอ้มประเมนิสถานการณ์

เบือ้งตน้ไดท้นัท ี

4. ผูท้ีไ่ดร้บัแจง้เหตุด าเนินการช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจ

พรอ้ม ประเมนิสถานการณ์เบือ้งตน้โดยทนัท ี

3. จดัการและประสานความร่วมมอืกบั

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1. ก าหนดช่องทางประสานพเิศษเพือ่ขอการสนบัสนุนช่วยเหลอื

จาก หน่วยงานต่างๆ เมื่อมภีาวะวกิฤตเกดิขึน้ เช่นฝ่ายปกครอง 

โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุข เป็นตน้  

2. สถานศกึษาระบุเหตุช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา  

เช่น การเกบ็ขอ้มลู การรบัฟัง การเจรจาต่อรองการประสาน

ความร่วมมอืเป็นตน้ 

4. สง่ต่อผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

ทีซ่ดัเจน (กรณีทีส่ง่ต่อ) 

มขีัน้ตอนสง่ต่อทีช่ดัเจนเป็นการเฉพาะกบัสถานการณ์เพือ่ใหผู้้

ประสบเหตุไดร้บัการบ าบดัรกัษาทัง้ดา้นร่างกายและจติใจจาก

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง 

5. ตดิตามและประสานงาน ในการ

ประเมนิสภาพจติใจของนกัเรยีน 

มกีารประสานงานตดิตาม และประเมนิสถานการณ์หลงัไดร้บั

การดแูลช่วยเหลอื 
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3. มำตรกำร กำรเยียวยำและกำรบ ำรงุขวญั 

มำตรกำรเยียวยำและกำร บ ำรงุขวญั กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. มาตรการช่วยเหลอืเยยีวยาพืน้ฟูจติใจผูท้ีไ่ดร้บั 

ผลกระทบ 

1. ดา้นการจ่ายเงนิช่วยเหลอืผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจบ็

ตามสทิธปิระโยชน์ทางกฎหมาย  

2. จดักจิกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และ

สงัคมเพือ่สรา้งความภาคภูมใิจ  

3. จดัสง่นกัจติวทิยาลงพืน้ทีเ่พือ่ช่วยเหลอืเยยีวยา

พืน้ฟูจติใจ (การให ้ค าปรกึษา) 

2. ประสานท าความเขา้ใจตามสถานการณ์และความ 

เหมาะสมใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งทราบ 

1. สถานศกึษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลอื

ผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบทีส่ามารถตรวจสอบได้

อาทกิารจดัตัง้กองทุนช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีนหรอื

ผูป้ระสบภยัในสถานศกึษาการขอรบัการสนับสนุน 

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการช่วยเหลอื

ตามความเหมาะสมแก่เหตุทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนและ 

ผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

3. ประสานองคก์รหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ให้

ไดร้บัผลกระทบไดร้บัสทิธปิระโยชน์อนัพงึมเีช่น  

เงนิช่วยเหลอืหน่วยงานต่างๆ เช่นประกนัอุบตัเิหตุ 

เป็นตน้ 

 

4. มำตรกำรกำรรำยงำนเหตุ 

มำตรกำรกำรรำยงำนเหตุ กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. รายงานระหว่างประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึง่หน้าหรอืกรณีเป็น

ขา่ว) - รายงานต้นสงักดัทราบทนัท ี 

       - ตดิตามผลจากเหตุทีเ่กดิขึน้อย่างใกลช้ดิและ 

         รายงานเป็นระยะ  

2. กรณีไม่ฉุกเฉิน - รายงานผูบ้รหิารตามล าดบั - 

บนัทกึขอ้มลูในแบบรายงานทีส่ถานศกึษาก าหนด 

2. รายงานหลงัประสบเหตุ - รายงานผลการด าเนินการ - รายงานผลการ

ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การตดิตามและประเมนิผลมาตรการความ 

ปลอดภยัในสถานศกึษา 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลมาตรการความ

ปลอดภยัในสถานศกึษาพรอ้มทัง้จดัเกบ็ขอ้มลูอย่าง

เป็นระบบ 

 





3. งานแนะแนü 
    ขอบข่ายของงานแนะแนü  
 ขอบข่ายของงานแนะแนü  การแนะแนüÿามารถแบ่งออกตามลักþณะของปัญĀาที่ผู้เรียนประÿบ  ดังนี้ 
 การแนะแนüการýึกþา (Education Guidance) การแนะแนüประเภทนี้  เน้นการช่üยเĀลือผู้เรียน         

ที่ประÿบปัญĀาอันเกี่ยüข้องกับเรื่องของการýึกþาเล่าเรียนโดยตรง  เช่น การเรียนที่ÿ่งผลใĀ้ผลการเรียนต ่าลง       

การไม่รู้üิธีการเพิ่มพูนประÿิทธิภาพในการจ า Āรือการจดบันทึก  การไม่มีข้อมูล Āรือ ไม่รู้ข้อมูลที่จะเป็นแนüทาง

ในการýึกþาต่อ เป็นต้น  
 ดังนั้น การแนะแนüการýึกþาต่อ  มุ่งĀüังใĀ้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนอย่างเต็มทีต่ามýกัยภาพ รู้จัก

การแÿüงĀาคüามรู้และüางแผนการเรียนได้อย่างÿอดคล้องเĀมาะÿมกับคüามÿามารถทางÿติปัญญา  คüามถนัด 

คüามÿนใจ และบุคลิกภาพของตนเอง  รüมทั้งÿามารถปรับตัüและพัฒนาด้านการเรียนได้เป็นอย่างดี 
 การแนะแนüอาช ีพ (Vocational Guidance) เป ็นการช ่üยเĀล ือผ ู ้ เร ียนในการเล ือกอาชีพ               

การเตรียมตัüเพื่อประกอบอาชีพ  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ เพื่อคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพ ซึ่งถือเป็น

การแนะแนüในระยะยาüและเป็นการแนะแนüอย่างต่อเน่ือง 
 ดังนั้น การแนะแนüอาชีพ  มุ่งĀüังใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้เกี่ยüกับโลกของงาน มีนิÿัยที่ดีในการท างาน มีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพÿุจริตและมีคüามÿนใจในงานอาชีพที่ÿอดคล้องเĀมาะÿมกับคüามÿามารถทางÿติปัญญา  คüามถนัด  

คüามÿนใจและบุคลิกภาพของตนเอง 
 การแนะแนüเก ี ่ยüกับปัญĀาÿ่üนตัüและÿังคม (Personal and Social Guidance) Āมายถึง        

การĀาทางช่üยเĀลือบุคคลที่มีปัญĀาด้านการปรับตัüใĀ้ÿามารถด ารงชีüิตได้อย่างมีคüามÿุข  ÿามารถปรับตัüเองได้  

รüมทั้งปรับตัüใĀ้เข้ากับÿังคมได้อย่างมีประÿิทธิภาพ ÿามารถแก้ปัญĀาต่างๆ ที่ต้องประÿบได้อย่างมีเĀตุผล เช่น 

ÿามารถเข้ากับเพื่อนฝูงĀรือพ่อแม่พี่น้องได้เป็นอย่างดี รู้üิธีรักþาÿุขภาพ üิธีการปรับปรุงตนเองใĀ้มีเÿน่Ā์และ      

รู้มารยาทในการเข้าÿังคม เป็นต้น 
 ดังนั้น การแนะแนüเกี่ยüกับปัญĀาÿ่üนตัüและÿังคม มุ่งĀüังใĀ้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเĀ็น

คุณค่าในตนเองและผู้อื่น รüมทั้งÿามารถปรับตัüใĀ้ด ารงชีüิตอยู่ในÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข 
 
บทบาทและĀน้าที่ของงานแนะแนü 

1.  รับÿ่งต่อนักเรียนจากครปูระจ าชั้นตามระบบการดูแลช่üยเĀลือนักเรียน 
2.  ใĀ้การบริการด้านการใĀค้ าปรึกþา และช่üยเĀลือแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ในด้านการเรียน การýกึþาต่อ     
    การประกอบอาชพี ทนุการýึกþา การพัฒนาทกัþะชีüิตและÿังคม 
3.  ด าเนินการประÿานงานกับฝ่ายอื่นๆ เพื่อใĀ้นักเรยีนได้รับประโยชน์จากกระบüนการแนะแนü  
4.  จัดป้ายนิเทý ข้อมูล ข่าüÿาร ด้านการแนะแนüอย่างต่อเน่ือง ทันเĀตุการณ์ 



5.  จัดกิจกรรมคาบแนะแนüตามĀลักÿูตร 
6. ติดตามนักเรียนที่จบการýึกþา ในด้านการýึกþาต่อ การประกอบอาชีพ 
7.  รายงานผลข้อมูลÿถิติของงานแนะแนüต่อผู้บริĀารÿถานýึกþา 
8. ประÿานคüามร่üมมือกับครูประจ าชั้นเพื่อคดัเลือกนักเรียนใĀ้ได้รับทุนปัจจัยพื้นฐาน 
    ตามคüามเĀมาะÿม  
9.  ปฏิบัติĀน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบĀมาย 

 
บริการแนะแนü 
 งานแนะแนüในโรงเรียน  มีบริการĀลักที่จัดใĀ้กับผู้เรียน 5 บริการ  ดังต่อไปนี้ 

1. บริการÿ ารüจนักเรียนเป็นรายบุคคล ( Individual Inventory Service ) 
2. บริการÿนเทý ( Information Service ) 
3. บริการใĀ้ค าปรึกþา ( Counseling )  
4. บริการจดัüางตüับุคคล  ( Placement Service ) 
5. บริการติดตามผลและประเมินผล ( Follow-up Service and Research ) 

 
แนüทางการด าเนินงานในแต่ละบริการของงานแนะแนü   
 การด าเนินงานในแต่ละบริการของงานแนะแนü  มีดังนี ้

1. บริการÿ ารüจนักเรียนเป็นรายบุคคล ( Individual Inventory Service )  
เป็นการรüบรüมรายละเอียดเกี่ยüกับตัüผู้เรียน  เก็บไü้ÿ าĀรับใĀ้ครู อาจารย์ ผู้บริĀารและบุคคลที่เกี่ยüข้องกับ

ผู้เรียน ได้รู้จักผู้เรียนแต่ละคนได้ดียิ่งขึ้น ÿ าĀรับข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยüกับผู้เรียน  งานแนะแนü ได้รüบรüมไü้ใน

ระเบียนÿะÿม 
 

  บริการÿ ารüจนักเรียนเป็นรายบุคคล งานแนะแนüด าเนินงาน ดังนี้ 
  -   การจัดท าระเบียนÿะÿมÿ าĀรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1-6      งานแนะแนüได้รüบรüม

ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยüกับผู้เรียนแต่ละคน ตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนจบจากโรงเรียน เพื่อเป็นĀลักฐานและÿะดüกในการ

อ้างอิงในโอกาÿต่อไป  
 

-  ระบบการดูแลช่üยเĀลือนักเรียน กระบüนการของระบบการดูแลช่üยเĀลือนักเรียนของโรงเรียน

อัÿÿัมชัญคอนแüนต์ เริ่มการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูประจ าชั้นใช้แบบบันทึกพฤติกรรมด้üยüิธีการ 

ÿังเกต ÿอบถาม ÿัมภาþณ์ การพูดคุยĀรือüิธีการอื่นๆ เพื่อบันทึกในแบบบันทึกพฤติกรรมและเป็นผู้ท าการ          

คัดกรอง จัดกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติและกลุ่มเÿี่ยง กลุ่มมีปัญĀา โดยใช้เกณฑ์การคัดกรองในแบบประเมิน 



การคัดกรอง นักเรียนที่ในกลุ่มปกติ นักเรียนได้รับการÿ่งเÿริมจากทางโรงเรียน โดยโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม           

ที่ĀลากĀลาย โดยค านึงถึงคüามÿามารถทางทางÿติปัญญา คüามÿนใจ คüามถนัดของนักเรียนเป็นÿ าคัญ 
นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเÿี่ยงĀรือกลุ่มที่มีปัญĀา จะได้รับการช่üยเĀลือด้üยüิธีการต่าง ๆ  อย่างเĀมาะÿม 

ตามÿภาพของปัญĀาที่เกิดขึ้น ในกรณีปัญĀาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนมีคüามซับซ้อน    ครูประจ าชั ้นต้องการ           

ผู้ช่üยเĀลือĀรือติดตามĀรือป้องกันและแก้ไขปัญĀาที่มีอยู่ ครูประจ าชั้นÿามารถÿ่งต่อไปยังครูแนะแนü และ 

ผู้เชี่ยüชาญตามล าดับ 
 

- การทดÿอบคüามถนดัÿ าĀรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 6 

เป็นการทดÿอบคüามถนดัทางดา้นภาþา จ านüน มิติÿัมพันธ์และเĀตุผล   โดยคüามร่üมมือระĀü่างงานแนะแนü

โรงเรียนอัÿÿัมชัญคอนแüนต์ กับ ÿ านักงานทดÿอบทางการýกึþาและจิตüิทยา มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ   
 
2. บริการÿนเทý ( Information Service )  เป็นการใĀ้ข้อมูลข่าüÿารตา่งๆ แก่ผู้เรียน 

รüมทั้งการใĀ้ข่าüÿารเกี่ยüกับการýึกþา อาชีพและข่าüÿารเกี่ยüกับเรื่องÿ่üนตัüและÿังคม โดย  งานแนะแนü      

จะรüบรüมคüามรู้ข่าüÿารต่างๆ ไü้ที่Ā้องแนะแนü ประชาÿัมพันธ์ĀลังกิจกรรมĀน้าเÿาธง ประชาÿัมพันธ์ในแตล่ะ

Ā้องเรียนในคาบกิจกรรมแนะแนü และ ประชาÿัมพันธ์ข่าüÿารไü้ที่ บอร์ดแนะแนüของโรงเรียน ได้แก่ บอร์ด

บริเüณชั้น 1 ชั้น 3  และชั้น 5  โรงเรียนอัÿÿัมชัญคอนแüนต์ ยังคงมีการน าเÿนอÿื่อการÿอน ÿรุปเนื้อĀาการÿอน 

และ อื่นๆ รูปแบบออนไลน์ ทางงานแนะแนü ยังคงประชาÿัมพันธ์เพื่อใĀ้ผู้เรียนได้ýึกþารายละเอียดได้อย่างทั่üถึง

ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Ms.Teams และ Line พร้อมทั ้งผู ้เร ียนÿามารถน าข้อมูลมาใช้ในการ

ประกอบการตัดÿินใจได้อย่างÿอดคล้องเĀมาะÿมกับคüามÿามารถทางÿติปัญญา คüามถนัด คüามÿนใจ และ

บุคลิกภาพของตนเอง 
 
 บริการÿนเทý  งานแนะแนüด าเนินงาน ดังนี ้

- เชิญüิทยากร มาใĀ้ค าแนะน าในด้านการýึกþาและอาชีพ 
- แนะแนüÿัญจร ตลอดปกีารýกึþา 
- จัดบรรยายแนะแนüการýึกþา ÿ าĀรับนักเรียนชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3, 5, และ 6 
- แนะแนüÿัมพันธ์ ÿ าĀรับผู้ปกครองระดับชั้นมัธยมýึกþาตอนต้นและมัธยมýึกþาตอนปลาย  
- จัดกิจกรรมอุทยานการเรียนรู้ โดยงานแนะแนüเชิญผู้ทรงคุณüุฒิจากมĀาüิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  

และ ภาคเอกชน ÿถาบันÿอนüิชาชีพ รüมทั้งÿถาบันการýึกþาชั้นน าและตัüแทนจากÿถานทูตต่าง ๆ 

ในประเทýไทย เป็นผู้แนะแนü ใĀ้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
 



- การจัดป้ายนิเทý  งานแนะแนüมีการประชาÿัมพนัธ์ข่าüÿารและข้อมูลต่างๆ  
เกี่ยüกับการýึกþาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เป็นประโยชน์และเĀมาะÿมกับนักเรียนทุกระดับชั้น  นักเรียนÿามารถ

รับทราบข้อมูลข่าüÿารได้บริเüณบอร์ดแนะแนüภายในโรงเรียน อาคาร 2  ได้แก่ บอร์ดบริเüณใต้อาคาร 2         

ตรงทางเข้าโรงเรียน ด้านขüามือ ใกล้บอร์ดบริĀาร, ชั้น 3 บอร์ดตรงข้ามĀ้องน ้าĀญิง และชั้น 5 บอร์ดĀน้าĀ้อง          

แนะแนü  นอกจากนี้ นักเรียนยังÿามรถติดตามข้อมูลข่าüÿารได้ที่Ā้องแนะแนü, ชั้นüางĀนังÿือĀน้าĀ้องแนะแนü, 

เü็บไซด์ของโรงเรียน ในÿ่üนของงานแนะแนü และ ชั่üโมงเรียนกิจกรรมแนะแนü 
 

- การจัดเตรียมและจัดซื้อใบÿมัครของĀน่üยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   
งานแนะแนüได้ท าการจัดĀา จัดเตรียม ĀรือบอกแĀล่งที่มาของใบÿมัครประเภทต่างๆ  ที่นักเรียนต้องการจะได้รับ

ใĀ้กับนักเรียนทุกระดับชั้นตามคüามเĀมาะÿม 
- ใĀ้ข้อมูลข่าüÿารเกี่ยüกบัเรื่องต่างๆ  เช่น โครงการที่นักเรียนÿามารถเข้า 

ร่üมท ากิจกรรมได้,  แĀล่งการเข้าค่ายของÿถาบันต่างๆ, แĀล่งข้อมูลเกี่ยüกับการýึกþาต่อต่างประเทý, นักเรียนใน

โครงการแลกเปลี่ยนฯ เป็นต้น   
 

3. บริการใĀ้ค าปรึกþา ( Counseling ) เป็นการใĀ้ค าปรึกþา  การช่üยเĀลือบุคคลเป็นการÿ่üนตัü  
เกี่ยüกับปัญĀาต่างๆ  อันเป็นÿ่üนตัü  ปัญĀาการýึกþาเล่าเรียน  ĀรือปัญĀาที่เกี่ยüกับอาชีพ ซึ่งจ าเป็นต้องอาýัย

การน าข้อมูลต่างๆ มาüิเคราะĀ์เพื่อĀาทางช่üยแก้ปัญĀา   โดยผู้มีปัญĀาจะได้รับการแนะแนüใĀ้รู้จักตัดÿินใจได้

ด้üยตนเอง 
 
 บริการใĀ้ค าปรึกþา  งานแนะแนüด าเนินงาน ดังนี้ 

- ครูแนะแนü ใĀ้ค าปรึกþากับนักเรียน  ผู้ปกครอง  Āรือบุคคลที่เกี่ยüข้องในเüลาพัก, Āลังเลิกเรียน 

Āรือตามเüลาที่นัดĀมายไü้ เพิ่มเติมการใĀ้ค าปรึกþาในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Ms.Teams 
และ Line 

- นักจิตüิทยา ประจ าโรงเรียน 
     

4. บริการจัดüางตัüบุคคล  ( Placement Service )  การจดัüางตัüบุคคลใน 
โรงเรียน  มีการใĀ้บริการ 2 ลกัþณะด้üยกัน 
 4.1 การจัดüางตัüในโรงเรียน  (In-School Placement) เป็นการใĀ้บริการที่ท าใĀ้นักเรียนเกิดแนüปฏิบัติ

ในการด ารงชีü ิตอยู ่ในโรงเร ียนอย่างเป็นÿุข ปรับตัüได้ด ีก ับกระบüนการทางการýึกþา  ค้นĀาตนเอง                     



ในคüามÿามารถ คüามถนัด  คüามÿนใจ ฯลฯ และเกิดการตัดÿินใจที่ดีเกี่ยüกับคüามเป็นไปได้ของการýึกþาที่

ได้รับการยอมรับทางÿังคม 
 การจดัüางตüับุคคลในโรงเรียน งานแนะแนüด าเนินงาน ดังนี้ 

- การจัดüางตัüในทุนการýึกþา  การคัดเลือกนักเรียนเพื่อโอกาÿพิเýþในการได้รับคüามช่üยเĀลือ

ทางด้านการครองชพีในโรงเรียน 
 

4.2 การจดัüางตัüนักเรียนที่จบจากโรงเรียนแล้ü (Out of School Placement) เป็น 
บริการจดัüางตüันักเรียนไปยังที่ที่เĀมาะÿมÿ าĀรับนักเรียน งานÿ่üนใĀญ่เป็นการติดต่อกับĀน่üยงานอื่นๆ ที่มีคüาม

เกี่ยüข้องในด้านการýึกþาและอาชีพ 
 
 จัดüางตัüนักเรียนทีจ่บจากโรงเรียนแล้ü  งานแนะแนüด าเนินงาน ดังนี ้

- จัดüางตัüนักเรียนในการýึกþาต่อ  ครูแนะแนüใĀ้ข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นใน 
การตัดÿินใจเลือกýึกþาต่อในÿถาบันที่เĀมาะÿมที่ÿุดÿ าĀรับตัüนักเรียน งานแนะแนü ได้ปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมโดย 

การจัดกิจกรรม บางกิจกรรม ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Ms.Teams และ Zoom ได้แก่ การจัดบรรยาย

โดยเชิญüิทยากรมาใĀ้คüามรู้  มีการทัýนýึกþานอกÿถานที่ในมĀาüิทยาลัยที่นักเรียนÿ่üนใĀญ่ปรารถนาที่จะเข้า

ไปýึกþาต่อ เป็นต้น 
 

5. บริการตดิตามผลและประเมินผล ( Follow-up Service and Research ) เป็น 
บริการที่รüบรüมผลที่ได้รับจากการจัดบริการแนะแนü และน าผลเĀล่านั้นมาÿรุปใĀ้เĀ็นผลชัดเจน  โดยüีธีการทาง

ÿถิติ  เพื่อประโยชน์ในการจัดบริการแนะแนüใĀ้มีประÿิทธิภาพมากที่ÿุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
 บริการติดตามผลและประเมินผล   งานแนะแนüด าเนินงานในแต่ละปีการýึกþา   ดังนี ้

- ติดตามผลการบริการของงานแนะแนü 
- ติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนüในĀ้องเรียน 
- ติดตามผลนักเรียนที่จบการýึกþาจากโรงเรียน 
- ติดตามผลนักเรียนโดยทัü่ๆ ไปในโรงเรียนตามปกติ 
- ติดตามผลนักเรียนกรณพีิเýþบางคน ที่ได้รับการช่üยเĀลือจากบริการแนะแนüโดยตรง 

 
 
 
 



Flow chart  แÿดงขั้นตอนการด าเนินงานของงานแนะแนü 
 
 

 

 
 

  

เริ่มต้น 

ขอบข่ายงานแนะแนü 

การแนะแนüการýึกþา การแนะแนüอาชีพ การแนะแนüเกี่ยüกับปัญĀาÿ่üนตัüและÿังคม 

1.บริการÿ ารüจนักเรียน

เป็นรายบุคคล 

2. บริการÿนเทý 3.บริการใĀ้ค าปรึกþา 
4.บริการจัดüางตัüบุคคล 

5. บริการติดตามผลและ

ประเมินผล 

จัดท าระเบียนÿะÿม ระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนüในชั้นเรียน กิจกรรมการÿ่งเÿริม

ป้องกัน / พัฒนา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการÿ ารüจนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ระบบดูแลช่üยเĀลือ 

นักเรียน 

งานแนะแนü 

ครูประจ าช้ัน 

รู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

คัดกรอง 

กลุ่มปกต ิ  กลุ่มเÿี่ยง 

ÿ่งเÿริม 
แข่งขัน / ประกüด 

/ เüทีüิชาการ 
ป้องกัน / ช่üยเĀลือ 

ผูเ้รียนไดร้บั

การพฒันาได้

เก่งดี มีสขุ 

ช่üยเĀลือได้ ยากต่อการช่üยเĀลือ 

ครูแนะแนü / ผู้ปกครอง / นักจิตüิทยา 

ÿ่งต่อผู้เชี่ยüชาญ 

การจัดระเบียนÿะÿม 

มอบระเบียนÿะÿมใĀ้ครูประจ าช้ัน 

/ ครูแนะแนüชี้แจงรายละเอียด

การกรอกข้อมูล 

แจกระเบียนÿะÿมใĀ้นักเรียนและ

ชี้แจงรายละเอียด 

เก็บระเบียนÿะÿมจากนักเรียน

และตรüจÿอบคüามถูกต้อง

รüบรüมÿ่งครูแนะแนü 

ýึกþาข้อมูลของนักเรียนกรณี

พบü่านักเรียนมีปัญĀาจะต้อง

ด าเนินการดูแลช่üยเĀลือ 

จัดเก็บระเบียนÿะÿมของนักเรียน

แยกตามĀ้องเรียนเพื่อใช้งานต่อไป 

ส้ินสุด 

ช่üยเĀลือได้ ยากต่อการช่üยเĀลือ 

1 

ครูแนะแนü 

ครูประจ าชั้น/ 

ครูแนะแนü/ 

ผู้ปกครอง 

ครูประจ าชั้น/ 

ครูแนะแนü/ 

 

ครูประจ าชั้น/ 

ครูแนะแนü/ 

 

ครูแนะแนü 

ปพ. 8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูแนะแนü 

2 

บริการÿนเทý 

รüบรüมข้อมูลข่าüÿาร 

ก าĀนดÿื่อและüิธีการ 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

เก็บรüบรüมĀลักฐาน 

ÿรุปผลการด าเนินงานÿ้ินภาคเรียน / ปีการýึกþา 

ส้ินสุด 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

แฟ้มเอกÿารประชาÿัมพันธ์

งานแนะแนü 

รายงานการด าเนินการ

เอกÿารเข้า 

รายงานการด าเนินการ

เอกÿารเข้า 

แฟ้มเอกÿารประชาÿัมพันธ์

งานแนะแนü 



  

  

3 

บริการใĀ้ค าปรึกþา 

ครูแนะแนüประชาÿัมพันธ์การใĀ้ค าปรึกþา 

ใĀ้นักเรียนที่เข้ามาขอรับค าปรึกþากรอกรายละเอียด 

แจ้งคüามประÿงค์ บันทึกการใĀ้ค าปรึกþา (ถ้ามี) กรณีนัด

ĀมายĀลายครั้งล่üงĀน้า 

ÿอบถามคüามต้องการของนักเรียน 

ใĀ้ค าปรึกþาและบันทึกในแบบบันทึกการใĀ้ค าปรึกþา 

ติดตามการใĀ้ค าปรึกþา (ถ้ามี) และบันทึกผลใน         

แบบติดตามผลการใĀ้ค าปรึกþา 

ตรüจÿอบü่าต้องการใĀ้

ค าปรึกþาต่อĀรือไม่ 

รüบรüมข้อมูลÿถิติการใĀ้บริการใĀ้ค าปรึกþาลงในแบบบันทึก

ÿถิติการใช้บริการĀ้องแนะแนüทุกÿ้ินเทอม 

ส้ินสุด 

ต้องการ 

ไม่ต้องการ 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

บริการจัดüางตัüบุคคล 

กิจกรรมแนะแนüในชั้นเรียน กิจกรรมแนะแนüÿ่งเÿริม / ป้องกัน / พัฒนา 

จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนü 

จัดท าเกณฑ์การประเมินผลกิจกรรมแนะแนü 

ประชุมชี้แจง และมอบแผนการจัดกิจกรรม 

แนะแนüและเกณฑ์การประเมินผล          

กิจกรรมแนะแนüใĀ้ครูแนะแนüทุกระดับชั้น 

บันทึกการจัดกิจกรรมแนะแนüลงในแบบบันทึก

การด าเนินกิจกรรมแนะแนü 

ประเมินผลกิจกรรมแนะแนüและบันทึกการเข้า

ร่üมกิจกรรมแนะแนüของนักเรียน ปพ.5.6 

รับÿมุดประเมินผลกิจกรรม ปพ.5.6                

จากครูแนะแนü ตรüจÿอบลงนาม 

ตรüจÿอบลงนาม 

ส้ินสุด 

จัดท าแผนงานและโครงการเÿนอ          

อนุมัติแผนงานและโครงการ 

ประชุมบุคลากรภายในงานüางแผนการจัดกิจกรรม 

จัดท าขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรม 

ขออนุมัติขั้นตอนกิจกรรม 

ติดต่อประÿานงานĀน่üยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้อง 

ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

รายงานการÿรุปผลการด าเนินงาน              

ตามแผนกิจกรรม 

ส้ินสุด 

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างานแนะแนü

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างานแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างานแนะแนü 

ผู้ช่üยฯฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

ĀัüĀน้างาน

แนะแนü /

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างาน

แนะแนü /

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างาน

แนะแนü /

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างาน

แนะแนü /

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างาน

แนะแนü /

ครูแนะแนü 

ĀัüĀน้างาน

แนะแนü /

ครูแนะแนü 
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ค ำน ำ 

เด็กเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต การพฒันาเด็กให้

ไดรั้บความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา จึงนบั เป็นภารกิจสาํคญั ท่ีหน่วยงานซ่ึงรับผดิชอบ

จะตอ้งตระหนกัและใหค้วามสนใจ การนาํเด็กไปโรงเรียน ก่อให้เด็กเจบ็ป่วยไดง่้ายขึ้น เพราะเด็กอยูร่วมกนัเป็นจาํนวน

มาก ซ่ึงพฤติกรรมเด็กที่อยูร่่วมกนัเป็นจาํนวนมากในโรงเรียน ส่งผลต่อการแพร่กระจายโรคไดง่้าย เช่น การเล่น การคลุก

คลีใชข้องร่วมกนัทาํกิจกรรมร่วมกนัปนเป้ือนและแพร่กระจายเช้ือโรคติดต่อสู่กนัไดง่้าย หากเด็กเจบ็ป่วยก็จะส่งผล

กระทบต่อสุขภาพ โดยรวมของเด็ก รวมทั้งการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก โรคที่พบบ่อยในเด็ก ไดแ้ก่ โรคหวดั 
โรคไอกรน โรคอุจจาระร่วง โรคมือ เทา้ ปาก โรคคางทูม โรคอีสุกอีใส และไขเ้ลือดออก การป้องกนัดูแลอยา่งถูกตอ้งจะ

ช่วยใหเ้ด็กไปโรงเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข สนุกสนานและปลอดภยัจากโรคติดต่อท่ีสามารถป้องกนั  

การเฝ้าระวงัป้องกนัควบคุมโรคจึงเป็นส่ิงสาํคญัไม่ใหเ้ช้ือ แพร่กระจาย และลดการป่วยของเด็ก เพือ่ใหบ้รรลุ

ภารกิจในการป้องกนัควบคุมโรคให ้เด็กๆทุกเพศ ทุกวยัมีสุขภาพดี แนวทางและการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุบโรคที่ดี 

จึงไดจ้ดัทาํแนวทางการป้องกนัควบคุมโรคติดต่อในโรงเรียน สาํหรับ ครูผูดู้แลเด็ก และเจา้หนา้ท่ีที่เก่ียวขอ้ง ใหไ้ดรั้บ

ความรู้ และสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เกิดระบบการเฝ้าระวงัป้องกนัควบคุมโรคติดต่อ ที่มี

ประสิทธิภาพ มีการตรวจคดักรองแยกเด็กป่วยไดร้วดเร็ว และมีการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ เพิม่มากขึ้น การเจบ็ป่วย

ลดลงและไม่มีการระบาดของโรคติดต่อในโรงเรียน ส่งผลใหก้ารพฒันาเด็กเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ ปลอดภยัจากโรคและ

ไดม้าตรฐานเหมาะสมกบัวยัของเด็กต่อไป 
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สำรบัญ 

          หนา้ 
คาํนาํ          1 
บทนาํ          3 
แนวทางการป้องกนัโรคติดต่อในสถานศึกษา     4 
หลกัการป้องกนัควบคุมโรคติดต่อ       5 
การป้องกนัควบคุมโรค        6   

 การดูแลเด็กป่วยเบื้องตน้และการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ   8   
 ความรู้ทัว่ไปเร่ืองโรคติดต่อที่พบบ่อย 

  • โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)      10 
 • โรคไขห้วดัตามฤดูกาล       14 
• โรคมือ เทา้ ปาก (Hand, Foot and Mouth Disease)   16 
• โรคอุจจาระร่วง (Diarrhea)      18 
• โรคอีสุกอีใส (Chickenpox)      20 
• โรคคางทูม (Mumps)       22 
• โรคตาแดงหรือเยือ่บุตาอกัเสบ (Conjunctivitis)    23 
• โรคพิษสุนขับา้หรือโรคกลวันํ้ า (Rabies)     24 
• โรคไขเ้ลือดออก (Dengue hemorrhagic fever)    25 

การลา้งมืออยา่งถูกวธีิ 7 ขั้นตอน       26 
ขอ้ควรระวงัในการลา้งมือ       28 
วธีิการเลือกใชห้นา้กากอนามยั       28 
วธีิการสวมหนา้กากอนามยั       28 
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บทน ำ 

จากสภาพสงัคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไปทาํใหผู้ป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาท่ีจะดูแลบุตร

หลานตนเองไดอ้ยา่งใกลชิ้ด เม่ือเจบ็ป่วยจะแพร่เช้ือโรคสู่เด็กอ่ืนไดง่้าย เน่ืองจากเด็กบางคนไม่มีความรู้และดูแลตวัเอง

ไดไ้ม่ดีเท่าที่ควร จึงมีโอกาสป่วยไดบ้่อย โดยเฉพาะโรคติดต่อท่ีสาํคญัและพบบอ่ย ไดแ้ก่ โรคติดเช้ือ เป็นโรคติดเช้ือของ

ระบบทางเดินหายใจ โรคไขเ้ลือดออก โรคอุจาระร่วง โรคมือ เทา้ ปาก และโรคแทรกซอ้นของโรคหวดัที่พบบ่อย ไดแ้ก่ 

หลอดลมอกัเสบ หูอกัเสบ หูนํ้ าหนวก ไซนสัอกัเสบ และที่สาํคญั คือ โรคปอดบวมซ่ึงอาจมีอนัตรายถึงชีวติได ้

นอกจากน้ียงัมีโรคติดเช้ือที่สาํคญัอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถป้องกนัไดด้ว้ยวคัซีน เช่น หวดั หดัเยอรมนั คางทูม คอตีบ ไอ

กรน และบาดทะยกั เป็นตน้ การดาํเนินงานป้องกนัควบคุมโรคในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงที่จาํเป็นและมี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ ในการช่วยลดการเกิดและแพร่กระจายของโรคติดต่อดงักล่าว โดยครูผูดู้แลเด็กเป็นบุคลากรที่มี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ที่จะพฒันาใหโ้รงเรียนปลอดภยัจากโรคต่างๆ เน่ืองจากเป็นผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดเด็กมากท่ีสุด อีกทั้งเป็นผูมี้

อิทธิพลต่อการดูแลและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆ ของเด็กมากที่สุด 
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แนวทำงกำรป้องกนัโรคติดต่อในสถำนศึกษำ โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ 

 
 

 

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หากนกัเรียนไขสู้งหรือมีอาการช้ีบ่งอนัตราย ไดแ้ก่ 
หายใจเร็วหรือหอบหายใจลาํบากหรือมีอาการป่วยมากขึ้น 
                                                                                                       

 

 

กำรคดักรองโรค 

เด็กป่วย เด็กไม่ป่วย 

มีไข ้มีนํ้ามูก คดัจมูก ไอ จาม เรียนตามปกติ 

แยกเด็ก 

 

- แจง้ผูป้กครอง/รอรับกลบับา้น 
- แนะนาํใหพ้บแพทยแ์ละหยดุพกัรักษาตวั

ที่บา้นหยดุเรียนจนกวา่จะหายเป็นปกติ 
- เฝ้าระวงัผูป่้วยรายใหม่ 
- หากผูป้กครองมาชา้ใหก้ารดูแลเบื้องตน้ 
- แจง้เจา้หนา้ที่สาธารณสุข 

ส่งโรงพยาบาลที่ใกลท้ี่สุด 
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หลกักำรป้องกนัควบคุมโรคติดต่อ 

ส่ิงสาํคญัในการป้องกนัควบคุมโรค คือ การทาํความเขา้ใจถึงปัจจยัของการเกิดโรคติดเช้ือธรรมชาติการเกิดโรค 

แนวทางการป้องกนัควบคุมโรค เพือ่ใหด้าํเนินงานไดอ้ยา่งตรงจุด และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ปัจจยัของการเกิดโรค

ติดเช้ือ เม่ือเช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย บางคนอาจเกิดโรคและแสดงอาการอยา่งรวดเร็ว ขณะท่ีบางคนไม่แสดงอาการใดๆ ทั้งน้ี

ขึ้นอยูก่บั คุณสมบติัของเช้ือ เช่น ความสามารถในการก่อโรคของเช้ือ ความรุนแรงของเช้ือ ระยะฟักตวัของเช้ือที่เขา้สู่

ร่างกาย และปริมาณของเช้ือที่ไดรั้บ  สภาพร่างกายผูรั้บเช้ือโรค โดยเฉพาะคนชรา ทารก และเด็กเล็ก ที่มีระดบัภูมิ

ตา้นทานโรคของร่างกายไม่ดีพอ ทาํใหเ้จบ็ป่วยไดง่้าย และมีอาการรุนแรงมากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน สาํหรับคนที่มีร่างกาย

แขง็แรง ภูมิตา้นทานของร่างกายดี เม่ือไดรั้บเช้ืออาจจะไม่เกิดโรค หรือหากเกิดโรคก็อาจแสดงอาการไม่รุนแรงและ 

ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีผลต่อการแพร่กระจายของเช้ือโรคและการเกิดโรคได ้เช่น ถา้อากาศหนาวเยน็เช้ือไวรัสหวดัจะสามารถ

อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มไดน้านขึ้น โอกาสที่คนจะไดรั้บเช้ือและเป็นโรคหวดัจึงมาก ในขณะที่เช้ือแบคทีเรียบางชนิดสามารถ

เจริญเติบโตและเพิม่จาํนวนไดดี้ในอุณหภูมิที่สูงขึ้น เช่น เช้ืออหิวาตกโรค ซ่ึงมกัระบาดในช่วงฤดูร้อน เป็นตน้ 
 

กำรด ำเนินของโรคติดเช้ือตำมธรรมชำติม ี4 ระยะได้แก่ 
ระยะที่ 1 ระยะก่อนได้รับเช้ือ  

เป็นระยะที่ร่างกายยงัไม่ไดรั้บเช้ือเขา้สู่ร่างกาย แต่มีปัจจยัเส่ียงหรือองคป์ระกอบต่างๆ ที่ส่งเสริมหรือเอ้ือต่อการ

เกิดโรค ไดแ้ก่ความรุนแรงของเช้ือก่อโรคสภาพร่างกายของผูไ้ดรั้บเช้ือ ไม่สมบูรณ์และไม่แขง็แรง และส่ิงแวดลอ้มที่มี

การปนเป้ือนและเอ้ือต่อการแพร่กระจายเช้ือโรค 
 

ระยะที่ 2 ระยะก่อนมอีำกำร (ระยะฟักตัว) 
 เม่ือเช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย ร่างกายจะพยายามทาํลายและกาํจดัเช้ือ ถา้ร่างกายไม่สามารถกาํจดัเช้ือนั้นได ้จะทาํให้

เกิดความผดิปกติของร่างกายซ่ึง ในระยะน้ียงัไม่ปรากฏอาการของโรคใหเ้ห็น 
 

ระยะที่ 3 ระยะแสดงอำกำรของโรค 
 เม่ือร่างกายไม่สามารถทาํลายหรือกาํจดัเช้ือโรคไดจ้ะทาํใหเ้กิดการเจบ็ป่วยขึ้นโดยอาการแสดงและความรุนแรง

ของโรคขึ้นอยูก่บัชนิดของเช้ือที่ไดรั้บดงันั้นการตรวจสุขภาพเป็นประจาํการคน้หาและแยกผูป่้วยที่ติดเช้ือตั้งแต่ระยะ

ตน้ๆ ของการเจบ็ป่วยจะเป็นการตดัวงจรการแพร่เช้ือโรค สามารถใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัเวลา 
ทาํใหส้ามารถลดความรุนแรง ภาวะแทรกซอ้นของโรค ป้องกนัการเกิดความพกิารและเสียชีวติได ้
 

ระยะที่ 4 ระยะฟ้ืนตัวของโรค  
เป็นระยะหลงัจากร่างกายเกิดโรคโดยผูป่้วยอาจไดรั้บการรักษาหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงส่วนใหญ่หายเป็นปกติ แต่บาง

รายอาจเกิดโรคแทรกซอ้น พกิาร หรือรุนแรงถึงเสียชีวติ ดงันั้นการตรวจพบสาเหตุการเกิดโรคและใหก้ารรักษาผูป่้วย

ตั้งแต่ระยะแรก จึงเป็นมาตรการที่สาํคญัอยา่งยิง่ในการช่วยลดความพกิารและการเสียชีวติได ้
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กำรป้องกนัควบคุมโรค 

การป้องกนัโรคที่ไดผ้ลดีและคุม้คา่ที่สุด คือ การป้องกนัในระยะก่อนไดรั้บเช้ือ ไดแ้ก่ การส่งเสริมสุขภาพ การ

สร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค โดยเด็กตอ้งไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคครบตามเกณฑ ์ที่กระทรวงสาธารณสุขกาํหนด ได้

รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ครบ 5 หมู่ ทั้ง 3 ม้ือ มีนํ้ าด่ืมและนํ้ าใช ้ที่สะอาดเพยีงพอ ไดรั้บการดูแลเร่ืองสุขอนามยั

ส่วนบุคคล เนน้ความสะอาดของที่อยูอ่าศยั เคร่ืองใชส่้วนตวั ส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะ สะอาด ไม่แออดั อากาศถ่ายเท

สะดวกและมีแสงแดดส่องถึง องคป์ระกอบต่างๆ เหล่าน้ีจะช่วยเสริมสร้างร่างกายใหแ้ขง็แรง มีพฒันาการทางร่างกาย

และจิตใจ เหมาะสมตามวยั เม่ือเกิดโรคขึ้นตอ้งป้องกนัไม่ใหมี้การแพร่กระจายของโรค นอกจากน้ียงัสามารถลด ความ

รุนแรงของการเกิดภาวะแทรกซอ้นและการเสียชีวติได ้โดยการตรวจคดักรอง แยกเด็กป่วยวนิิฉัยและรักษาอยา่งรวดเร็ว 

1. กำรคดักรองและแยกเด็กป่วย  
ครูควรคดักรองเด็กป่วย ที่มีอาการไข ้ไอ นํ้ ามูกไหล แผลในปาก อุจจาระร่วง และอาการผดิปกติอ่ืนๆ เช่น ตา

แดง คางทูม ผวิหนงับวมแดงอกัเสบ ตุ่มนํ้ าพอง ตุ่มหนอง หรือบาดแผลตามร่างกาย เป็นตน้ เม่ือพบเด็กป่วยตอ้งป้องกนั

ควบคุมโรค เพือ่ไม่ใหเ้ช้ือแพร่กระจายไปสู่เด็กอ่ืนๆ โดยการแยกเด็กป่วยไม่ให ้คลุกคลีและใชส่ิ้งของร่วมกบัเด็กปกติ 

เช่น จดัใหอ้ยูใ่นหอ้งแยก และแจง้ผูป้กครองมารับเพือ่ทาํการพบแพทยต่์อไป 
 

 โรคหวัดและโรคไข้หวัดใหญ่ สามารถติดต่อกนัโดยการหายใจเอาละอองฝอยที่มีเช้ือไวรัสหวดั ซ่ึงฟุ้งกระจาย 
อยูใ่นอากาศเขา้ไป โดยการไอ จามรดกนั หรือจากการสมัผสัเช้ือโรคทางมือ แลว้เขา้สู่ทางเดินหายใจ โดยการเอามือที่มี

เช้ือโรคขยี้จมูก หรือตาของตนเอง ดงันั้นการแยกเด็กป่วยเป็นส่ิงจาํเป็น ในการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ หากเป็นไป

ไดค้วรใหเ้ด็กป่วยหยดุอยูบ่า้นจนกวา่จะหาย โดยเฉพาะใน 1-5 วนัแรกเพราะเป็นระยะแพร่กระจายเช้ือ นอกจากน้ีควร

สอนให ้เด็กทุกคนลา้งมือบอ่ยๆ และปิดปาก ปิดจมูก เวลาไอ จามทุกคร้ัง หรือสวมหนา้กากอนามยั เพือ่ป้องกนัการ

แพร่กระจายเช้ือโรค  

โรคมือ เท้ำ ปำก สามารถติดต่อกนัโดยการรับเช้ือไวรัสทางช่องปาก ซ่ึงติดมากบัมือ ที่ปนเป้ือนอุจจาระ นํ้ าลาย 

นํ้ ามูก นํ้ าจากตุ่มพอง หรือแผลของผูป่้วย การตรวจคดักรอง การแยกเด็กป่วย รวมถึงการทาํความสะอาดหอ้งกิจกรรม

ต่างๆ ของเด็กจึงมีความสาํคญัมากในการป้องกนั การแพร่กระจายเช้ือ หากมีเด็กป่วยเป็น โรคมือ เทา ปาก มากกวา่ 2 ราย

ใน 1 สปัดาห์ ภายในหอ้งเรียนเดียวกนั ตอ้งปิดหอ้งเรียนท่ีมีเด็กป่วย หากมีเด็กป่วยหลายหอ้งเรียน ตอ้งปิดโรงเรียน 

ประมาณ 5 วนั 

โรคอุจจำระร่วง ติดต่อกนัไดโ้ดยการรับประทานอาหารและนํ้ าที่ปนเป้ือนเช้ือโรค เช่น อาหารสุกๆ ดิบๆ อาหาร

ที่เก็บไวไ้ม่ถูกสุขลกัษณะซ่ึงเป็นแหล่งเพาะเช้ือไดดี้ เม่ือเช้ือเขา้สู่ร่างกายแลว้ จะถูกขบัออกทางอุจจาระ หากกาํจดั

อุจจาระไม่ถูกตอ้งและทาํความสะอาดไม่ดีพอ จะทาํให ้การปนเป้ือนและแพร่กระจายเช้ือไดง่้าย เม่ือเด็กป่วยดว้ยโรค
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อุจจาระร่วงควรแยกเด็กป่วย และใหห้ยดุรักษาตวัจนกวา่จะหาย รวมทั้งสอนใหเ้ด็กลา้งมือทุกคร้ังก่อนรับประทาน

อาหาร หลงัขบัถ่าย และทาํกิจกรรมต่างๆ  

โรคติดเช้ืออ่ืนๆ หากพบอาการผดิปกติ เช่น ไข ้ตุ่ม หนอง ผืน่ตามผวิหนงั ตาแดง เป็นตน้ ควรแยกเด็กป่วย แจง้

ผูป้กครองมารับเพือ่ทาํการพบแพทย ์

2. กำรท ำควำมสะอำดและกำรท ำลำยเช้ือ 
การทาํความสะอาดสามารถช่วยป้องกนัและลดการแพร่กระจายเช้ือ เน่ืองจากเช้ือโรค ไม่สามารถมองเห็นดว้ยตา

เปล่า และมีชีวติอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มไดน้านหลายชัว่โมง บางชนิดอาจอยูไ่ดน้านหลายวนัหรือเป็นสปัดาห์ ทาํใหมี้โอกาส

สมัผสัเช้ือมากขึ้น เด็กส่วนใหญ่ชอบนัง่ นอน เล่น คลุกคลี กบัพื้น ผนงัหอ้งเป็นประจาํดงันั้นการทาํความสะอาด พื้น 

ผนงั เพดาน ทั้งในและนอกอาคาร ของใชส่้วนตวัเด็กเป็นส่ิงจาํเป็น ในการป้องกนั การติดเช้ือและการแพร่กระจายเช้ือ 
การทาํความสะอาด เป็นวธีิการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ ที่ง่าย สะดวก และทุกคนสามารถทาํไดโ้ดยมุ่งเนน้

ความถ่ีและความสมํ่าเสมอ ในการทาํความสะอาดดว้ยนํ้ ายาที่ใชท้าํความสะอาดทัว่ไปในชีวติประจาํวนั เช่น สบู่ นํ้ ายา

ลา้งจาน ผงซกัฟอก นํ้ าซกัผา้ หรือนํ้ ายาทาํความสะอาดสุขภณัฑใ์นครัวเรือน ไม่จาํเป็นตอ้งใชน้ํ้ ายาฆ่าเช้ือโรคที่มีราคา

แพงและอาจหาไดย้าก แต่ควรเลือกใช ้ให้เหมาะสมกบัวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และอาคารสถานที่ก็สามารถ

ทาํลายเช้ือโรคที่ปนเป้ือนได ้นอกจากน้ียงัมีปัจจยัทางธรรมชาติอ่ืนๆ ที่ช่วยเสริมประสิทธิภาพในการทาํลายและลด

ปริมาณเช้ือโรคได ้เช่น แสงแดด ความร้อน ความแหง้ ลม และอากาศท่ีถ่ายเทสะดวกเป็นตน้ 
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กำรดูแลเดก็ป่วยเบ้ืองต้นและกำรป้องกนักำรแพร่กระจำยเช้ือ 
ในกรณีที่พบเด็กมีอาการผดิปกติ ครูผูดู้แลหอ้งพยาบาลควรรีบดาํเนินการแยกเด็กออกจาก เด็กปกติ และ

ดาํเนินการตามแนวทางการแยกเด็กป่วยและการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ ดงัน้ี 
อำกำร กำรดูแลเด็กป่วยเบ้ืองต้น กำรป้องกำรแพร่กระจำยเช้ือ 

มีไขต้ ํ่าๆ นํ้ ามูกไหล คดัจมูก  
ไอ จาม 

-  แจง้ผูป้กครองใหม้ารับกลบับา้น  
   ควรหยดุพกัรักษาตวัท่ีบา้น อยา่ง   
   นอ้ย 2-3 วนั หรือจนกวา่จะหายเป็น  
   ปกติ  
- หากมีไขใ้หท้านยาลดไข ้พาราเซตา  
   มอล 
-  แยกนกัเรียนออกจากเด็กอ่ืนๆอยู ่ 
   ห่างจากเด็กอ่ืนอยา่ง นอ้ย 1 เมตร  
   จนกวา่ผูป้กครองจะมารับ 

- ลา้งมือดว้ยสบู่หรือเจลลา้งมือทุก  
   คร้ัง ก่อน-หลงัดูแลเด็กป่วย  
- สอนใหเ้ด็กเช็ดนํ้ ามูกดว้ยกระดาษ  
   ทิชชูและท้ิงลงขยะ หรือใช ้ 
   ผา้เช็ดหนา้ส่วนตวั สาํหรับเช็ด  
   นํ้ ามูก แลว้ลา้งมือดว้ยสบู่ หรือ 
   เจลลา้งมือทุกคร้ัง  
- แนะนาํผูป้กครองไม่ควรพาเด็กไป  
  ในสถานท่ีแออดั เช่น ตลาด และ  
  หา้งสรรพสินคา้  
- ทาํความสะอาดของใชต่้างๆ ที่เด็ก  
   ป่วยสมัผสัทนัที 

อุจจาระร่วง (ถ่ายอุจจาระเหลว 
ตั้งแต่ 3 คร้ังต่อวนั หรือถ่ายมีมูก

เลือด อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง หรือถ่าย

เป็นจาํนวนมากตั้งแต่ 1 คร้ัง ขึ้น

ไปใน 1 วนั) 

- ใหเ้กลือแร่ 1 ซองต่อนํ้ า 1 แกว้/ ถ่าย  
   1 คร้ัง พร้อมแจง้ผูป้กครองใหม้ารับ  
   กลบับา้นและควรหยดุเรียน พกัอยู ่
   ที่บา้นจนกวา่จะหายเป็นปกติ  
- จดัใหน้อนแยก กรณีไม่มีหอ้งแยก  
  ให้เด็กป่วยนอนเวน้เตียง และแยก  
  ห่างจากเด็กอ่ืน อยา่งนอ้ย 1 เมตร  
 

- ลา้งมือดว้ยสบู่หรือเจลลา้งมือทุก  
   คร้ัง ก่อน-หลงัดูแลเด็กป่วย  
- สอนเด็กใหล้า้งมือก่อน - หลงั   
  รับประทานอาหาร หลงัขบัถ่าย   
  และหลงัการทาํกิจกรรมต่างๆ ทุก  
  คร้ัง 
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อำกำร กำรดูแลเด็กป่วยเบ้ืองต้น กำรป้องกำรแพร่กระจำยเช้ือ 
ผืน่แดงอกัเสบที่ล้ิน เหงือก 

กระพุง้แกม้ ฝ่ามือ ฝ่าเทา้  
(สงสยัวา่ป่วยเป็น โรคมือ เทา้ 

ปาก) 

- แจง้ผูป้กครองให ้มารับ และพาไป  
  พบแพทย ์
- แยกนกัเรียนออกจากเด็กอ่ืนๆอยูห่่าง  
  จากเด็กอ่ืนอยา่ง นอ้ย 1 เมตรจนกวา่  
  ผูป้กครองจะมารับ 
- ควรให้เด็กหยดุรักษาตวัที่บา้น   
  ประมาณ 1 สปัดาห์ หรือจนกวา่จะ  
  หายเป็นปกติ 

กรณทีี่แพทย์วินิจฉัยว่ำเป็นโรคมือ 
เท้ำ ปำก ควรปฏิบัติดังนี้  
-  ทาํความสะอาดหอ้งเรียน พื้น  
   หอ้งเรียน ผนงัหอ้งให้เช็ดถูดว้ย  
   นํ้ ายาฆ่าเช้ือ และควรแจง้ 
   เจา้หนา้ที่สาธารณสุข ในพื้นที่  
   รับผดิชอบทราบ  
- ถา้มีเด็กป่วยมากกวา่ 2 ราย ใน  
  หอ้งเรียนเดียวกนั ภายในเวลา 1   
  สปัดาห์ ตอ้งดาํเนินการปิด  
  หอ้งเรียนที่มีเด็กป่วย  
- หากพบเด็กป่วยหลายหอ้งเรียน   
   อาจตอ้งปิดทั้งโรงเรียน ประมาณ     
   5 วนั 
 

อาการผดิปกติอ่ืนๆ เช่น ไขอ้อก

ผืน่ ตาแดง แผลที่ผวิหนงั 
- แจง้ผูป้กครองให ้มารับ และพาไป  
  พบแพทย ์
- แยกนกัเรียนออกจากเด็กอ่ืนๆอยูห่่าง 
  จากเด็กอ่ืนอยา่ง นอ้ย 1 เมตรจนกวา่ 
  ผูป้กครองจะมารับ 
- ควรให้เด็กหยดุรักษาตวัที่บา้น    
  จนกวา่จะหายเป็นปกติ 
 

- ลา้งมือดว้ยสบู่หรือเจลลา้งมือทุก  
  คร้ัง ก่อน-หลงัดูแลเด็กป่วย  
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ควำมรู้ทั่วไปเร่ืองโรคติดต่อทีพ่บบ่อย 

• โรคไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)   
โรคโควดิ 19  :  โรคโควดิ-19 (COVID-19) คือโรคติดต่ออุบติัใหม่ซ่ึงเกิดจากเช้ือไวรัส โคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 พบ

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสคร้ังแรกในช่วงเดือนธนัวาคมปี 2019 ท่ีตลาดในเมืองอู่ฮัน่ ประเทศจีน หลงัจากนั้นเช้ือ

ไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 ไดมี้การกลายพนัธุเ์ป็นหลากหลายสายพนัธุแ์ละมีการแพร่ระบาดไปทัว่โลก โดยสาย

พนัธุร์ะดบัที่น่ากงัวล (Variants of Concerns) หรือสายพนัธุท์ี่แพร่กระจายไดง่้ายกวา่เดิม สามารถหลีกเล่ียงภูมิคุม้กนัใน

ร่างกายไดดี้กวา่เดิม มีทั้งหมด 5 สายพนัธุ ์ไดแ้ก่ 
1. สายพนัธุแ์อลฟ่า (B.1.1.7) 
2. สายพนัธุเ์บตา้ (B.1.351) 
3. สายพนัธุแ์กมม่า (P.1) 
4. สายพนัธุเ์ดลตา้ (B.1.617.2) 
5. สายพนัธุโ์อไมครอน (B.1.1.529) 

 

สำเหตุ การติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 (SARS-CoV-2) เกิดจากการไดรั้บเช้ือจากละอองฝอยหรือ

สารคดัหลัง่จากระบบทางเดินหายใจของผูป่้วยโรคโควดิ-19 เช่น ละอองฝอยจากการไอหรือจาม การ

สมัผสักบัสารคดัหลัง่ของผูป่้วยไม่วา่จะเป็นนํ้ ามูก นํ้ าลายหรือเสมหะ การสมัผสัเช้ือที่อยูบ่นพื้นผวิของ

ส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ รวมถึงการไดรั้บเช้ือไวรัสที่ล่องลอยอยูภ่ายในอากาศดว้ย เม่ือไดรั้บเช้ือเขา้ไปใน

ร่างกายแลว้ ผูติ้ดเช้ืออาจแสดงอาการหรือไม่แสดงอาการก็ได ้และความรุนแรงของอาการกอ็าจ

แตกต่างกนัไปขึ้นอยูก่บัสุขภาพของผูติ้ดเช้ือแต่ละบุคคล ผูป่้วยท่ีมีโรคประจาํตวัมีแนวโนม้ท่ีจะมี

อาการรุนแรงและเกิดภาวะแทรกซอ้นที่อนัตรายได ้ในผูป่้วยท่ีแสดงอาการ มกัพบอาการเหล่าน้ี คือ ไอ 

เจบ็คอ เป็นไข ้ร่างกายอ่อนเพลีย และหายใจหอบเหน่ือย 
 

ระยะฝักตัว ระยะฟักตวัของ COVID-19 โดยเฉล่ียอยูท่ี่ 5 วนัศูนยค์วบคุมและป้องกนัโรค (CDC) ระบุวา่อาการอาจ

ปรากฏขึ้น 2 ถึง 14 วนัหลงัจากสมัผสัไวรัส ดว้ยเหตุน้ี หลายประเทศจึงตดัสินใจใชก้ฎการกกักนัเป็น

เวลา 14 วนัหลงัจากที่อาจสมัผสักบัไวรัสโคโรนา เพือ่ป้องกนัการแพร่กระจายของไวรัสเพิม่เติม 
 

กำรติดต่อ  
- ละอองจำกกำรไอ จำม เช้ือไวรัสโควดิ-19 สามารถแพร่กระจายตวัไดจ้ากละอองจากการไอ จาม ของ

ผูป่้วยโควดิ โดยสามารถละอองน้ีจะแพร่กระจายเช้ือไดใ้นระยะ 1 เมตร  
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- น ้ำมูก นํ้ ามูกเป็นส่ิงที่เกิดจากการดกัจบัส่ิงสกปรกปนมากบัลมหายใจ ซ่ึงในนํ้ ามูกจะมีทั้งควนั ฝุ่ น

ละอองต่างๆ ซ่ึงนอกจากเช้ือโรคไวรัสโควดิ-19 จะเขา้มาไดจ้ากทางอากาศที่หายใจเขา้ไปแลว้ ยงั

สามารถติดมานํ้ามูกของผูติ้ดเช้ือไดอี้กดว้ย 
- น ้ำลำย โควดิ-19 สามารถแพร่กระจายไดท้างนํ้ าลายดว้ย ดงันั้นควรหลีกเล่ียงการสมัผสันํ้ าลายจาก

ผูป่้วยโควดิ-19 และควรแยกการใชภ้าชนะอาหารออกจากผูป่้วยโควดิ-19 ดว้ย 
- เสมหะ  การแพร่เช้ือไวรัสโควดิ-19 สามารถติดทางไหนไดอี้กทางหน่ึงคอื ทางเสมหะ เพราะเสมหะ

เกิดจากเช้ือโรคเขา้ไปสะสมอยูใ่นลาํคอ หากไปสมัผสัเสมหะจากผูป่้วยโควดิ-19 ก็สามารถติดเช้ือได้

เช่นกนั 
- มือสัมผัสเช้ือและน ำมำโดน ปำก ตำ จมูก สาเหตุหน่ึงที่ทาํใหเ้ช้ือ COVID-19 เกิดการแพร่กระจายได้

รวดเร็ว เน่ืองจากเช้ือโรคชนิดน้ีสามารถแพร่กระจายอาศยัอยูบ่นส่ิงของ ซ่ึงถา้มีผูป่้วยCOVID-19 มา

สมัผสับริเวณนั้นแลว้คุณไปสมัผสัต่อ  
 

อำกำร อำกำรที่พบบ่อยทีสุ่ด : ไข ้ไอ จาม มีนํ้ ามูก หายใจลาํบาก หายใจหอบเหน่ือย ปวดเม่ือยเน้ือตวั  
เม่ือยลา้ อ่อนเพลีย สูญเสียการรับกล่ิน และการรับรู้รสชาติ 

อำกำรที่พบได้น้อย : เจบ็คอ ปวดหวั ปวดเม่ือย ทอ้งเสีย ผืน่ท่ีผิวหนงัหรือน้ิวมือหรือน้ิวเทา้เปล่ียนสี  
ตาแดงหรือระคายเคืองตา 

อำกำรรุนแรง : หายใจลาํบากหรือหายใจถ่ี สูญเสียความสามารถในการพดู สูญเสียการเคล่ือนไหว มึน 
งง สบัสน เจบ็หนา้อก 

อาการโควดิ เน่ืองจากโรคโควดิ-19 ส่งผลต่อผูค้นในรูปแบบที่แตกต่างกนัไป ผูท้ี่ติดเช้ือส่วนใหญ่จะมีอาการที่สามารถ

แบ่งไดต้ามอาการเป็น 3 ระดบัดว้ยกนั  
1.อำกำรโควิดระดับเบำ (ระดับสีเขียว) 

เป็นผูป่้วยอาการไม่มาก หรือ ไม่มีอาการ หรือ อาการนอ้ย ๆ เช่น มีใข ้ไอ นํ้ ามูก ตาแดง ผืน่ขึ้น ถ่ายเหลว จมูก

ไม่ไดก้ล่ิน ล้ินไม่รับรส ไม่มีโรคร่วม สามารถพกัรักษาท่ีโรงพยาบาลสนาม หรือ โฮสพเิทล หรือ แยกกกัตวัที่บา้น รักษา

ดว้ยการทาํ Home Isolation 
2.อำกำรโควิดระดับปำนกลำง (ระดับสีเหลือง) 

เป็นผูป่้วยที่มีอาการไม่รุนแรง แต่มีอาการเหน่ือยหอบ หายใจเร็ว หายใจลาํบาก ไอแลว้รู้สึกเหน่ือย แน่นหนา้อก 

อ่อนเพลีย เวยีนศีรษะ ถ่ายเหลวมากกวา่ 3 คร้ัง/วนั หนา้มืด วงิเวยีน  
มีปัจจยัเส่ียงอาการรุนแรงหรือโรคร่วม เช่น อายมุากกวา่ 60 ปี โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง โรคปอดเร้ือรังอ่ืน ๆ  ไตเร้ือรัง 

โรคหวัใจและหลอดเลือด โรคหวัใจแต่กาํเนิด โรคหลอดเลือดสมอง เบาหวานท่ีคุมไม่ได ้ภาวะอว้น นํ้ าหนกัเกิน 90 

กิโลกรัม ตบัแขง็ ภูมิคุม้กนัตํ่า และเม็ดเลือดขาวนอ้ยกวา่ 1000 ผูป่้วยควรเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 
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3.อำกำรโควิดระดับรุนแรง (ระดับสีแดง) 
เป็นกลุ่มผูป่้วยที่มีอาการเหน่ือยหอบ พดูไม่เป็นประโยค หายใจลาํบาก เจบ็หนา้อก แน่นหนา้อกตลอดเวลา 

เอกซเรยพ์บปอดอกัเสบรุนแรง อาการโควดิลงปอด มีภาวะปอดบวม ความอ่ิมตวัของเลือดนอ้ยกวา่ 96% หรือลดลงของ

ออกซิเจนมากกวา่ 3% หลงัออกแรง ของค่าที่วดัไดใ้นคร้ังแรกที่ออกแรง ผูป่้วยตอ้งเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลและ

เม่ือใดก็ตามที่พบวา่มีอาการโควดิอยูใ่นระดบัรุนแรง ควรติดต่อเขา้รับการรักษาทนัที ดว้ยการติดต่อล่วงหนา้ก่อนไปพบ

แพทยห์รือไปสถานพยาบาลเสมอ  ในขณะที่ผูท้ี่มีอาการไม่รุนแรงและไม่มีปัญหาสุขภาพอ่ืน ๆ กค็วรรักษาตวัอยูท่ี่บา้น 
 

รู้จักอำกำรโควิดแต่ละสำยพนัธ์ุ 
“ไวรัสโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่” เป็นไวรัสสายพนัธุท์ี่ 7 ท่ียงัไม่เคยพบมาก่อน และภายหลงัไดรั้บการตั้งช่ืออยา่ง

เป็นทางการวา่ “ โควดิ-19 ” คาดวา่ไวรัสตวัน้ีถูกคน้พบจากสตัว ์และเร่ิมมาจากเมืองอู่ฮัน่ ประเทศจีน อาการโควดินั้น

จาํแนกออกเป็น 5 สายพนัธุ ์ดงัต่อไปน้ี 
1.อำกำรโควิดสำยพันธ์ุแกมม่ำ 

เป็นโควดิสายพนัธุบ์ราซิล รุนแรง แพร่กระจายง่ายกวา่สายพนัธุด์ั้งเดิม และภูมิคุม้กนัของวคัซีนในการป้องกนั

สายพนัธุน้ี์ลดลง อาการโควดิคือ ปวดศีรษะ มีไขสู้ง เจบ็คอ ส่วนมากจะมีประวติัใกลชิ้ดกบัผูท่ี้ติดเช้ือ มีโอกาสติดเช้ือซํ้ า

ที่รุนแรงกวา่สายพนัธุอ่ื์น ๆ 
2.อำกำรโควิดสำยพันธ์ุอัลฟ่ำ 

เป็นโควดิสายพนัธุอ์งักฤษที่แพร่กระจายเช้ือไดง่้ายกวา่สายพนัธุอ่ื์น มากถึง 40-70% และยงัเล่ียงภูมิคุม้กนัไดดี้ 

อาการโควดิคือ มีไข ้37.5๐C ขึ้นไป ไอ เจบ็คอ มีนํ้ ามูก ปวดศีรษะ ปวดเม่ือยร่างกาย หนาวสัน่ หายใจหอบเหน่ือย 

อาเจียนหรือทอ้งเสีย การรับรสหรือไดก้ล่ินผดิปกติ มีโอกาสเจบ็ป่วยและเสียชีวติสูงขึ้น 30% 
3.อำกำรโควิดสำยพันธ์ุเบต้ำ 

เป็นโควดิสายพนัธุ์แอฟริกาที่มีอตัราการแพร่เช้ือไวขึ้น 50% จากสายพนัธุ์เดิม และมีการกลายพนัธุใ์นตาํแหน่ง

สาํคญั จึงทาํใหเ้ช้ือไวรัสสามารถหลบหลีกภูมิคุม้กนัได ้ดงันั้นผูท้ี่เคยติดเช้ือแลว้ก็ยงัติดซํ้ าไดอี้ก   อาการโควดิคือ เจบ็คอ 

ปวดศีรษะ ปวดเม่ือยร่างกาย ทอ้งเสีย ตาแดง การรับรสหรือไดก้ล่ินผดิปกติ มีผืน่ขึ้นตามผวิหนงั น้ิวมือหรือน้ิวเทา้

เปล่ียนสี 
4. อำกำรโควิดสำยพันธ์ุเดลต้ำ  

เป็นโควดิสายพนัธุอิ์นเดียที่จบัเซลลม์นุษยง่์ายขึ้น สามารถกลายพนัธุเ์ป็นสายพนัธุ์เดลตา้พลสั จึงทาํใหผู้ส้มัผสั

เช้ือติดเช้ือง่ายกวา่เดิม และสามารถหลบเล่ียงภูมิคุม้กนัจากวคัซีนไดดี้ อาการโควดิคือ มีอาการทัว่ไปคลา้ยหวดัธรรมดา 

ปวดศีรษะ มีนํ้ ามูก เจบ็คอ การรับรสชาติปกติ 
5. อำกำรโควิดสำยพันธ์ุโอมิครอน  

เป็นโควดิกลายพนัธุส์ายพนัธุล่์าสุดที่ถูกคน้พบคร้ังแรกในแอฟริกา หลบหลีกภูมิคุม้กนัไดม้ากขึ้น เขา้สู่ร่างกาย

ไดง่้ายขึ้น แต่ผูป่้วยอาการโควดิสายพนัธุ์ใหม่น้ีมกัติดเช้ือในลกัษณะท่ีเป็นระบบทางเดินหายใจส่วนบน ไม่ลงปอด 
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อาการป่วยจึงไม่รุนแรง จมูกยงัสามารถไดก้ล่ิน ล้ินรับรสไดดี้ ไม่คอ่ยมีไข ้ไอมาก มีอาการเจบ็คอ อ่อนเพลีย เหน่ือยง่าย 

ปอดอกัเสบ มีเหงื่อออกมากตอนกลางคืน 
  

กำรป้องกันโรค 
- สวมใส่หนา้กากอนามยัเสมอเม่ือออกไปขา้งนอก หรือในพื้นที่แออดั 
- ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนรับประทานอาหารดว้ยนํ้ า และสบู่ หรือแอลกอฮอลเ์จลลา้งมือ  
- ไม่สมัผสัใบหนา้ ดวงตา และจมูก หากจะสมัผสัควรลา้งมือใหส้ะอาด 
- เม่ือไอหรือจามใหใ้ชข้อ้พบัแขนดา้นในปิดปากหรือใชก้ระดาษชาํระแลว้ทิ้งในถงัขยะ 
- ไม่ใชข้องส่วนตวัร่วมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ผา้เช็ดหนา้ แกว้นํ้ า ผา้เช็ดตวั เส้ือผา้ เป็นตน้ 
- รักษาระยะห่างจากผูอ่ื้นอยา่งนอ้ย 1-2 เมตรในทุกสถานที ่
- หากจะตอ้งสมัผสัในบริเวณที่มีผูอ่ื้นใชม้าก่อน ควรทาํความสะอาดและฆ่าเช้ือในบริเวณพื้นผวิที่ถูก

สมัผสันั้นเสียก่อน 
- หลงัจากที่ออกไปขา้งนอกมา เม่ือถึงบา้น คุณควรจะอาบนํ้ า สระผม เปล่ียนเส้ือผา้ใหม่ เพือ่ป้องกนัไม่ให้

เช้ือแบคทีเรียจากภายนอกมาแพร่กระจายในบา้น 
 

กำรรักษำ  วธีิรักษาอาการโควดิ ผูป่้วยโควดิ-19 มีการติดเช้ือที่พบไดอ้ยู ่3 รูปแบบ ท่ีมีอาการโควดิตั้งแต่ระดบัเบาจนถึง

ระดบัรุนแรง ดงันั้นวิธีรักษาโควดิก็จะแตกต่างกนัไป 
 

1. กำรรักษำผู้ป่วยสีเขียว  
เน่ืองจากอาการไม่รุนแรงจึงไม่จาํเป็นตอ้งรักษาที่โรงพยาบาล เพียงแค่ทาํการกกัตวั 14 วนั หรือที่เรียกวา่ Home 
Isolation โดยไดรั้บการดูแลพร้อมอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐาน เช่น ยาโควดิ ฟ้าทะลายโจร หรือเขา้รักษาตวัที่ Hospitel 
โดยไดรั้บการดูแลจากแพทยต์ลอด 24 ชัว่โมง 

2. กำรรักษำผู้ป่วยสีเหลือง  
เน่ืองจากมีอาการรุนแรงกวา่ผูป่้วยสีเขียว เช่น ผื่นแดงโควดิ ปวดเม่ือยตามตวั เหน่ือยหอบง่าย ไอหนกัขึ้น หายใจ

แลว้แน่นหนา้อก ใหรี้บรักษาตวัที่โรงพยาบาล 
3. กำรรักษำผู้ป่วยสีแดง  

การรักษาผูป่้วยสีแดงจาํเป็นตอ้งอยูภ่ายใตก้ารดูแลของแพทยใ์นโรงพยาบาลอยา่งใกลชิ้ดที่หอ้ง ICU โดยผูป่้วย

จะไดรั้บเคร่ืองช่วยหายใจ ระหวา่งรอเตียงควรนอนคว ํ่า หากหายใจไม่ออกใหน้อนตะแคงประมาณ 45 องศา หาก

เป็นสตรีตั้งครรภใ์หน้อนตะแคงซา้ยเพือ่ใหเ้ลือดไหลเวยีนไดดี้ พยายามขยบัขาป้องกนัล่ิมเลือด และด่ืมนํ้ าเยอะ 

ๆ  กินอาหารที่มีประโยชน์ให้เพยีงพอต่อความตอ้งการของร่างกาย 
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• โรคไข้หวดัตำมฤดูกำล   
โรคไขห้วดัใหญ่ตามฤดูกาล : เป็นโรคติดเช้ือของระบบทางเดินหายใจ มีการระบาดเป็นคร้ังคราว เกิดไดทุ้กเพศทุกวยั ทั้ง

เด็กและผู ้ใหญ่ โรคน้ีมกัมีอาการรุนแรงกวา่ไขห้วดัธรรมดา และมีโอกาสเกิดอาการ แทรกซอ้นไดม้ากกวา่  
 

สำเหตุ  เกิดจากเช้ือไวรัส (Influenza virus) โดยเช้ือไขห้วดัใหญ่ตามฤดูกาล สามารถจาํแนกสายพนัธุ ์
ออกเป็น 3 ชนิด (type) คือ A, B และ C 

 

ระยะฟักตัว 1 - 4 วนั เฉล่ีย 2 วนั 
 

กำรติดต่อ การติดต่อเกิดขึ้นไดง่้าย ระหวา่งผูใ้กลชิ้ดที่อยูใ่นสถานที่แออดั อากาศถ่ายเทไม่สะดวก เช่น โรง

มหรสพ หา้งสรรพสินคา้ สวนสนุก รถโดยสาร และอาคารบา้นเรือนที่มีอากาศถ่ายไม่สะดวก ไขห้วดั

ใหญ่ติดต่อจากคนหน่ึงไปสู่อีกคนหน่ึงโดยตรงจากการหายใจเอาเช้ือไวรัส ในฝอยละอองนํ้ ามูก นํ้ าลาย 

ที่ฟุ้งกระจายในอากาศจากการไอ จามรดกนั เขา้สู่ร่างกายทางเยือ่บุจมูก และปาก หรือติดต่อทางออ้ม

โดยเช้ือไวรัสอาจติดมากบัมือ ผา้เช็ดหนา้ แกว้นํ้ า ฯลฯ ที่ปนเป้ือน นํ้ ามูก นํ้ าลาย เสมหะของผูป่้วยแลว้

สมัผสัถูกตาหรือจมูก ไขห้วดัใหญ่สามารถแพร่เช้ือจากคนหน่ึงสู่คนหน่ึง ไดม้ากช่วง 3-7 วนั หลงัจาก

เร่ิมมีอาการ  
 

อำกำร หลงัจากไดรั้บเช้ือไวรัสไขห้วดัใหญ่เขา้สู่ร่างกายประมาณ 1-3 วนั ผูป่้วยจะเร่ิมมีไขสู้งเฉียบพลนั 

(โดยทัว่ไปประมาณ 38-39 องศาเซลเซียส) หนาวสัน่ ปวดศีรษะ ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ อ่อนเพลียมาก ไอ

แหง้ๆ คอแหง้ เจบ็คอ อาจมีอาการคดัจมูก นํ้ามูกไหล จาม หรือมีเสมหะมาก ตาแดง ตาแฉะตามมา 

โดยทัว่ไปผูป่้วยเด็กมกัมีไขสู้งกวา่ผูใ้หญ่ อาจพบอาการคล่ืนไส ้อาเจียน และอุจจาระร่วงได ้ผูป่้วย

ไขห้วดัใหญ่ส่วนมากมีอาการรุนแรงและป่วยนานกวา่ไขห้วดัธรรมดา โดยทัว่ไป มกัมีอาการดีขึ้น

ภายใน 5 วนัหลงัป่วย และหายเป็นปกติภายใน 7-10 วนั  
 

โรคแทรกซ้อน ผูป่้วยบางรายโดยเฉพาะผูสู้งอาย ุเด็กเล็ก ผูป่้วยโรคเร้ือรัง เช่น โรคปอด โรคหวัใจ อาจเกิด

ภาวะแทรกซอ้น เช่น ปอดบวม หลอดลมอกัเสบ ไดม้ากกวา่คนอ่ืนๆ และอาจมีอาการรุนแรงถึงขั้น

เสียชีวติได ้
 

กำรป้องกันโรค 1. ดูแลสุขภาพให้แขง็แรง โดยออกกาํลงักายสมํ่าเสมอและพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ   
2. อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มที่ดีมีอากาศถ่ายเทสะดวก  
3. หลีกเล่ียงมลพษิ บุหร่ี สุรา ยาเสพติด และความเครียด   
4. ดูแลรักษาร่างกายใหอ้บอุ่นในช่วงอากาศหนาวเยน็ หรืออากาศเปล่ียนแปลง 
5. รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ผกัและผลไม ้เพือ่ใหร่้างกายไดรั้บสารอาหารและวติามินพอเพยีง 
6. หลีกเล่ียงการติดเช้ือไขห้วดัใหญ่โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน และช่วงอากาศเยน็ มกัมีการแพร่กระจายโรค   
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   ไดม้ากขึ้นโดย 
▪ ไม่คลุกคลีใกลชิ้ดกบัผูป่้วย 
▪ ไม่ใชแ้กว้นํ้ า หลอดดูดนํ้ า ชอ้นอาหาร ผา้เช็ดหน้า ผา้เช็ดมือ ของเล่นร่วมกนัผูอ่ื้น

โดยเฉพาะส่ิงของ ของผูป่้วย  
▪ ใชช้อ้นกลางทุกคร้ัง เม่ือรับประทานอาหารร่วมกบัผูอ่ื้น หมัน่ลา้งมือบ่อยๆ ดว้ยนํ้ า

และสบู่ หรือเจลลา้งมือ เพือ่ช่วยป้องกนัการแพร่กระจายและการติดเช้ือ   
▪ หลีกเล่ียงสถานที่แออดัอากาศถ่ายเทไม่สะดวก เช่น หา้งสรรพสินคา้ สวนสนุกเป็นตน้ 

7. ผูป่้วยโรคไขห้วดัใหญ่ ตอ้งระมดัระวงัและป้องกนัการแพร่เช้ือให้แก่ผูอ่ื้นโดย 
       ▪ หากเป็นไปไดผู้ป่้วยตอ้งหยดุอยูบ่า้นเป็นเวลา 3-7 วนั หรือจนกวา่จะหาย   

▪ สวมหนา้กากอนามยัทุกคร้ังเม่ือตอ้งปฏิบติังานและคลุกคลีกบัผูอ่ื้น 
▪ ใชก้ระดาษทิชชูหรือผา้เช็ดหนา้ปิดปากปิดจมูกทุกคร้ังเวลาไอจาม และหมัน่ลา้งมือ

บ่อยๆ ดว้ยนํ้ าและสบู่ หรือเจลลา้งมือ 
8. ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ 

▪  การใหว้คัซีนป้องกนัโรคไขห้วดัใหญ่ตามฤดูกาลเป็นมาตรการป้องกนัที่สาํคญัอีกมาตรการ

หน่ึงที่ประเทศ ไทยมีการดาํเนินการเป็นประจาํทุกปี ในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงกรกฎาคม โดย

ใหบ้ริการกบัประชาชนกลุ่ม เส่ียง 7 กลุ่ม ไดแ้ก่  
8.1 หญิงมีครรภอ์ายคุรรภ ์4 เดือนขึ้นไป  
8.2 เด็กอาย ุ6 เดือนถึง 2 ปีทุกคน  
8.3 ผูมี้โรคเร้ือรังประจาํตวั ไดแ้ก่ ปอดอุดกั้นเร้ือรัง หอบหืด หวัใจ หลอดเลือดสมอง ไตวาย เป็น

ตน้ 
8.4 ผูสู้งอาย ุ65 ปีขึ้นไป  
8.5 ผูพ้กิารทางสมองที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้ 
8.6 โรคธาลสัซีเมียและผูท่ี้มีภูมิคุม้กนับกพร่อง (รวมผูติ้ดเช้ือ HIV ที่มีอาการ)  
8.7 ผูท้ี่มีนํ้ าหนกัตั้งแต่ 100 กิโลกรัม หรือ ดชันีมวลกาย (BMI > 35) ตั้งแต่ 35 กิโลกรัมต่อตาราง

เมตร โดยใหบ้ริการฟรีในกลุ่มเส่ียงต่างๆ ที่โรงพยาบาลของรัฐ และ สถานพยาบาลเอกชนที่

ร่วมโครงการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชนจะมีส่วนช่วยในการลด

จาํนวนผูป่้วยได ้โดยการช่วยกนั ส่ือสารและประชาสมัพนัธใ์ห้เจา้หนา้ที่มีความรู้ในการ

ป้องกนัตนเอง และช่วยลดการแพร่เช้ือไปสู่ผูอ่ื้น โดยเฉพาะควรหยดุเรียน หยดุงานเม่ือป่วยอ

จนกวา่จะหายดี ดงันั้นเม่ือถึงช่วงรณรงคใ์หว้คัซีนป้องกนัโรคไขห้วดัใหญ่ตามฤดูกาล ขอให้

ท่านที่อยูใ่นกลุ่มเส่ียง ดงักล่าวเขา้รับบริการที่โรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนที่
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ร่วมโครงการและอยูใ่กลบ้า้นของท่านและป้องกนัตนเอง และลูกหลานของท่านตามคาํแนะนาํ

ของกระทรวงสาธารณสุข 
กำรรักษำ  ส่วนใหญ่รักษาตามอาการ สาํหรับการดูแลในเบ้ืองตน้ มีดงัน้ี  

- พกัผอ่นใหม้ากๆ ในที่ที่มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก อากาศอบอุ่นไม่ช้ืนเกินไป  
- ด่ืมนํ้ าอุ่นมากๆ งดด่ืมนํ้ าเยน็   
- รับประทานอาหารอ่อนยอ่ยง่าย และปรุงสุกใหม่ๆ ใหค้รบทุกม้ือ รับประทานผลไม ้หรือด่ืมนํ้ าผลไม้

มากๆ เช่น นํ้ าฝร่ัง นํ้ าสม้ ซ่ึงใหว้ติามินซีสูง  
- หากมีไขสู้ง ใหล้ดไขด้ว้ยการเช็ดตวัดว้ยนํ้ าอุ่นหรือนํ้ าธรรมดาและรับประทานยาลดไข ้พาราเซตามอล 

เม่ือไขสู้งมากกวา่ 38 องศาเซลเซียส และอาจให้ซํ้ าไดเ้ม่ือไขไ้ม่ลดทุก 4 - 6 ชัว่โมง 
- หากอาการไม่ดีขึ้นภายใน 2 วนั ควรรีบไปพบแพทย ์

 
หมำยเหตุ : การป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือของโรคไขห้วดัใหญ่ หากเด็กมีอาการป่วยควรให้หยดุเรียนอยา่งนอ้ย  
 3 วนั เพือ่เป็นการป้องกนัการแพร่เช้ือใหผู้อ่ื้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                       17                       แนวทางปอ้งกนัและควบคมุโรคติดตอ่โรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต ์
 

• โรคมือ เท้ำ ปำก (Hand, Foot and Mouth Disease) 
 โรคมือ เทา้ ปาก : โรคน้ีพบบ่อยในเด็กทารกและเด็กเล็ก ในเขตร้อนช้ืนพบโรคประปรายตลอดปี ไม่มีฤดูกาลที่ชดัเจน 

และมกัเกิดบอ่ยขึ้นในช่วงอากาศเยน็ และช้ืน ในเขตหนาวพบมากในช่วงฤดูร้อน และตน้ฤดูใบไมร่้วง ในประเทศไทยไม่

พบลกัษณะการระบาดตามฤดูกาลที่ชดัเจน แต่สงัเกตวา่พบ ผูป่้วยมากขึ้นตั้งแต่ตน้ฤดูฝนจนถึงฤดูหนาว โดยเร่ิมพบ

ผูป่้วยมากตั้งแต่เดือนมิถุนายนและ มีแนวโนม้เพิม่ขึ้นสูงสุดในเดือนธนัวาคม ผูป่้วยส่วนใหญ่มีอาการไม่รุนแรง และ

แทบไม่มีผูเ้สียชีวติเลย ในประเทศไทย  
 

สำเหตุ เกิดจากเช้ือเอนเทอโรไวรัส หลายชนิด (Enterovirus) ท่ีพบบ่อย คือ ไวรัสคอคแซกกี เอ 16 

(Coxsackieviruses A16) ไวรัสคอคแซกกี เอ สายพนัธุอ่ื์น ไวรัสเอคโค (Echovirus) และ ไวรัสเอนเทอ

โร 71 (EV 71) เป็นตน้ 
 

ระยะฟักตัว ประมาณ 3-6 วนั หลงัไดรั้บเช้ือ 
 

กำรติดต่อ เช้ือไวรัสเขา้สู่ร่างกายทางปากจากการที่เช้ือติดอยูบ่นมือที่ปนเป้ือนอุจจาระ นํ้ าลาย นํ้ ามูก นํ้าในตุ่มพอง

หรือแผลของผูป่้วย ผา่นทางเยือ่บุของคอหอย และลาํไส ้และจะขยายเพิม่จาํนวนที่บริเวณคอหอยและ

ต่อมนํ้ าหลืองบริเวณใกลเ้คียง ต่อมาจะเพิม่จาํนวนในลาํไส ้จากนั้นเช้ือจะเขา้สู่กระแสเลือดและทาํให้

เกิดการเปล่ียนแปลงที่เยือ่บุในปาก ผวิหนงัท่ีมือและเทา้ เช้ือจะถูกขบัออกมากบัอุจจาระอาจพบเช้ือใน

อุจจาระไดน้านถึง 6-8 สปัดาห์ ส่วนการติดต่อทางนํ้ าหรืออาหารมีโอกาสเกิดไดน้อ้ย 
 

อำกำร เร่ิมดว้ยไข ้เบื่ออาหาร อ่อนเพลีย ต่อมาอีก 1-2 วนั มีอาการเจบ็ปากและเบื่ออาหาร เน่ืองจากมีแผล

อกัเสบที่ล้ิน เหงือกและกระพุง้แกม้ ต่อมาจะเกิดผืน่แดง ซ่ึงมกัไม่คนัท่ีฝ่ามือฝ่าเทา้ และอาจพบที่กน้ 

หรือหวัเข่าได ้ผืน่น้ีจะกลายเป็นตุ่มพองใสรอบๆ แดง และแตกออกเป็นหลุมต้ืนๆ 
 

โรคแทรกซ้อน ผูป่้วยส่วนใหญ่มีอาการไม่รุนแรง พบผูป่้วยนอ้ยรายที่มีอาการแทรกซอ้นรุนแรง เช่นสมองอกัเสบ 

อมัพาตกลา้มเน้ืออ่อนปวกเปียก เป็นตน้ 
 

กำรป้องกันโรค  
1. การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคลที่ดี เช่น การลา้งมือดว้ยสบู่หรือเจลลา้งมือ ทุกคร้ังก่อน - หลงั การรับประทา

อาหาร หลงัขบัถ่ายและการเล่นของเล่น หมัน่ลา้งมือบ่อยๆ ตดัเล็บใหส้ั้น ซ่ึงเป็นวธีิป้องกนัการติดเช้ือ และ

การแพร่เช้ือไดดี้  
2. การดูแลอนามยัส่ิงแวดลอ้มที่ดี เช่น กาํจดัขยะและส่ิงปฏิกูลท่ีถูกตอ้ง ดูแลรักษาและทาํความสะอาดอาคาร 

สถานที่ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และของเล่นต่างๆ เป็นประจาํและสมํ่าเสมอ ดว้ยนํ้ ายาทาํความสะอาด 

หรือนํ้ ายาฆ่าเช้ือ 
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3. ไม่ควรนาํเด็กเล็กไปในที่ชุมชนในช่วงที่มีการระบาด เช่น สนามเด็กเล่น หา้งสรรพสินคา้ ตลาด สระวา่ยนํ้ า 

ควรอยูใ่นที่มีอากาศถ่ายเทไดดี้ 
4. เด็กที่ป่วยเป็นโรคมือ เทา้ ปาก ควรหยดุพกัรักษาตวัที่บา้นประมาณ 1 สปัดาห์ หรือ จนกวา่จะหายเป็นปกติ 

เพือ่ป้องกนัการแพร่เช้ือใหเ้ด็ก อ่ืนๆ 
 

กำรรักษำ โรคน้ีส่วนใหญ่อาการไม่รุนแรง มกัป่วยนานประมาณ 7-10 วนั และหายเองได ้ 
- ไม่มียาตา้นไวรัสชนิดน้ีโดยเฉพาะ จึงใชก้ารรักษาเพือ่บรรเทาอาการต่างๆ เช่น การใช ้ลดไขร่้วมกบัการ

เช็ดตวัลดไข ้ให้ยาแกป้วดเป็นตน้  
- ใหผู้ป่้วยรับประทานอาหารอ่อน ๆ รสไม่จดั ด่ืมนํ้ า นม นํ้ าหวาน นํ้ าผึ้ง ไอศกรีม  
- นอนหลบัพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ 
- เฝ้าระวงั โรคมือ เทา้ ปาก ชนิดที่รุนแรงซ่ึงพบมากในกลุ่มเด็กเล็กหรือผูมี้ภาวะ ภูมิคุม้กนับกพร่อง 

ผูป่้วยอาจมีไขสู้ง ซึม อาเจียน อาการทางระบบประสาท หอบเหน่ือย ควรรีบพาไปพบแพทย ์ 
- ในศูนยเ์ด็กเล็กหรือโรงเรียนที่มีเด็กป่วยดว้ยโรคมือ เทา้ ปาก ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่สาธารณสุขในพื้นที่

รับผดิชอบทราบ เพือ่ควบคุมป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือ  
- หากมีเด็กป่วยเป็นโรคมือ เทา้ ปาก ภายในหอ้งเรียนเดียวกนัมากกวา่ 2 ราย ใน 1 สปัดาห์ ตอ้งปิด

หอ้งเรียนที่มีเด็กป่วย และหากพบมีเด็กป่วยเป็นโรคดงักล่าวหลายหอ้งเรียนอาจจะตอ้งปิดโรงเรียน 

ประมาณ 5 วนัทาํการ  
 

ค ำแนะน ำส ำหรับสถำนศึกษำ 
1. จดัใหมี้ระบบการคดักรองเด็กป่วยก่อนเขา้สถานศึกษา โดยการคดักรองจะพจิารณาทั้งอาการไข ้ไอ มีนํ้ ามูก 

หากพบวา่เด็กมีอาการไข ้ไอ เจบ็คอ มีนํ้ามูก ใหส้ถานศึกษาทาํการคดัแยกเด็ก ใส่หนา้กากอนามยั ใหก้บัเด็ก 

และใหผู้ป้กครองรับกลบับา้น อน่ึง สถานศึกษาควรใหค้าํแนะนาํในการดูแลผูป่้วยที่บา้นกบัผูป้กครองดว้ย 
2. หากพบวา่มีนกัเรียนป่วย อาจพจิารณาปิด/เปิดสถานศึกษาเพือ่การชะลอการระบาดของโรคและการ

แพร่กระจายเช้ือ โดยใชดุ้ลยพนิิจร่วมกนัระหวา่งเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในพื้นที่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งเครือข่ายผูป้กครอง 
3. โรงเรียนควรทาํความเขา้ใจกบัผูป้กครองและนกัเรียน ใหผู้ป้กครองและนกัเรียนเขา้ใจความจาํเป็นที่จะตอ้ง

ใหน้กัเรียนที่ป่วยหยดุเรียน 
4. วธีิการจดัการภายในสถานศึกษา  
 4.1 สถานศึกษาจดัเตรียมจุดลา้งมือใหพ้ร้อม (นํ้ าพร้อมสบู่หรือเจลแอลกอฮอล)์ โดยเฉพาะ 

      ในหอ้งนํ้ าและโรงอาหาร  
4.2 ทาํความสะอาดอุปกรณ์ที่ตอ้งสมัผสัร่วม เช่น ราวบนัได เคร่ืองเล่นคอมพวิเตอร์จุดตูน้ํ้ าด่ืมเป็น   

ประจาํ  
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4.3 จดัเตรียมหนา้กากอนามยัไว ้ณ หอ้งพยาบาล เพือ่ใหส้ามารถหยบิใส่ใหก้บันกัเรียนที่มีอาการไข ้ไอ   
จาม ไดส้ะดวก และมีการประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรียนท่ีมีอาการไอ จาม มีนํ้ ามูก ใหใ้ส่หนา้กาก

อนามยั และแจง้กบัครูเพือ่ใหค้รูติดต่อใหผู้ป้กครองรับกลบับา้น  
4.4 สถานศึกษาควรส่งเสริมการออกกาํลงักายอยา่งจริงจงัและสมํ่าเสมอเพือ่สร้างภูมิตา้นทานใหก้บั  

ร่างกายของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
4.5 ใหน้กัเรียนจดัเตรียมแกว้นํ้ าและชอ้นรับประทานอาหารเป็นของตนเอง หากตอ้งรับประทานอาหาร  

ร่วมกนัใหใ้ชช้อ้นกลาง 
4.6 หากสถานศึกษามีรถรับส่ง ควรจดัเตรียมหนา้กากอนามยัไวใ้นรถ เพือ่ใหน้กัเรียนที่มีอาการไอ จาม  

หรือเป็นหวดั สวมใส่เวลานัง่ในรถ และควรทาํความสะอาดภายในรถเป็นประจาํ 
 

หมำยเหตุ* กรณีเกิดโรคระบาด ควรทาํความสะอาดดว้ยนํ้ ายาฆ่าเช้ือทนัที และบ่อยคร้ังมากขึ้นรวมทั้งแจง้ 
เจา้หนา้ที่สาธารณสุขในพื้นที่ทราบทนัที 
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• โรคอจุจำระร่วง (Diarrhea) 
โรคอุจจาระร่วง : คือ กลุ่มอาการที่มีการถ่ายอุจจาระเหลวตั้งแต่ 3 คร้ังขึ้นไป หรือถ่ายมีมูกปนเลือด อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง หรือ

ถ่ายเป็นนํ้ าจาํนวนมาก ตั้งแต่ 1 คร้ังขึ้นไป ใน 1 วนั อาจมีอาการอาเจียนหรือไขร่้วมดว้ย 
 

สำเหตุ เกิดจากหลายสาเหตุ ไดแ้ก่ เช้ืออหิวาตกโรค เช่น เช้ืออหิวาตกโรค (cholerae) เช้ือบิด (Shigella) ซาล

โมเนลลา (Salmonella) อีโคไล (E.coli) ฯลฯ เช้ือปรสิตในลาํไส ้เช่น ไจอาเดีย (Giardia), อะมีบา 

(Amoeba) หรือจากเช้ือไวรัส เช่น ไวรัสโรตา้ (Rotavirus) หดั (Measles) ฯลฯ นอกจากน้ีโรคติดเช้ือ

อ่ืนๆ เช่น มาลาเรีย (Malaria) หนอนพยาธิบางชนิด หรือสารเคมีบางอยา่งทาํใหเ้กิดอุจจาระร่วงได ้
 

ระยะฟักตัว ประมาณ 24 ถึง 60 ชัว่โมง การติดเช้ือโรตาไวรัส อาการอาเจียนมกัเป็นสญัญาณเร่ิมตน้ของโรค ตาม

ดว้ยอาการถ่ายอุจจาระเป็นนํ้ าเฉียบพลนั นอกจากน้ีผูป่้วยประมาณหน่ึงในสามรายจะมีไขแ้ละอาจมี

อาการเหล่าน้ีร่วมดว้ย อาการป่วยมกักินเวลาประมาณ 5 ถึง 7 วนั อาการของโนโรไวรัสโดยทัว่ไปไดแ้ก่ 

คล่ืนไส ้อาเจียน และอุจจาระร่วง อยา่งไรก็ตาม เด็กบางส่วนอาจมีอาการอาเจียนเท่านั้น ในขณะ

ผูสู้งอายอุาจมีอาการอุจจาระร่วงเพียงอยา่งเดียว ระยะฟักตวัอยูร่ะหวา่ง 12 ถึง 48 ชัว่โมง และอาการ

มกัจะคงอยู ่1 ถึง 3 วนั 
กำรติดต่อ จากการรับประทานนํ้ า นํ้ าแขง็ หรืออาหารท่ีปนเป้ือน และการสมัผสัผูป่้วยโดยตรง หรือส่ิงของที่มีเช้ือ

อยูแ่ลว้นาํน้ิวเขา้ปากโดยเฉพาะในเด็ก จึงมกัพบการระบาดอยา่งรวดเร็วในพื้นที่ที่มีประชากรอยูร่วมกนั

อยา่งหนาแน่นหรือมีการรวมกลุ่มทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ศูนยเ์ด็กเล็ก โรงเรียน เรือนจาํ การเขา้ค่าย เป็น

ตน้ 
 

อำกำร โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลนัส่วนใหญ่มกัเกิดจากไวรัส หรือเรียกกระเพาะและลาํไสอ้กัเสบจากไวรัส 

ผูป่้วยจะมีอาการถ่ายอุจจาระเหลวหรือถ่ายเป็นนํ้ ามากกวา่ 3 คร้ังภายใน 24 ชัว่โมง อาจมีอาการคล่ืนไส ้

อาเจียน มีไข ้ปวดทอ้ง และรู้สึกไม่สบายตวัร่วมดว้ย อาการดงักล่าวเกิดขึ้นไม่เกิน 14 วนั หากมีอาการ

มากกวา่ 14 วนั เรียกโรคอุจจาระร่วงเร้ืองรัง เช้ือไวรัสก่อโรคท่ีพบในคนไดแ้ก่ โนโรไวรัส โรตาไวรัส 

อะดีโนไวรัส แอสโตรไวรัส และซาโปไวรัส ทั้งน้ีพบวา่ไวรัสท่ีเป็นสาเหตุการเจบ็ป่วยที่พบบ่อยที่สุด

คือโรตาไวรัสและโนโรไวรัส (บางคร้ังเรียกวา่ "โรคทอ้งร่วงบนเรือสาํราญ" เน่ืองจากมีการระบาดของ

โรค 
เช้ือไวรัส   ที่พบบ่อยไดแ้ก่ไวรัสโรตา้ อุจจาระมีลกัษณะเป็นฟองกล่ินเหม็นเปร้ียว หรือ กล่ินกรด พบบ่อยในเด็กที่ 

รับประทานนม และเม่ือถ่ายบ่อยจะระคายผวิหนงัเป็นผืน่แดงบริเวณรอบๆ ทวารหนกั โรตาไวรัส พบ

ในเด็กเล็กที่อายตุ ํ่ากวา่ 4 ปี และพบบ่อยในช่วงท่ีมีอากาศเยน็ลงเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพนัธ ์
เช้ือแบคทีเรีย  

- อีโคไล อุจจาระมีลกัษณะเป็นนํ้าใสเหมือนปัสสาวะ มีกล่ินเหม็นคาว พบไดต้ลลอดปี  
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- ซลัโมเนลลา อาจมีไขห้รือไม่มีไขก้ไ็ด ้ถ่ายอุจจาระเป็นนํ้ าสีเขียวในช่วงแรก 2-3 คร้ังต่อมาอาจถ่ายเหลว

มีมูกและเลือดปน พบไดบ้่อยในช่วงตน้ฤดู  
- ชิกเกลลา ในเด็กมกัมีไขสู้ง อาจพบมีชกัร่วมดว้ย ช่วงแรกอาจถ่ายอุจจาระเป็นนํ้ า ต่อมาถ่ายกะปริกะ

ปรอยมีมูกเลือดปน มีอาการปวดทอ้งเหมือนถ่ายไม่สุด พบในเด็กอายมุากกวา่ 6 เดือนขึ้นไป 
- อหิวาต ์ถ่ายอุจจาระเป็นนํ้ าคร้ังละมากๆ ในรายท่ีเป็นรุนแรงอุจจาระมกัมีสีขาวเหมือนนํ้ าซาวขา้ว มี

กล่ินคาวและฝาดเหมือนกล่ินนํ้ าดีท่ียอ่ยอาหาร พบไดใ้นทุกอายแุละมกัพบในช่วงฤดูแลง้หรือมีอุบติัภยั 
 

กำรป้องกันโรค  
1. รับประทานอาหารที่ปรุงสุกใหม่ๆไม่มีแมลงวนัตอม  
2. ลา้งมือดว้ยนํ้ าและสบู่ ใหส้ะอาดทุกคร้ัง ก่อน - หลงัรับประทานอาหาร หลงัขบัถ่ายและสมัผสัส่ิงปฏิกูล 
3. อยา่ใชมื้อสมัผสัอาหารที่ปรุงสุกแลว้โดยตรงควรใชช้อ้นกลาง/ทพัพ ี 
4. ทาํความสะอาดภาชนะที่ใชใ้นการกินและด่ืมอยา่งถูกวธีิ 
5. ควรเพิม่ความระมดัระวงัในการเตรียมอาหาร  
6. กาํจดัอุจจาระอยา่งถูกวธีิ  
7. แยกเด็กที่ป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง และทาํความสะอาดอุปกรณ์ต่างทนั เพือ่ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และ

ควรให้หยดุรักษาตวัที่บา้นจนกวา่จะหาย 
 

กำรรักษำ รักษาภาวะขาดนํ้ าดว้ยสารละลายเกลือแร่ เช่น โออาร์เอส ในกรณีท่ีมีภาวะขาดนํ้ าอยา่งมาก กินไม่ได ้ซึมลง 

หรือมีอาการมากขึ้นควรไปพบแพทยท์ั้นท ี
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• โรคอำหำรเป็นพษิ (Food Poisoning) 
อาหารเป็นพษิ : โรคอาหารเป็นพิษในสถานศึกษามาจากขาดการสุขาภิบาลอาหารอยา่งถูกหลกัอนามยั โดยเฉพาะการ

จดัเตรียมอาหารและนํ้ าในปริมาณมาก ตั้งแต่สุขลกัษณะของสถานท่ีเตรียม-ปรุงอาหาร ความสะอาดของภาชนะอุปกรณ์ 

การจดัเก็บรักษาคุณภาพวตัถุดิบ และอาหารปรุงสาํเร็จ สุขวทิยาส่วนบุคคลของผูส้มัผสัอาหาร การปรุงประกอบอาหาร

ไวน้านเกิน 2 ชัว่โมงก่อนใหน้กัเรียนบริโภค รวมถึงนํ้ าใช ้นํ้ าด่ืม นํ้ าแขง็ไม่สะอาด พบการปนเป้ือนเช้ือก่อโรค จึงทาํให้

เกิดการเจบ็ป่วยได ้
สำเหตุ เกิดจากการบริโภคอาหารหรือเคร่ืองด่ืมที่ปนเป้ือนเช้ือโรค เช่น แบคทีเรีย ไวรัส หรือสารพษิในอาหาร 

ซ่ึงอาจเกิดจากกระบวนการผลิต การเก็บรักษา หรือการปรุงอาหารท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะ อาหารที่มีความ

เส่ียงสูงไดแ้ก่ อาหารทะเล เน้ือสตัว ์นม และไข่ทีไ่ม่ไดผ้า่นการปรุงใหสุ้กอยา่งเหมาะสม 
 

ระยะฟักตัว ปกติ 12-24 ชัว่โมง หรือ อยูใ่นช่วง 4-30 ชัว่โมง 
กำรติดต่อ โดยการกินอาหารทะเลที่ดิบหรือท่ีปรุงไม่สุกพอ หรือกินอาหารอ่ืนท่ีมีการปนเป้ือนอาหารทะเลดิบ 

หรือลา้งดว้ยนํ้ าทะเลที่ปนเป้ือนเช้ือน้ี 
อำกำร มีไข ้ปวดทอ้ง เน่ืองจากเช้ือโรคทาํใหเ้กิดการอกัเสบท่ีกระเพาะอาหารและลาํไส ้นอกจากน้ีอาจมีอาการ

ปวด ศีรษะ ปวดเม่ือยตามเน้ือตวั คล่ืนไส ้อาเจียน อุจจาระร่วง ซ่ึง ถา้ถ่ายมากจะเกิดอาการขาดนํ้า และ

เกลือแร่ได ้และบาง รายอาจมีอาการรุนแรง เน่ืองจากมีการติดเช้ือและเกิดการอกัเสบที่อวยัวะต่าง ๆ 

ของร่างกาย เช่น ขอ้และกระดูก ถุงนํ้ าดี กลา้มเน้ือหวัใจ ปอด ไต เยือ่หุม้สมอง และเม่ือเช้ือเขา้สู่กระแส

โลหิตจะทาํใหเ้กิดโลหิตเป็นพษิ ซ่ึงอาจทาํให้เสียชีวติได ้โดยเฉพาะเด็กทารก เด็กเล็ก และผูสู้งอาย ุ
กำรป้องกันโรค  

1. ลา้งมือดว้ยสบู่และนํ้ าใหส้ะอาดทกุคร้ัง ก่อนหยบิจบัอาหาร หลงัเขา้หอ้งนํ้ า หลงัสมัผสัสตัวเ์ล้ียง และส่ิง 
สกปรก 

2. รับประทานอาหารที่ปรุงสุกใหม่ ไม่รับประทานอาหารดิบ หรือ สุก ๆ ดิบ ๆ  
3. ด่ืมนํ้ าตม้สุก นํ้ ากรอง นํ้ าบรรจุขวดและนํ้ าแขง็ทีส่ะอาด บรรจุภณัฑปิ์ดสนิท มีเคร่ืองหมาย อย. หรือ GMP 
4. อาหารสาํเร็จรูปหรืออาหารที่ปรุงสุกท่ีเก็บไวน้านเกิน 2 ชัว่โมง ตอ้งนาํมาอุ่นร้อนใหท้ัว่ถึงก่อนรับประทาน 
5. เคร่ืองกรองนํ้ าหรือตูก้ดนํ้ าตอ้งหมัน่ทาํความสะอาดและตรวจสอบคุณภาพไสก้รองเป็นประจาํ เพือ่ความ 

ปลอดภยั 
6. ลา้งทาํความสะอาดภาชนะ วสัดุอุปกรณ์ วตัถุดิบใหส้ะอาด และเก็บใหพ้น้จากพาหะนาํโรค เช่น หนู แมลงสาป 
7. ผูป่้วยโรคอุจจาระร่วงควรงดการปรุงประกอบอาหาร เพือ่ป้องกนัการแพร่เช้ือไปสู่ผูอ่ื้น 

 

กำรรักษำ รักษาภาวะขาดนํ้ าดว้ยสารละลายเกลือแร่ เช่น โออาร์เอส ในกรณีท่ีมีภาวะขาดนํ้ าอยา่งมาก กินไม่ได ้ซึมลง 

หรือมีอาการมากขึ้นควรไปพบแพทยท์ั้นท ี
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• โรคอสุีกอใีส (Chickenpox) 

โรคอีสุกอีใส : เป็นโรคติดเช้ือที่พบเสมอในเด็กส่วนใหญ่มีอาการไม่รุนแรง เกิดจากการติดเช้ือไวรัส ชนิดเดียวกบัชนิดที่

ทาํใหเ้กิดงูสวดั สามารถติดต่อกนัไดง่้ายโดยการหายใจเอาละอองอากาศที่มีเช้ือปนอยูเ่ขา้ไป (Airborne transmission) ซ่ึง

อาจฟุ้งกระจายออกมากบัการหายใจ หรือการไอ จาม ของผูป่้วยหรือติดต่อโดยการสมัผสั ตลอดจนใชข้องร่วมกนักบั

ผูป่้วย โรคน้ีมกัพบในเด็กอายรุะหวา่ง 5-12 ปี รองลงมาจะเป็นกลุ่มเด็กอาย ุ1-4 ปี กลุ่มวยัรุ่นและวยัหนุ่มสาวตามลาํดบั 

โดยทัว่ไปโรคอีสุกอีใสมกัจะระบาดในช่วงปลายฤดูหนาว ถึงตน้ฤดูร้อนแต่สามารถพบไดป้ระปรายตลอด 
 

สำเหตุ  เกิดจากเช้ือไวรัสวาริเซลลาซอสเตอร์ (Varicella-zoster virus) 
 

ระยะฟักตัว ประมาณ 10-21 วนั 
 

กำรติดต่อ เช้ือเขา้สู่ร่างกายทางระบบทางเดินหายใจ เยือ่บุตาโดยจะเขา้ไปเพิม่จาํนวน ในตาํแหน่งที่ผา่นไป เช่น 

เยือ่บุตา ต่อมนํ้ าเหลืองและแพร่กระจายไปยงัลาํคอและผวิหนงั การติดต่อสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 วธีิ คือ   
▪ การหายใจเอาละอองอากาศท่ีมีเช้ือปนอยูเ่ขา้ไป (Airborne transmission) ซ่ึงอาจ ฟุ้ง

กระจายออกมากบัการหายใจหรือการไอ จาม ของผูป่้วย ซ่ึงสามารถแพร่เช้ือไดต้ั้งแต่ 

2 วนัก่อนผืน่ขึ้นจนกระทัง่ตุ่มผวิหนงัแหง้หมด และไม่มีขึ้นใหม่ โดยทัว่ไปนาน

ประมาณ 10 วนั  
▪ โดยการสมัผสักบัผืน่ท่ีผวิหนงัของผูป่้วย 

 

อำกำร มีผืน่ขึ้นพร้อมกบัไข ้ในระยะแรกที่เป็นผืน่แดง ต่อมานูนขึ้นและกลายเป็นตุ่มนํ้ าพองใสตรงกลาง

เสน้ผา่ศูนยก์ลางประมาณ 1-3 มิลลิเมตร ผืน่จะขึ้นมากบริเวณลาํตวัมากกวา่แขนขา ผืน่ในกลุ่มเดียวกนั

มีหลายระยะปนกนั ตุ่มที่เกิดขึ้นจะมีรอยบุ๋มตรงกลางแลว้ค่อยๆแหง้ไป ในบางรายอาจมีแผลในปาก

ร่วมดว้ย แผลที่เกิดจากโรคอีสุกอีใส จะไม่เป็นแผลเป็นถา้ไม่แกะสะเก็ด ยกเวน้ในกรณีที่มีการติดเช้ือท่ี

ผวิหนงัแทรกซอ้น ผูใ้หญ่ที่เป็นโรคน้ีมกัมีอาการรุนแรงมากกวา่เด็ก เช่น มีไขสู้งและผืน่ขึ้นเป็นจาํนวน

มาก 
 

โรคแทรกซ้อน ที่พบบ่อยๆ ไดแ้ก่ การติดเช้ือแบคทีเรียที่ผวิหนงัซํ้ าซอ้น ปอดอกัเสบ ความผดิปกติของระบบประสาท 

เช่น สมองอกัเสบ ภาวะเกร็ดเลือดตํ่า 
 

กำรป้องกันโรค  
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1. เน่ืองจากติดต่อทางการหายใจเอาละอองอากาศท่ีมีเช้ือปนเป้ือนเขา้ไป ซ่ึงเช้ือสามารถฟุ้งกระจายแพร่เช้ือใน

อากาศไดม้ากกวา่เช้ือหวดั และไขห้วดัใหญ่ การแยกผูป่้วยออกจากเด็กอ่ืน จาํเป็นตอ้งแยกเด็กให้อยูห่่างกนั

มากกวา่ปกติ ดงันั้นวธีีที่ดีที่สุดคือ ใหผู้ป้กครองมารับกลบั ในระหวา่งรอกลบับา้นควรใหอ้ยูห่อ้งแยก 
2. ถา้เด็กป่วยเป็นอีสุกอีใสควรใหเ้ด็กหยดุเรียน และแยกผูป่้วยไม่ใหค้ลุกคลีกบัผูอ่ื้นจนกวา่แผลจะแหง้ 
3. หา้มใชส่ิ้งของและภาชนะร่วมกบัผูป่้วย 
4. ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคอีสุกอีใส 

 

กำรรักษำ ใหก้ารรักษาตามอาการ เช่น  
- ถา้มีไขสู้ง ใหเ้ช็ดตวัลดไขร่้วมกบัใหย้าลดไขพ้าราเซตามอลเป็นคร้ังคราว หา้มใหย้าลดไขแ้อสไพริน 

(Aspirin) หรือไอบูโพรเฟน (Ibuprofen) เพราะอาจเกิดภาวะแทรกซอ้นที่รุนแรงได ้
- ถา้มีอาการคนั ใหย้าแกแ้พ ้แกค้นั 
- ถา้มีการติดเช้ือของผวิหนงั ใหรั้บประทานยาฆ่าเช้ือ และอาบนํ้าทาํความสะอาด  
- หากมีอาการอ่อนเพลียมาก กินไม่ได ้ซึม หายใจหอบเหน่ือย ควรรีบไปพบแพทย ์
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• โรคคำงทูม (Mumps) 

โรคคางทูม : เป็นโรคติดเช้ือของต่อมนํ้ าลาย ทาํใหเ้กิดต่อมนํ้ าลายมีอาการบวมและอกัเสบ 
 

สำเหตุ  เกิดจากเช้ือไวรัสคางทูม (Mumps virus, Genus Rubulavirus) 
 

ระยะฟักตัว ประมาณ 16-18 วนั 
 

กำรติดต่อ สามารถแพร่กระจายเช้ือไดต้ั้งแต่ 2 วนัก่อนแสดงอาการถึงวนัท่ี 5 หลงัต่อมนํ้ าลาย ซ่ึงมีวธีิการติดต่อ

ดงัน้ี  
▪ โดยการหายใจเอาละอองฝอยที่มีเช้ือของผปู่วยซ่ึงอยูใ่นลาํคอ ปาก นํ้ าลายปนออกมา

โดยผา่นการไอหรือจามของผูป่้วย 
▪ สมัผสัโดยตรงกบันํ้ าลายของผูติ้ดเช้ือ 

 

อำกำร  มีไข ้ปวดและบวมที่ต่อมนํ้ าลาย อยา่งนอ้ย 1 ต่อมหรือมากกวา่ โดยปกติแลว้ มกัพบท่ีต่อมนํ้ าลายหนา้หู 

บางทีพบที่ต่อมนํ้ าลายใตล้ิ้น หรือต่อมนํ้ าลายใตข้ากรรไกร อาจเกิดลูกอณัฑะอกัเสบ และมกัเป็นขา้ง

เดียว พบไดป้ระมาณ ร้อยละ 20-30 ในผูช้ายที่เขา้สู่วยัเจริญพนัธซ้ึงทาํใหลู้กอณัฑะฝ่อ ในผูห้ญิงอาจมี

การอกัเสบของรังไข่ ประมาณ ร้อยละ 5 
 

โรคแทรกซ้อน ที่สาํคญั ไดแ้ก่ เยือ่หุม้สมองอกัเสบ สมองอกัเสบ หูหนวก เสน้ประสาทหูอกัเสบ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความ

พกิารไดแ้ก่ อมัพาต ชกั สมองโต และเสียชีวิตได ้
 

กำรป้องกันโรค  
1. ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคางทูม   
2. ควรให้หยดุพกัรักษาที่บา้นอยา่งนอ้ย 5 วนัหลงัต่อมนํ้ าลายโต หรือจนกวา่จะหาย 
3. ควรแยกผูป่้วยจากคนปกติ และแยกส่ิงของเคร่ืองใชจ้ากผูอ่ื้น 
4. หมัน่ลา้งมือดว้ยนํ้ าและสบู่หรือเจลลา้งมือใหส้ะอาด 

 

กำรรักษำ ใหก้ารรักษาตามอาการ เช่น  
- ถา้มีไข ้ควรเช็ดตวัลดไขร่้วมกบัใหย้าลดไขพ้าราเซตามอล ทุก 4-6 ชัว่โมง ซ่ึงยาดงักล่าวสามารถช่วยลด

อาการปวดไดด้ว้ย  
- หากมีอาการทางระบบประสาท เช่น ปวดศีรษะ ระดบัความรู้สึกตวัเปล่ียนแปลง หรืออาการไม่ดีขึ้นควร

ปรึกษาแพทย ์
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• โรคตำแดงหรือเย่ือบุตำอกัเสบ (Conjunctivitis) 
โรคตาแดง : เป็นโรคตาที่พบไดบ้่อย เป็นการอกัเสบของเยือ่บุตา (conjuntiva) บริเวณตาบนและล่างรวมเยือ่บุตาบริเวณ

ตาขาว เป็นไดท้ั้งแบบเฉียบพลนั หรือเร้ือรัง 
 

สำเหตุ อาจเกิดจากเช้ือแบคทีเรีย ไวรัสคลามายเดีย (Chlamydia) ภูมิแพห้รือสมัผสัสารท่ีเป็นพษิต่อตา สาเหตุ

ส่วนใหญ่เกิดจากเช้ือแบคทีเรียและเช้ือไวรัส โดยพบวา่  
▪ ฤดูหนาว มีสาเหตุส่วนใหญ่จากเช้ือไวรัส  
▪ ฤดูร้อน มีสาเหตุมาจากเช้ือ แบคทีเรีย โรคตาแดงจากโรคภูมิแพม้กัจะเป็นตาแดง 

เร้ือรัง มีการอกัเสบของหนงัตา ตาแหง้ 
 

ระยะฟักตัว ขึ้นอยูก่บัชนิดของเช้ือที่เป็นสาเหตุ 
 

กำรติดต่อ สามารถติดต่อโดยตรงจากมือสมัผสัขี้ตา นํ้ าตาของผูป่้วยแลว้มาสมัผสัตาตวัสามารถติดต่อไดง่้าย และ

ระบาดได ้โดยเฉพาะในเด็กนกัเรียน 
 

อำกำร ตาแดง เคืองตา แสบตา นํ้ าตาไหล ปวดตา ตามวั ลกัษณะของขี้ตาพอช่วยบอกสาเหตุของโรคตาแดงได ้

เช่น  
▪ ขี้ตาใสเหมือนนํ้ าตามกัจะเกิดจากไวรัสหรือโรคภูมิแพ ้ 
▪ ขี้ตาเป็นเมือกขาวมกัจะเกิดจากภูมิแพห้รือตาแหง้  
▪ ขี้ตาเป็นหนองมกัจะร่วมกบัมีสะเก็ดปิดตาตอนเชา้ทาํใหเ้ปิดตาลาํบาก สาเหตมุกัจะ

เกิดจากเช้ือแบคทีเรีย 
 

โรคแทรกซ้อน  โดยปกติตาแดงที่เกิดจากการอกัเสบของเยือ่บุตามกัไม่มีผลแทรกซอ้นท่ีอนัตราย อาจมีแค่ปวดตาหรือ

ตามวัเล็กนอ้ยในช่วงที่มีการอกัเสบมาก แต่ในกรณีตาแดงที่เกิดจากการอกัเสบในลูกตา (uveitis) หรือ

จากแผลกระจกตา (corneal ulcer) อาจมีปัญหาแทรกซอ้นมากกวา่อาจทาํใหต้าบอดไดใ้นรายที่รุนแรง 
 

กำรป้องกัน  
1. หมัน่ลา้งมือดว้ยสบู่หรือเจลลา้งมือใหส้ะอาด  
2. ไม่เอามือขยี้ตา  
3. ไม่คลุกคลีกบัคนที่เปนโรค ไม่ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชส่้วนตวัร่วมกนั เช่น ผา้เช็ดหนา้  
4. หากเป็นโรคตาแดงควรหยดุงานหรือหยดุเรียนจะไดไ้ม่ไปติดต่อผูอ่ื้น 

 

กำรรักษำ ควรไปพบแพทย ์เพือ่ใหก้ารรักษาตามอาการและพจิารณาใหย้าปฏิชีวนะในกรณีที่เกิดจากการติดเช้ือ

แบคทีเรีย 
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• โรคพษิสุนัขบ้ำหรือโรคกลวัน ำ้ (Rabies) 
โรคพษิสุนขับา้ : โดยทัว่ไปชาวบา้นรู้จกักนัตามอาการที่เกิดวา่ โรคกลวันํ้ าเป็นโรคติดต่อสตัวสู่์คนที่อนัตรายร้ายแรงมาก 

โรคน้ีไม่มียารักษาเม่ือมีอาการแลว้ผูป่้วยเสียชีวติทุกราย เป็นไดใ้นสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมทุกชนิด ในประเทศไทยมีสุนขั

เป็นตวันาํโรคที่สาํคญั รองลงมาเป็นแมว 
 

สำเหตุ  เช้ือไวรัสโรคพิษสุนขับา้ (Rabies virus) 
 

ระยะฟักตัว ระยะเวลาตั้งแต่เช้ือเขา้ร่างกายจนกระทัง่เกิดอาการ 4 วนั-หลายปี โดยเฉล่ีย อยูร่ะหวา่ง 3 สปัดาห์ถึง 4 
เดือน ขึ้นกบัลกัษณะและตาํแหน่งของบาดแผลถา้แผลลึก ใหญ่หรือใกลส้มองจะอนัตรายมาก 

 

กำรติดต่อ เกิดจากถูกสุนขับา้กดัหรือข่วน หรือนํ้ าลายของสุนขับา้เขา้ทางเยือ่เมือกในปาก จมูกหรือรอยแผลถลอก

ขีดข่วน เช่น ถูกเลีย หรือนํ้ าลายกระเด็น 
 

อำกำร มีไข ้ปวดเม่ือยตามเน้ือตวั คนับริเวณรอยแผลที่ถูกสตัวก์ดั ต่อมาจะหงุดหงิด ต่ืนเตน้ไวต่อส่ิงเร้า (แสง 

เสียง ลม) ม่านตาขยาย นํ้ าลายไหลมาก กลา้มเน้ือคอกระตุกเกร็งขณะที่พยายามกลืนอาหารหรือสาํลกั

เวลาด่ืมนํ้ า ทาํใหเ้กิดอาการ กลวันํ้ า เพอ้คลัง่สลบักบัอาการสงบ ชกัระยะสุดทา้ยจะเกิดอาการอมัพาต 

แขนขาอ่อนแรง และเสียชีวติเน่ืองจากการอมัพาตของกลา้มเน้ือระบบทางเดินหายใจ 
 

โรคแทรกซ้อน ผูป่้วยโรคน้ีจะเสียชีวติทุกราย 
 

กำรป้องกันโรค ควรลดความเส่ียงจากการถูกสุนขักดั โดยปฏิบติัดงัน้ี 
1. ไม่ยุง่เก่ียวกบัสุนขั แมวที่ไม่ทราบประวติั หรือไม่เคยไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพษิสุนขับา้  
2. ไม่ใหเ้ด็กเล่นกบัสุนขั แมวตามลาํพงั หรือสุนขั แมว ที่ไม่คุน้เคย  
3. การช่วยเหลือสุนขั แมวที่บาดเจบ็ หรือจะเก็บมาเล้ียงตอ้งทาํดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหถู้กกดั หรือข่วน และควร

ปรึกษาสตัวแพทย ์
 

กำรรักษำ โรคพษิสุนขับา้ไม่สามารถรักษาได ้หากเป็นแลว้จะตอ้งเสียชีวติทุกราย การป้องกนัโรค จึงสาํคญัมาก 

เม่ือลูกสตัวท์ี่เป็น หรือสงสยัวา่เป็นโรคพษิสุนขับา้กดัหรือข่วนหรือเลียแผล ตอ้งไปรับการฉีดวคัซีน

ป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ตามกาํหนดนดั 
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• โรคไข้เลือดออก (Dengue hemorrhagic fever) 
โรคไขเ้ลือดออก : เป็นโรคที่พบไดบ้่อยในประเทศที่อยูใ่นเขตร้อน มียงุลายที่เป็นพาหะนาํโรค ในประเทศไทยจะพบ

โรคไขเ้ลือดออกไดป้ระปรายตลอดทั้งปี แต่จะพบผูป่้วยมากขึ้นในช่วงฤดูฝนโรคน้ีจะพบในเด็กไดบ่้อยกวา่ผูใ้หญ่ 
 

สำเหตุ เกิดจากเช้ือไวรัสเดงกิว (Dengue virus) มี 4 ชนิด เช้ือเขา้สู่ร่างกายทางผิวหนงั โดยถูกยงุที่มีเช้ือกดั เช้ือ

จะเขา้สู่กระแสโลหิตทาํใหมี้ไข ้เช้ือไวรัสจะอยูใ่นกระแสโลหิตตลอดระยะเวลาท่ีมีไข ้ประมาณ 2-7 วนั 

เม่ือยงุมากดัดูดเลือดผูป่้วยที่มีไวรัส เช้ือไวรัสจะอยูใ่นตวัยงุไดน้านตลอดชีวติของยงุ (1-2 เดือน) 
 

กำรติดต่อ ยงุลายบา้น (Aedes aegypti) ที่มีเช้ือเป็นพาหะแพร่กระจายโรค ยงุชนิดน้ีจะกดัดูดเลือดคนในเวลา

กลางวนั และแพร่พนัธุโ์ดยวางไข่ในนํ้ าสะอาดตามภาชนะที่มีนํ้าขงัภายในและรอบๆบา้นเช่น โอ่งนํ้ า 

อ่างนํ้ า ถงันํ้ า แจกนัดอกไม ้จานรองขาตูก้บัขา้ว จานรองกระถางตน้ไม ้ยางรถยนต ์กะลา กระป๋อง ฯลฯ 
 

อำกำร  หลงัไดรั้บเช้ือจากยงุกดัแลว้ผา่นระยะฟักตวัประมาณ 4-7 วนั จะมีอาการ  
▪ ไขสู้งลอย (ใหย้าลดไขแ้ลว้ไม่ลดถึงปกติ หรือลดระยะสั้นแลว้กลบัขึ้นอีก) ประมาณ 

2-7 วนั อาจมีอาการปวดศีรษะ หนา้แดง เบื่ออาหาร หรืออาเจียนร่วมดว้ย 
▪  มีอาการแสดงของเลือดออกโดยส่วนใหญ่จะพบเป็นจุดเลือดออกเล็กๆตามผวิหนงั

ของแขนขา  
▪  ตบัโต กดเจบ็บริเวณชายโครงขวา  
▪ ในระยะที่รุนแรงจะพบมีภาวการณ์ไหลเวยีนของโลหิตเปล่ียนแปลง ซ่ึงส่วนใหญ่จะ

พบระยะที่ไขเ้ร่ิมจะลดลง ตั้งแต่วนัที่ 3 ของโรคเน่ืองจากมีการร่ัวของส่วนนํ้ าเหลือง 

(พลาสม่า) ออกไปนอกเสน้เลือด ทาํใหป้ริมาณของโลหิตที่ไปเล้ียงอวยัวะต่างๆลดลง 

ซ่ึงถา้มีการร่ัวมากจะทาํให ้เกิดภาวะการไหลเวยีนของโลหิตลม้เหลว มือเทา้เยน็ชีพจร

เบาเร็ว และเกิดภาวะที่เรียกวา่ช็อก 
 

กำรป้องกัน  
1. หลีกเล่ียงไม่ใหย้งุลายกดั ซ่ึงปกติยงุจะกดักินเลือดคนเวลากลางวนั เช่น นอนในมุงหรือ มุง้ลวดทายากนัยงุ 
2. กรณีเด็กป่วยเป็นไขเ้ลือดออก แยกผูป่้วยขณะมีไขไ้วใ้นบริเวณที่ไม่มียงุลาย แนะนาํใหท้ายากนัยงุเพือ่ป้องกนั

การแพร่เช้ือผูอ่ื้น 
3. ทาํลายแหล่งเพาะพนัธุแ์ละกาํจดัลูกนํ้ายงุลายในบา้นและบริเวณโดยรอบอยา่งสมํ่าเสมอทุกสปัดาห์ 
4. กาํจดัยงุเตม็วยัในหอ้งและบริเวณโดยรอบเป็นประจาํทุกสปัดาห ์
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กำรรักษำ  
- ใหก้ารรักษาตามอาการ ในระยะไขสู้งให ้เด็กนอนพกั เช็ดตวัเพือ่ช่วยลดไข ้ร่วมกบัการให้ยาลดไขพ้วก

พาราเซตามอล เม่ือไขสู้งเกิน 39 องศาเซลเซียส หลีกเล่ียงการใชย้าลดไขม้ากเกินควรเพราะไขจ้ะยงัสูง

ลอยอยูใ่นช่วงที่มีเช้ือไวรัสในกระแสเลือดไม่กลบัเป็นปกติ 
- หา้มใชย้าแอสไพรินหรือไอบูโพรเฟน (ibuprofen) เพราะจะมีผลต่อการแขง็ตวัของเลือด  
- ใหด่ื้มนํ้ า นํ้ าผลไม ้หรือนํ้ าเกลือที่ใชใ้นผูป่้วยทอ้งเดินบ่อยๆ  
- ถา้มีอาการแสดงถึงสญัญาณอนัตราย ไดแ้ก่ ซึมลง ด่ืมนํ้ า กินอาหารไม่ได ้กระสบักระส่าย ปัสสาวะ

นอ้ยลง มีอาการปวดทอ้งเกิดขึ้น ถ่ายหรืออาเจียนเสน้เลือดรีบไปพบแพทยโ์ดยด่วน  
- หากพบเด็กป่วยเป็นไขเ้ลือดออกตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ที่สาธารณะสุขในพื้นที่รับผดิชอบทราบทนัที 
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กำรล้ำงมืออย่ำงถูกวิธี 7 ขั้นตอน 
มือของคนเราเป็นอวยัวะที่สาํคญัในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย เช่น ใชมื้อปิดปากเวลา จาม แคะขี้ มูก สมัผสั

อุจจาระเวลาเขา้หอ้งสว้ม หยบิอาหารใส่ปาก เป็นตน้ ในแต่ละวนัเราใชมื้อ ทาํกิจกรรมต่างๆ มากมาย จนอาจลืมนึกถึงวา่ 

มือเราสะอาดแคไ่หน หากเราสามารถมองเห็นเช้ือโรคดว้ยตาเปล่า เราส่องดูมือจะเห็นวา่มือที่คิดวา่สะอาดแลว้ ยงัมีส่ิงท่ี

สกปรกมากมาย ติดอยูต่ามน้ิวมือ โดยเฉพาะบริเวณซอกน้ิว หากเราไม่ลา้งมืออาจจะนาํเช้ือท่ีติดมือเขา้สู่ร่างกายทางตา 

จมูก ปาก ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุของการเจบ็ป่วยได ้โรคติดต่อที่สาํคญัและพบบ่อยโดยมีมือเป็นพาหะนาํโรคไดแ้ก่ ไขห้วดั 

ไขห้วดัใหญ่ อุจจาระร่วง ตาแดงและโรคมือ เทา้ ปาก เป็นตน้ 
 การลา้งมือของคนทัว่ไป มกัจะลา้งไม่สะอาดและไม่ทัว่ถึง ส่วนใหญ่มกัสะอาดแค่ฝ่ามือ ส่วนปลายน้ิว ซ่ึงเป็น

ส่วนที่นาํเช้ือโรคไดดี้มกัจะยงัสกปรกอยู ่จึงมีวธีิการลา้งมือท่ีดีไว ้7 ขั้นตอน ทุกขั้นตอน ทาํ 5 คร้ัง สลบักนัทั้ง 2 ขา้ง 

เพือ่ใหก้ารลา้งมือเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คอื 
1.  ฝ่ำมือถูกัน  
2. ฝ่ำมือถูหลังมือและนิ้วถูซอกนิ้ว  
3. ฝ่ำมือถูฝ่ำมือและนิ้วถูซอกนิว้  
4. หลังนิ้วมือถูฝ่ำมือ  
5. ถูนิ้วหัวแม่มือโดยรอบด้วยฝ่ำมือ  
6. ปลำยนิ้วถูขวำงฝ่ำมือ  
7. ถูรอบข้อมือ  

 

รวมเวลาที่ใชล้า้งมือน้ีประมาณ 15-30 วนิาที นอกจากน้ีควรลา้งมือดว้ยนํ้ าที่กาํลงัไหลรินจากก๊อกนํ้ าและควรใช้

ผา้หรือกระดาษสะอาดเช็ดมือใหแ้หง้ การลา้งมือน้ีไม่จาํเป็นตอ้งใชน้ํ้ ายาฆ่าเช้ือโรค เพยีงแค่ใชส้บู่กบันํ้ าสะอาด ลา้งอยา่ง

ถูกวธีิและลา้งบอ่ยๆ ก็จะสามารถลดการติดเช้ือได ้
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ข้อควรระวังในกำรล้ำงมือ 
ควรใชผ้า้เช็ดมือสาํหรับคนแต่ละคนใชผ้า้หรือกระดาษที่ใชค้ร้ังเดียว ไม่ควรใชผ้า้เช็คมือ ชนิดใชผ้นืเดียวแขวน

ไวท้ั้งวนัร่วมกนั ไม่ตอ้งใชฟ้องนํ้ า หรือผา้ในการลา้งมือ เพราะส่ิงเหล่านั้นอาจจะมีเช้ือโรคอยู ่ที่วางสบู่แบบกอ้นควรมีที่

ระบายนํ้ าไม่ใหไ้ปขงัในจุดวางสบู่ หากใชส้บู่เหลวหรือสบู่ยาก็ตอ้งมีการทาํความสะอาดขวดที่ใส่ 
 

วธีิกำรเลือกใช้หน้ำกำกอนำมยั 
1. หนา้กากอนามยัที่ผลิตจากผา้ฝ้าย  

เนน้ใชส้าํหรับป้องกนัฝุ่ นละอองและป้องกนัการกระจายของนํ้ ามูกหรือนํ้ าลายจากการไอ จาม แต่ไม่สามารถ

กรองเช้ือโรคที่มีขนาดเล็กมากๆได ้เช่นเดียวกบัหนา้กากอนามยักระดาษและสามารถซกัทาํความสะอาดดว้ย

นํ้ ายาซกัผา้หรือผงซกัฟอกแลว้ตากแดดใหแ้หง้นาํกลบัมาใชใ้หม่ได ้
2. หนา้กากอนามยัแบบเยือ่กระดาษ 3 ชั้น 

มีประสิทธิภาพในการกรองฝุ่ นไดดี้สามารถป้องกนัของเหลวซึมผา่นได ้ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือโรค จาก

การไอหรือจาม สามารถป้องกนัผูส้วมใส่จากเช้ือโรค ไดใ้นจาํพวกเช้ือแบคทีเรีย หรือเช้ือรา แต่หากเป็นเช้ือ

ไวรัสซ่ึงมีอนุภาคขนาดเล็กมากในระดบัไมครอน อาจจะไม่สามารถป้องกนัไดแ้ละไม่ควรนาํมาใชซ้ํ้ าควร

เปล่ียนใหม่ 
3. หนา้กากอนามยัชนิด N 95  

เป็นหนา้กากอนามยัที่ยอมรับกนัในขณะน้ีวา่สามารถป้องกนัเช้ือโรคไดดี้ท่ีสุด เพราะป้องกนัไดท้ั้ ฝุ่ นละออง

และเช้ือโรคที่มีขนาดเล็กถึง 0.3 ไมครอน และปัจจุบนับุคลากรทางการแพทยใ์ชใ้นการป้องกนัโรคติดเช้ือ ที่อาจ

กระจายในอากาศ แต่ผูใ้ชอ้าจรู้สึกอึดอดัเม่ือสวมใส่เน่ืองจากวสัดุที่ใชก้รองอากาศมีความละเอียดมาก 
 

วธีิกำรสวมหน้ำกำกอนำมยั  
1. เลือกขนาดของหนา้กากอนามยัใหพ้อดีกบัใบหนา้  
2. ก่อนสวมหนา้กากอนามยั ควรลา้งมือใหส้ะอาดดว้ยนํ้ าและสบู่หรือแอลกอฮอลเ์จลลา้งมือ  
3. สวมหนา้กากอนามยัใหค้ลุมทั้งจมูกและปาก ปรับสายหนา้กากใหพ้อดีกบัใบหนา้ หนา้กากควรมีความกระชบั

และไม่มีช่องวา่งระหวา่งใบหนา้กบัหนา้กาก กรณีท่ีหนา้กากมีโครงเหล็กหรือแผน่พลาสติก ให้เอาดา้นทีมี่โครง

เหล็กไวด้า้นบนและควรดดัใหก้ระชบักบัสนัจมูก 
4. หลงัจากการใช ้หนา้กากอนามยัที่ทาํจากผา้สามารถนาํไปซกัเพือ่นาํกลบัมาใชใ้หม่ไดก้ารซกัควรซกัใหส้ะอาด

ดว้ยนํ้ าและผงซกัฟอก และนาํไปตากแดดใหแ้หง้ 
5. หากใชห้นา้กากที่ทาํจากกระดาษควรเปล่ียนทุกวนั และท้ิงหนา้กากท่ีใชแ้ลว้ลงถงัขยะที่มีฝาปิด 
6. หากหนา้กากมีการปนเป้ือนหรือชาํรุด ควรเปล่ียนอนัใหม่ทนัท ี
7. ควรลา้งมือใหส้ะอาดทุกคร้ังหลงัการถอดหนา้กาก หรือภายหลงัจากการเปล่ียนหนา้กาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

 การนิเทศครั้งที่1 
1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ก าหนดชื่อผู้นิเทศของกลุ่มสาระและหัวหน้า

งานนิเทศก าหนดชื่อผู้นิเทศคณะกรรมการกลาง    
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้บันทึกข้อมูลตารางการนิเทศ ส่งต่อหัวหน้า

งานนิเทศ หัวหน้างานนิเทศส่งรายชื่อครูให้คณะกรรมการกลาง เพื่อ
เตรียมการไปนิเทศโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. หัวหน้างานนิเทศรวบรวมตารางการนิเทศให้แก่ฝ่ายวิชาการ และหัวหน้า
กลุ่มสาระฯแจ้งตารางนิเทศให้กับครูผู้รับการนิเทศ  ผู้นิเทศของกลุ่มสาระ 

4. ครูผู้รับการนิเทศปรึกษาก่อนการนิเทศ ร่วมกับผู้นิเทศของกลุ่มสาระ 
5. ผู้นิเทศเข้านิเทศการสอนภายในชั้นเรียน ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการกลางเร่ิมเข้านิเทศการสอนในชัน้เรียนโดยไม่นัดหมาย 
6. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการเข้าสังเกตการสอน 

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับทั้งจุดเด่นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
7. ผู้นิเทศของกลุ่มสาระ ส่งแบบบันทึกการนิเทศให้แก่หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้และผู้นิเทศของคณะกรรมการกลางส่งแบบบันทึกให้หัวหน้างาน
นิเทศ 

8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สรุปบันทึกผลการนิเทศส่งหัวหน้างานนิเทศ 
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรงานวิชาการ 

 การนิเทศครั้งที่ 2 
9. ผู้นิเทศของกลุ่มสาระเข้านิเทศการสอนภายในชั้นเรียนโดยไม่ได้นัดหมาย

เวลา 
10. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการเข้าสังเกตการสอน 

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับทั้งจุดเด่นและข้อเสนอแนะ ติดตามผลหลังการนิเทศ
คร้ังที่ 1 

11. ผู้นิเทศส่งแบบบันทึกการนิเทศให้แก่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สรุปบันทึกผลการนิเทศส่งหัวหน้างานนิเทศ 

รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรงานวิชาการ 
13.. หัวหน้างานนิเทศสรุปภาพรวมของผลการนิเทศของทั้ง 8 กลุม่สาระการ

เรียนรู้ส่งหัวหน้าฝา่ยวิชาการ 
 

                   

            

 



 

Power Green Camp    3- 4 - 5   ตุลาคม   2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการท่ีครูและเพื่อนครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ร่วมกันปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจะต้องมีการ
วางแผน การปฏิบัติงานร่วมกัน มีการสังเกตการสอน การวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตการสอน เป็น
กระบวนการให้ความส าคัญกับข้อมูลย้อนกลับ การวิพากษ์วิจารณ์ในทาง
สร้างสรรค์และในขณะเดียวกันก็ลดความส าคัญของการประเมินลง เพื่อให้เกิด
การพัฒนาด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกท้ังยัง น าไปสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครตู่อไป 
         วัตถุประสงค์ของการนิเทศการสอน 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
2. เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมพัฒนา การจัดการเรียนการ

สอนร่วมกัน ในด้านเทคนิคการสอนและการสร้างสื่อนวัตกรรม 
3. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการนิเทศและส่งเสริมสัมพันธภาพ

อันดีระหว่างเพื่อนครู 
 
การน าผลการนิเทศไปใช้ หลังจากที่มีการนิเทศแล้ว แต่ละกลุ่มสาระ 

ได้น าข้อเสนอแนะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และ
เข้าสู่โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          

 

นิเทศการสอน  

 

             กระบวนการนิเทศการสอน 

 

ปรกึษาก่อนการนิเทศการสอน

นิเทศการเรยีนการสอนในชัน้

เรยีน

แลกเปลี่ยนเรยีนรูห้ลงัการนิเทศ 

และ ติดตามผล

แนวปฏิบัติในการสังเกตการสอน 

1. ผู้นิเทศจะต้องเข้าชั้นเรียนตามเวลานัดหมายและจะต้อง

สังเกตการสอนตลอดระยะเวลาหนึ่งคาบเรียน 

2. ผู้นิเทศนั่งในจุดที่ผู้รับการนิเทศจัดให้โดยผู้นิเทศควรนั่ง

อยู่หลังห้องเรียนเพื่อสังเกตการสอนได้ท่ัวท้ังห้องเรียน 

3. ขณะสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้นิเทศ

จะต้องบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกการนิเทศให้ครบถ้วน 
      



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
รายงานการพัฒนานักเรียนโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 

ปีการศึกษา 2566 - 2568 
 

การดําเนินการพัฒนาความสามารถของนักเรียนโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
จากเป้าหมายของสถานศึกษา ข้อที่ 11 กล่าวถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง

อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และข้อท่ี 14 กล่าวถึง 

สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจสอดคล้องกับการค้นพบตนเอง

ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ฝ่ายกิจการนักเรียนได้จัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ ประกอบ

ไปด้วย 1) กิจกรรมค่ายดุริยางค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกซ้อมดนตรีอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ โดยมี

อาจารย์ผู้เช่ียวชาญมาสอน 2) กิจกรรมดนตรีสานสัมพันธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออก และใช้ดนตรี

เป็นสื่อในการสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน ผู้ปกครอง หรือเพื่อนต่างสถาบัน 3) กิจกรรมประกวดดนตรีสากล 

สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถผ่านการแข่งขัน ซึ่งโครงการนี้จะมีส่วนพัฒนานักเรียนตามสนใจและ

ความถนัดอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง นําตนเองสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้นักเรียนได้ฝึกภาวะ

ผู้นําและผู้ตามท่ีดี โดยมีคุณครูเป็นท่ีปรึกษา และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเน่ืองทุกปี ต่อยอดขีดความสามารถในการ

แสดงออกด้านดนตรีให้มีศักยภาพเป็นที่ประจักษ์จนได้รับเชิญให้ไปแสดงดนตรี และได้รับรางวัลต่าง ๆ จาก

หน่วยงานทั ้งภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี ้นักเรียนจากที ่ร ่วมทํากิจกรรมโครงการส่งเสริม

สุนทรียภาพ สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาด้านดนตรี มีความสามารถโดดเด่นจนถึงปัจจุบัน เป็นท่ี

ยอมรับของมหาวิทยาลัยช้ันนํา โดยมีผลการพัฒนาความสามารถของนักเรียนโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ ดังน้ี 

 

การดําเนินการและการติดตามผลการจัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพปีการศึกษา 2566 
 ก่อนการจัดการเรียนการสอนได้มีการให้นักเรียนลงทะเบียนเพื่อเลือกชุมนุม  นํานักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมชุมชมมาพัฒนาตนเองผ่านโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ และดําเนินการดังน้ี 

1) สํารวจนักเรียนที่มีความถนัดด้านดนตรีสากล และนักเรียนวงดุริยางค์ จากปีการศึกษา 2565 และสรุป

รายช่ือ เพ่ือพัฒนานักเรียนต่อตามเคร่ืองดนตรีท่ีนักเรียนถนัด และเปิดรับนักเรียนท่ีมีความสนใจในดนตรีสากลเพ่ิม 

พบว่าในระดับชั้นม.ต้นมีความสนใจที่จะสร้างวงสตริงคอมโพ ดังเห็นจากวงนักเรียนสตริงคอมโบชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2) คุณครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนทักษะดนตรีและฝึกซ้อม ซึ่งพบว่านักเรียนสามารถสร้างวง

สตริงคอมโบ ได้ทั้งหมด 10 วง ได้แก่ 1) Slept 2) Modernspanna 3) Where bike 4) Zcret 5) Heliophile 6) 

lightning Sky 7) lumoss ลูมอส 8) Popset 9) Cloud On 10) วินปากซอย และพัฒนาทักษะนักเรียนวงดุริยางค์



ควบคู่ไปด้วย จากนั้นเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงได้แสดงตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น วัน

ครู วันพ่อ วันแม่ วันคริสตมาส การแสดงดนตรีช่วงพักกลางวัน เป็นต้น  

3) สนับสนุนให้นักเรียนเข้าประกวดวงดนตรีสากล ภายในโรงเรียน เพ่ือค้นหาวงท่ีเป็นตัวแทนของโรงเรียน 

ได้รับโอกาสไปประกวดการแข่งขันภายนอก และแสดงดนตรีภายนอกโรงเรียน ซึ่งวงที่ชนะเลิศเป็นตัวแทนของ

โรงเรียน คือ วง Zcret และเปลี่ยนชื่อวงใหม่เป็นวง Sonorus ซ่ึงสมาชิกในวงประกอบไปด้วยนักเรียนชั้นม.ต้น 

และม.ปลาย 

 การติดตามผลหลังจากการจัดกิจกรรมชุมนุม นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล ทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 

จนสามารถแสดงผลงานจนเป็นที่ประจักษ์ ทางโรงเรียนได้รับเชิญให้ไปแสดงดนตรียังท่ีต่าง ๆมากมาย อาทิ โรง

เรียนอัสสัมชัญ บางรัก,อาสนวิหารอัสสัมชัญ กรุงเทพฯ,ห้างชั้นนํา นอกจากนี้พบว่า นักเรียนวงดุริยางค์มีทักษะ

ด้านการเล่นดนตรีวงดุริยางค์เคร่ืองลม เพ่ิมข้ึน และเป็นท่ีรู้จักเพ่ิมข้ึน  

ด ั ง จ ะ เ ห ็ น เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ะ จ ั ก ษ ์ ไ ด ้ จ า ก  Tiktok : https://vt.tiktok.com/ZSLgMuDad/ Ig : 

https://instagram.com/thepodjamarn?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ== นักเรียนเป็นผู ้ดูแลบัญชี โดยมีครู

เป็นที่ปรึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานด้านดนตรีของนักเรียน นอกจากนี้ได้เชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้

แก่นักเรียน เพื่อเตรียมตัวสําหรับการประกวดในปีการศึกษาหน้า ด้านการแข่งขันปีการศึกษา 2566 ได้ส่งนักเรียน

วง Sonorus เข ้าประกวดแข่งข ันดนตร ีสากล ในรายการ Hotwave Music Award รอบออดิช ั ่น สร ้าง

ประสบการณ์แข่งขันวงสตริงคอมโบให้แก่นักเรียน 

การดําเนินการและการติดตามผลการจัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพปีการศึกษา 2567 
 จากการจัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ พบว่า ตลอดระยะเวลา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2566 ชุมนุม

ดนตรีสากลมีการพัฒนาความสามารถของนักเรียนและจํานวนวงดนตรีสตริงคอมโบที่เพิ่มขึ้น และเกิดวงดนตรีเพ่ิม

อีกประเภทคือ วงโฟคซอง ปัจจุบ ันมีทั ้งหมด 6 วง ได้แก่ 1) Wherebike 2) Missing  3) Sugar drop 4) 

Lightning sky 5) Clover  6) Cloud On นักเรียนในโรงเรียนให้ความสนใจ และเสียงดนตรีของนักเรียนได้เข้าไป

มีส่วนร่วมให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีสีสันและราบรื่น จากการฝึกซ้อมและเตรียมตัวของ

นักเรียนวงดุริยางค์ ด้านการเล่นดนตรีวงดุริยางค์เครื่องลมที่มีการเตรียมตัวในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลปรากฏว่าปี

การศึกษา 2567 วงดุริยางค์ของโรงเรียนได้รับรางวัลความสามารถระดับ “เหรียญทอง” จากการประกวดวงโยธ

วาทิตระดับชาติ ครั ้งที ่ 5 “The 5th North Eastern Winds Festival 2024” ประเภท Chamber Winds - 

Premier Division ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี จัดโดย บริษัท สยามดนตรียามาฮ่า จํากัด ร่วมกับ เซ็นทรัลโคราช เทศบาลนครนครราชสีมา สมาคม

ดนตรีและมาร์ชชิ่งอาร์ทสากล และโรงเรียนสุรนารีวิทยา ณ โคราชฮอลล์, เซ็นทรัลโคราช ชั้น 4 เมื่อวันที่ 13 

https://vt.tiktok.com/ZSLgMuDad/
https://instagram.com/thepodjamarn?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==


ตุลาคม 2567 จากการติดตามนักเรียนที่ศึกษาต่อด้านดนตรี นักเรียนทุกคนมีความสามารถด้านดนตรีที่โดดเด่นใน

มหาวิทยาลัย ดังน้ี  

1) นางสาวพิมพ์ปวีณ์ อิร ิยาภิชาติ ASC105 ปัจจุบันเป็นนักศึกษาชั ้นปี 4 คณะดุร ิยางคศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร สาขาการแสดงดนตรี ได้รับทุนการศึกษาจากบริษัทไอคอนสยาม จํานวน 480,000 บาท 

เป็นนักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงสุดในชั้นปี เกรดเฉลี่ย 3.95 ระหว่างทําการศึกษาได้เข้าแข่งขันหลายรายการ เช่น 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดเดี่ยวเครื่องลมไม้ ไม่จํากัดอายุ ในรายการ การแข่งขัน 6th Valaya Alongkorn 

Music Competition 2023 ,ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 การแข่งขันYoung Artist Music Contest (YAMC) 

2023 ประเภท Woodwind solo Class A (Open), 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับความสามารถเหรียญทอง จากรายการ WAMSB2022 ประเภท Solo 

(woodwinds), นอกจากนี ้ยังได้รับโอกาสได้เป็นSoloist ร่วมกับวง Silpakorn University Wind Orchestra 

(SUWO) ในปี2023 กับคอนเสิร์ต “Inspiring Winds, Sax in the Breeze”  

 2) นางสาวลลนา หนูเรขา ปัจจุบันเป็นนิสิตชั ้นปี 3  ดุริยางคศิลป์ตะวันตก คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบันเป็นนักร้องประจําวง CU Chamber,เป็นนักคอรัสให้วงดนตรีชั้นนําได้แก่ Royal 

Bangkok Symphony Orchestra ในคอนเสิร ์ต Sound of the seasons และ Hollywood Soundtrack by 

Hans Zimmer , ได ้แสดงโอเปร ่าเร ื ่อง Madama Butterfly บรรเลงโดยวง Royal Bangkok Symphony 

Orchestra เป็นนักคอรัสเพลง ขอดาว OST.องศาสูญ (Orchestra Version) 

 3) นางสาวภิญญา เมธเศรษฐ ปัจจุบันเป็นนิสิตชั้นปี 2 ดุริยางคศิลป์ตะวันตก คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี2023 ได้เหรียญทอง การประกวด ประเภท solo รายการ World Association of 

Marching Show Bands 

ปัจจุบันเป็นนักดนตรีละครเวที Heart of Stone The Musical  ,งาน Music Connection Form Chaophaya 

to HuangHo ณ เมืองปักกิ ่ง ประเทศจีน ,นักดนตรีวง CIMB Concert 15 years of Glowing Forward, นัก

ดนตรี Brass quintet ในงาน Opening of The Jubilee Year 2025 ณ อาสนวิหารอัสสัมชัญ ปัจจุบันเป็นนัก

ดนตรีประจําวง CU Symphony Orchestra และ CU Chamber , Thailand Youth Orchestra 

 4) นางสาวสุนิศา สุทธิศักดิ์ภักดี ปี2 คณะดุริยางคศาสตร์ สาขาดนตรีเชิงพาณิชย์ เอกvoice มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ปัจจุบันเป็นนักร้องประจําร้าน hypnotized ,เป็นนักร้องวง porpal, ได้รับโอกาสให้ทํา Score งาน 

Returning Feroci รีบกลับเถอะครับจารย์ เพลงท่ี 7, ครูสอนร้องเพลงอยู่ท่ีสถาบัน play sound สาขา The walk 

ราชพฤกษ์ นอกจากน้ีสุนิศายังได้รับทุนดุริยสังคีต มหาวิทยาลัยศิลปากร  

  5) นางสาวปณิตา ดํารงค์โภคิน ปี 2 คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ด้านผลงาน ปัจจุบันเป็น

ผู้จัดการวง Blues n'Tell ,เป็นหนึ่งในทีมเบื้องหลังทําเพลง แค่เธอเท่านั้น (Just.) – Deejangky ,ทําหน้าที่ Staff 



ในคอนเสิร์ต “Bakery Rock” , หนึ่งในทีม PR ประชาสัมพันธ์คอนเสิร์ตเด็กเทปเฟส, ได้รับโอกาสเข้าร่วมทีม 

Production ทําหน้าท่ี Back Stage งาน Inlove Concert 7 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 6) นางสาวอิสรีย์ ศิริพงศ์สิน โรงเรียนเตรียมอุดมดนตรี วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปัจจุบัน

ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานสภานักเรียน และได้รับทุนการศึกษา Student Leadership Scholarship (ทุนผู้นํา

นักเรียน) ,ร่วมแข่งขันรายการ YAMC 2023 ในประเภทเครื่อง Brass and Percussion รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี และ

ได้รับรางวัล 3rd prize ,ได้รับทุนการศึกษา Merit scholarship (ทุนเรียนดี), เคยร่วมเล่นคอนเสิร์ตกับวง 

Bangkok Metropolitan Youth Orchestra ในปี 2024, และเป็นนักดนตรีในวง Mahidol Brass band ใน

ตําแหน่ง 1st Baritone 

 7) นางสาวจิตต์ภาพัชร์ พิพิธเบญญา ปัจจุบันเป็นนักศึกษาชั้นปี 4 วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ขณะนี ้อยู ่ระหว่างทําวิทยานิพนธ์ Oversea Training ท่ี

สหพันธรัฐเยอรมนี  ที ่ University of Oldenburg เคยเข้าร่วมวง Landesblasorchester NRW และแสดง

ร่วมกับวงในปี 2019 ,เป็นนักร้องและนักดนตรีประจําวง KMITL chorus , KMITL band 

 

การดําเนินการและการติดตามผลการจัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพปีการศึกษา 2568 
จากการจัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ พบว่า นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านดนตรีสากล เพิ่มข้ึน

และนอกจากนี้ยังขยายการแสดงดนตรี ASC mini Concert เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีผ่านการแสดงดนตรี 

ร่วมกับนักเรียนต่างสถาบันและศิษย์เก่าในกิจกรรมดนตรีสานสัมพันธ์ อาทิ 1.โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสซาเวียร์

คอนแวนต์ 2.โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 3.ดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 4.โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน 

5. โรงเรียนสวนกุหลาบ 6. โรงเรียนอัสสัมชัญ บางรัก สร้างความสนุกสนานและพึงพอใจแก่ผู้ร่วมชมคอนเสิร์ตเป็น

อย่างมาก นอกจากนี้กิจกรรมประกวดดนตรีสากล นักเรียนพัฒนาทักษะการเล่นดนตรีได้รับรางวัลระดับชาติและ

นานาชาติ ดังนี้ 1) การประกวด Yamaha Thailand International Music Competition 2025 การประกวดวง

ดุริยางค์และบรรเลงเดี่ยว ยามาฮ่าแห่งประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้รับรางวัลระดับความสามารถเหรียญเงิน Silver Level จัดโดย 

บริษัท สยามดนตรียามาฮ่า จํากัด ร่วมกับ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างวันท่ี 3-7 พฤษภาคม 

2025 ณ MACM Hall และมหิดลสิทธาคาร 

        2) ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับความสามารถ เหรียญทอง จากการแข่งขัน ดนตรี Soft Power สาขา

ดนตรีการประกวดดนตรี ประเภทวงดุริยางค์เคร่ืองลม (Wind Ensembles) ระดับช้ัน ม.1–ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 วันท่ี 22 มกราคม 2569 



 3) ได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับความสามารถ เหรียญทอง จากการแข่งขัน ดนตรี 

Soft Power สาขาดนตรี การประกวดขับร้องประสานเสียงระดับชั้น ม.1–ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

เขต 2 วันท่ี 14 มกราคม 2569 

จากการติดตามผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ของนักเรียนในปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนที่โดดเด่นด้าน

ดนตรีสามารถเข้าศึกษาต่อด้านดนตรี ดังน้ี 

1) นางสาวชนาภา มนต์วิศรุต ศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจดนตรี วิทยาลัยดุริ

ยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) นางสาวจิดาภา  อังกสิทธ์ิ  ศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจดนตรี วิทยาลัยดุริ

ยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) นางสาวภัทรลภา เกื้อสมพรกิจ ศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 

คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4) นางสาวนรีลักษณ์ อนุชาติชัยกุล ศึกษาต่อวิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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โครงการส่งเสริมนวัตกรรม ปี 2568 
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โครงการชมุชนแหง่การเรียนรู้  PLC  มุง่สู ่SLC 


