
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้อปฏิบัติและมาตรการ  
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  
ปีการศึกษา 2566 



     
โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ 

  ดว้ยโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติ 
และทรพัยส์นิของคร ูบุคลากร และนกัเรยีน เพือ่ใหค้รู บุคลากร นกัเรยีน ตลอดจนผูม้าตดิต่อโรงเรยีนปลอดภยั 
จากอุบตัเิหตุ เหตุรา้ย ภยัพบิตัสิิง่ทีเ่ป็นอนัตราย ทัง้ต่อจติใจชวีติทรพัยส์นิ และรกัษาทรพัยส์นิของทางโรงเรยีน  
จงึก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ ดงันี้  

1. ใหค้รแูละพนกังานส ารวจ หอ้งเรยีน อาคารเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งน ้า หอ้งสว้ม  
แหล่งเรยีนรู ้อุปกรณ์เครื่องเล่นกฬีา พสัดุอุปกรณ์อื่นๆ โดยรอบบรเิวณโรงเรยีนเป็นประจ าทุกวนัใหอ้ยู่ 
ในสภาพทีม่ัน่คงแขง็แรง หากพบว่าวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจเกดิอนัตรายใหแ้จง้ต่อหวัหน้างานอาคารสถานที่ 
และหรอืผูบ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัทแีลว้ด าเนินการซ่อมแซมใหเ้รยีบรอ้ย  

2. ใหค้รแูละพนกังานส ารวจ ตรวจสอบ อุปกรณ์เครื่องมอืซ่อมบ ารุงต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพ 
ทีม่ัน่คงแขง็แรง หากพบว่าอุปกรณ์ต่างๆ ช ารุดใหแ้จง้ต่อหวัหน้างานอาคารสถานที่ และหรอืผูบ้รหิาร
สถานศกึษาทราบทนัทแีละด าเนินการซ่อมแซมใหเ้รยีบรอ้ย  

3. ใหค้รแูละพนกังานตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด  
ระบบประปา ทัง้ในอาคารเรยีน นอกอาคารเรยีน บรเิวณโรงเรยีน เป็นประจ าทุกวนัหากพบขอ้บกพร่อง อุปกรณ์ 
วสัดุ ช ารุดเสยีหาย ไฟฟ้ารัว่ น ้าประปารัว่ ใหแ้จง้หวัหน้างานอาคารสถานที ่และหรอืแจง้ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ทราบ และด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้รยีบรอ้ย  

4. ใหค้รเูวรประจ าวนั เฝ้าระวงั ส ารวจ ตรวจสอบ ป้องกนั แกไ้ข เรื่องมลภาวะทีเ่ป็นพษิที่ 
อาจเกดิขึน้ และเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ วตัถุทีเ่ป็นอนัตราย เช่น ระเบดิ อาวุธ สารพษิ แก๊สพษิ สิง่แปลกปลอม 
เศษแกว้ เศษตะป ูฯลฯ โดย ตดิต่อประสานงาน ผูน้ าชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองนกัเรยีน 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ด าเนินการแกไ้ขใหท้นัท่วงทแีละแจง้ใหห้วัหน้าฝ่ายทีร่บัผดิชอบและหรอืแจง้ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาทราบดว้ย  

5. หากส ารวจพบว่าอาคารสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า ระบบประปาช ารุดเสยีหาย และ  
สุดวสิยัทีไ่ม่สามารถด าเนินการแกไ้ขไดเ้สรจ็ทนัท่วงทใีห้หวัหน้างานอาคารสถานที ่จดัท าแนวกัน้ จดัท าป้าย
เตอืน ประสานครเูวรใหแ้จง้เตอืนนกัเรยีนใหร้ะมดัระวงั ไม่เขา้ใกล ้และรบีด าเนินการแก้ไขใหแ้ลว้เสรจ็ใน
ระยะเวลาทีเ่รว็ทีสุ่ด และแจง้ใหห้วัหน้างานอาคารสถานที ่และหรอืแจง้ผูบ้รหิารทราบดว้ย  

6. ใหค้รเูวรประจ าวนัและครูทีป่รกึษาดแูลนกัเรยีนทีม่าถงึโรงเรยีนในตอนเชา้ ดแูลการ 
รบัประทานอาหาร ดคูวามผดิปกตขิองนกัเรยีน หากพบปัญหาใหป้ระสานงานครทูีป่รกึษา และหรอืผูป้กครอง 
เพือ่ท าการแกไ้ขและแจง้ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัท ี 

7. ใหค้รทูีป่รกึษาท าหน้าทีค่รแูนะแนว ใหค้ าแนะน าปรกึษาจดัท าระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  



ในชัน้เรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมาย ใหค้วามรกัความเอาใจใสเ่อือ้อาทร พฒันานกัเรยีนใหเ้ตม็ศกัยภาพ โดยการ
สนทนาซกัถามควบคุมก ากบัตดิตามอยู่เสมอ หากพบความผดิปกตหิรอืการเปลีย่นแปลงของนกัเรยีน  
ใหด้ าเนินการใหค้วามช่วยเหลอืพรอ้มทัง้แจง้ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัที  

8. ใหค้รเูวรประจ าวนั และครทูีป่รกึษา ตดิตามดแูลเอาใจใสต่่อพฤตกิรรมเสีย่งต่อยาเสพตดิ 
ใหโ้ทษ พฤตกิรรมเสีย่งดา้นการพนนั อบายมุขต่างๆ พฤตกิรรมเสีย่งดา้นชูส้าว พฤตกิรรมเสีย่งปัญหาทางเพศ 
พฤตกิรรมเสีย่งการเล่นเกม และอนิเตอรเ์น็ต พฤตกิรรมเสีย่งการทะเลาะววิาท การถูกเอารดัเอาเปรยีบ การถูก
รงัแกถูกละเมดิทางร่างกายและจติใจหากพบความผดิปกตใิหด้ าเนินการช่วยเหลอืประสานงานผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง และ
แจง้ใหผู้บ้รหิารทราบต่อไป  

9. ใหค้รผููท้ีเ่กีย่วขอ้งไดต้รวจสอบการประกอบอาหารกลางวนั การจ าหน่ายสนิคา้ของรา้นคา้  
ผูค้า้ทัง้ในสถานศกึษา และโดยรอบสถานศกึษา เน้นย ้าใหน้กัเรยีนไดบ้รโิภคอาหารทีส่ะอาดปลอดภยัมปีระโยชน์ 
และประสานงานขอความร่วมมอืรา้นคา้ ผูค้า้ใหจ้ าหน่ายสนิคา้ทีด่มีคีุณภาพ ถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย และ
นโยบายของโรงเรยีน  

10. ใหผู้ท้ีไ่ดแ้ต่งตัง้เป็นเวรรกัษาความปลอดภยัในแต่ละวนั หากผูใ้ดไดร้บัค าสัง่ใหไ้ปปฏบิตั ิ
หน้าทีอ่ื่นตอ้งจดัหาคุณครทู่านอื่นปฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่เวรรกัษาความปลอดภยัแทน แลว้แจง้ต่อหวัหน้าเวรในวนันัน้
ไดร้บัทราบ  หากผูใ้ดป่วยตรงกบัวนัทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่วรรกัษาความปลอดภยั ใหจ้ดัหาคุณครทู่านอื่นปฏบิตัหิน้าที่
แทน และรายงานต่อผูบ้รหิารทราบ 

11. ใหค้รผููท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไดร้บัแต่งตัง้ควบคุมนกัเรยีนไปท ากจิกรรมทัง้ใน และนอกสถานที่ 
การไปทศันศกึษา การอยู่ค่ายพกัแรมเนตรนาร ีการไปเขา้ค่าย การไปร่วมกจิกรรม การไปแขง่ขนั จดัท าประวตัิ
และประกนัชวีติ แสดงรายละเอยีดของนกัเรยีน ก ากบัควบคุมดแูล เอาใจใส ่รกัษาความปลอดภยั ใหแ้ก่นกัเรยีน
อย่างเตม็ความสามารถ หากเกดิเหตุอนัตรายใหด้ าเนินการแกไ้ข และหรอืน านกัเรยีนไปเขา้รบัการรกัษา 
โดยด่วน ตลอดทัง้ประสานงานใหผู้ป้กครอง หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบทนัที  

12. ใหค้รผููม้สีว่นเกีย่วขอ้งจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการรกัษาความปลอดภยั 
ของโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์เมื่อสิน้ปีการศกึษา เสนอต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งและเผยแพร่
ต่อสารธารณชน แลว้น าขอ้มลูมาปรบัปรุงแกไ้ข พฒันามาตรการรกัษาความปลอดภยัในปีการศกึษาต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั  
 

ประกาศ ณ วนัที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
       ( นางสาวจนัทรเ์พญ็  ชรีานนท ์)  
             ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  



                                                         
ค ำน ำ 

 
   ดว้ยโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิของคร ูบุคลากร นักเรยีน และผูป้กครองจงึก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาและ 
สรา้งมาตรการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษา โดยผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมกนัหาแนวทาง 
ทีเ่ป็นรปูธรรมในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหไ้ดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขเป็นไปตามหลกัสตูร มทีกัษะชวีติทีจ่ะ
ดแูลตนเองใหป้ลอดภยั ดงันัน้โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์ซึง่มภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการศกึษา
ตอ้งด าเนินการอย่างมคีุณภาพ ความปลอดภยัของสถานศกึษาจงึเป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษา 
ของสถานศกึษา เพราะนอกจากจะท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขแลว้ ยงัมผีลต่อการพฒันาดา้นอื่นๆ 
อกีดว้ย เอกสารมาตรการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาเล่มนี้ จดัท าขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการดแูล
ความปลอดภยัของคร ูบุคลากร และนกัเรยีนทุกคนในโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์ดา้นการป้องกนัและแกไ้ข
อุบตัเิหตุ อุบตัภิยัและ ปัญหาทางสงัคม ดา้นสุขภาพอนามยัของนกัเรยีน  ขอขอบคุณผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกท่าน ทีม่ี
สว่นสนบัสนุนใหคู้่มอืเล่มนี้มคีวามสมบูรณ์ เพือ่ใหส้ถานศกึษาไดน้ าไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 

 
                                                                                              โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ 
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มาตรการป้องกนัภยัของครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีนและผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้ง 
โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ “สถานศกึษาปลอดภยั”  
******************************************************  

1. นโยบำยและกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภยัของครู บุคลำกร นักเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เพื่อสร้ำงมำตรฐำนควำมปลอดภยัในโรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต์  

ดว้ยโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
ของคร ูบุคลากร และนกัเรยีน จงึก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาและสรา้งมาตรการรกัษา
ความ ปลอดภยัของสถานศกึษา โดยผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมกนัหาแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรมในการ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหไ้ดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข เป็นไปตามหลกัสตูร มทีกัษะชวีติทีจ่ะดแูลตนเองใหป้ลอดภยั 
ดงันัน้โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ ซึง่มภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการศกึษาตอ้งด าเนินการอย่างมี
คุณภาพความปลอดภยัของสถานศกึษาจงึเป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญัต่อการจดัการศึกษาของสถานศกึษา เพราะ
นอกจากจะท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขแลว้ยงัมผีลต่อการพฒันาดา้นอื่น ๆ อกีดว้ย ดงันัน้โรงเรยีน
อสัสมัชญัคอนแวนต ์ซึง่มคีวามรบัผดิชอบในการจดัและพฒันาการศกึษาใหเ้กดิคุณภาพพรอ้มทัง้ดแูลปกป้อง 
คุม้ครองและช่วยเหลอืใหค้รูบุคลากร และนกัเรยีนในสถานศกึษามคีวามมัน่ใจในความปลอดภยั และอยู่ร่วมกนั
ในสถานศกึษาอย่างมคีวามสุข จงึไดก้ าหนดแนวทางและมาตรการป้องกนัภยัของครู บุคลากร นกัเรยีนและผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้งขึน้  

1.  เป้าประสงค ์ 
1.1  เพือ่ใหม้รีปูแบบแนวทางการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาดา้นอุบตัเิหตุ ดา้น

อุบตัภิยั และ ดา้นปัญหาทางสงัคม โดยอาศยัแนวคดิเชงิสรา้งสรรคภ์ายใตห้ลกัการกระจายอ านาจการมี
สว่นร่วมและ ยดึประโยชน์สูงสุดของนกัเรยีนเป็นส าคญั  

1.2  เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ระบบการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาใหม้คีวามพรอ้ม 
สามารถป้องกนัและแก่ไขสถานการณ์ปัญหาของคร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้ดา้น
อุบตัเิหตุ อุบตัภิยั และปัญหาทางสงัคมทีจ่ะเกดิขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

1.3  เพือ่ใหค้ร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกคนไดร้บัการปกป้องและคุม้ครอง
ความปลอดภยัทัง้ดา้นร่างกายและจติใจโดยเฉพาะนกัเรยีนจะไดร้บัการดแูลอย่างใกลช้ดิและสามารถ 
อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปลอดภยัและมคีวามสุข  

1.4  เพือ่สรา้งความตระหนักในการรกัษาความปลอดภยัของคร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง โดยการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ผูท้ีร่บัผดิชอบและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการรกัษาความ
ปลอดภยัของสถานศกึษา  
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2.  เป้าหมาย  
2.1  คร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูท้ีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกคนในสถานศกึษาไดร้บัการคุม้ครองดแูล

ความปลอดภยัและป้องกนัความขดัแยง้ทีเ่กดิจากความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง  
2.2  ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูบุคลากร ผูป้กครองและนักเรยีนมแีนวทางในการป้องกนัและ

รกัษาความปลอดภยัแก่นกัเรยีน  
2.3  เครอืขา่ยหน่วยงานภาครฐัและเอกชนมสีว่นร่วมในการดแูลความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรยีน  

3.  ยุทธศาสตร ์ 
3.1  จดัระบบการรกัษาความปลอดภยัและป้องกนัความขดัแยง้ใหแ้ก่ครู บุคลากรนกัเรยีน 

โดยการมสีว่นร่วมของคร ูผูป้กครอง เครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชนอย่างมปีระสทิธภิาพ  
3.2  ก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของนกัเรยีน  
3.3  มกีารก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน  

2. กำรวำงแผนรกัษำควำมปลอดภยัของโรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต์ 
  แนวทางการวางแผนการรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรยีน เน้นการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น 

ในสงัคมระหว่างคร ูผูป้กครอง นกัเรยีน ชุมชน และเครอืขา่ย โดยร่วมกนัวางแผนเฝ้าระวงัป้องกนัแกไ้ข ควบคุม 
ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการและกจิกรรมเพือ่ใหร้บัประโยชน์ สงูสุดตาม
เจตนารมณ์ของหลกัสทิธมินุษยชน พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก่ไขเพิม่ เดมิ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ.2545 และพระราชบญัญตั ิคุม้ครองเดก็ พ.ศ.2546 พรอ้มทัง้นโยบายของส านกังาน คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้ 

 

ขัน้ตอน ภำรกิจ 
1. ศกึษาสภาพทัว่ไป  ศกึษาสภาพทัว่ไปของโรงเรยีน ชุมชน ความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยเพือ่

วเิคราะห ์ความเสีย่งจากการเกดิอุบตัเิหตุอุบตัภิยั และภยัจาก
สภาพแวดลอ้ม 

2. ก าหนดมาตรการหลกั  ปฏบิตัมิาตรการหลกัเพือ่ป้องกนั และ/หรอื แกไ้ข ตามมาตรการ 
3. ก าหนดมาตรการเสรมิ  ก าหนดมาตรการเสรมิใหเ้หมาะสมกบัความเชื่อวฒันธรรมและประเพณี 

ของ ทอ้งถิน่และสภาพความเสีย่งของทอ้งถิ ่
4. ก าหนดกจิกรรม  จดักจิกรรมสนับสนุนมาตรการหลกัและมาตรการเสรมิ เช่นกจิกรรม

รณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ  
5. ก าหนดเวลาและ ผูร้บัผดิชอบ  ก าหนดปฏทินิการปฏบิตังิานและผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน 
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3. แนวทำงและมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำ อุบติัเหตุอบุติัภยั และปัญหำทำงสงัคมอ่ืน 
 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 
1. ภยับุคคล  
   1.1. ครกูบันกัเรยีน 

1. โรงเรยีนก าหนดกฎระเบยีบ ทีม่าจากขอ้เสนอแนะและ 
การมสีว่นร่วมของนกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนถอืปฏบิตัไิด้
โดยไม่ขดัต่อหลกัสทิธเิสรภีาพของบุคคล โดยจดัพมิพ์
เผยแพร่ประขาสมัพนัธ ์เพือ่ใหค้รู บุคลากร นกัเรยีน 
ผูป้กครองไดท้ราบ  
2. จดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองนกัเรยีนปีการศกึษาละ 1 
ครัง้ เพือ่ท าความเขา้ใจและหารอื ขอ้ตกลงร่วมกนั
เกีย่วกบัการคุม้ครองดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและแจง้
ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการ ลงโทษนกัเรยีน  
3. ผูบ้รหิารสถานศกึษาก ากบัตดิตามไม่ใหค้รู บุคลากร
ลงโทษนกัเรยีนดว้ยวธิคีวามรุนแรง หรอืแบบกลัน่แกลง้
ความโกรธหรอืความพยาบาท โดยค านึงถงึอายุของ
นกัเรยีนและความรา้ยแรงของพฤตกิารณ์ ประกอบการ
ลงโทษดว้ยเพือ่ทีจ่ะแก้นิสยัความประพฤตทิีไ่ม่ดขีอง
นกัเรยีน ในกรณีทีค่รู บุคลากรไดล้งโทษนกัเรยีนที่
ประพฤตผิดิกฎระเบยีบ กฎหมายตอ้งท าหนงัสอืแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบพรอ้มระบุเหตุและการลงโทษการ
กระท าความผดิ โดยใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบ
กระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ย การลงโทษ นกัเรยีนและ 
นกัศกึษา พ.ศ.2548 ซึง่มกีารลงโทษ ผูก้ระท าความผดิ 4 
สถาน ดงันี้  
   1. ว่ากล่าวตกัเตอืน : ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนท าความผดิ
ไม่รา้ยแรง  
   2. การท าทณัฑบ์น : ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนประพฤตติน
ไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีนตามกฎกระทรวงว่าดว้ย
ความประพฤตนิกัเรยีน นกัศกึษา ในกรณีท าใหเ้สยี
ชื่อเสยีงและ เกยีรตศิกัดิศ์รขีองสถานศกึษาหรอืฝ่าฝืน
ระเบยีบของสถานศกึษาหรอืไดร้บัโทษว่ากล่าวตกัเตอืน
แลว้แต่ยงัไม่เขด็หลาบ การท าทณัฑบ์นเป็นหนงัสอืและ
เชญิบดิา มารดาหรอื ผูป้กครองมารบัทราบความผดิ และ
รบัรองการท าทณัฑบ์นไวด้ว้ย  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. นกัเรยีน  
4. ผูป้กครอง 
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   3. การตดัคะแนนความประพฤต ิ: ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบว่าดว้ยการตดัคะแนนความประพฤตนิกัเรยีนและ
นกัศกึษา ของแต่ละสถานศกึษาก าหนด และใหท้ าบนัทกึ
เป็นขอ้มลูหลกัฐาน  
  4. ท ากจิกรรมเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรม : ใชใ้นกรณี
ทีน่กัเรยีนและนกัศกึษากระท าความผดิทีส่มความ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดักจิกรรมให ้เป็นไปตาม
แนวทางทีโ่รงเรยีนก าหนด 

 

   1.2 ครกูบับุคคลอื่น  1. จดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองนกัเรยีนปีการศกึษาละ 1 
ครัง้  โดยใหผู้บ้รหิารและครูทีป่รกึษาไดพ้บกบัผูป้กครอง
เพือ่แจง้พฤตกิรรมของนกัเรยีนให ้ผูป้กครองรบัทราบ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และท าความเขา้ใจรวมทัง้หารอื
แนวทางแกไ้ขปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของนกัเรยีน  
2. เมื่อคร ูบุคลากรไดล้งโทษนกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิ
กฎระเบยีบ กฎหมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ป้กครองรบัทราบ
พรอ้มระบุเหตุและการลงโทษการกระท าความผดิ โดยให้
ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการ
ลงโทษนกัเรยีนและ นกัศกึษา พ.ศ. 2548 ซึ่งมกีารลงโทษ
ผูก้ระท าความผดิ 4 สถาน ดงันี้  
   1. ว่ากล่าวตกัเดอืน : ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนท าความผดิ
ไม่รา้ยแรง  
   2. การท าทณัฑ ์ใชใ้นกรณีทีน่กัเรยีนประพฤตตินไม่ 
เหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีนตามกฎกระทรวงว่าดว้ยความ 
ประพฤตนิกัเรยีนนกัศกึษาในกรณีท าใหเ้สยีชื่อเสยีงและ 
เกยีรตศิกัดิข์องสถานศกึษาหรอืฝ่าฝืนระเบยีบของ 
สถานศกึษาหรอืไดร้บัโทษว่ากล่าวตกัเตอืนแลว้แต่ยงัไม่
เขด็ หลาบ การท าทณัฑบ์นเป็นหนังสอืและเชญิบดิา 
มารดา หรอืผูป้กครองมารบัทราบความผดิ และลงรายมอื
ชื่อรบัทราบการท าทณัฑบ์นไวด้ว้ย 
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. นกัเรยีน  
4. ผูป้กครอง 
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    3. การตดัคะแนนความประพฤต ิ: ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบว่าดว้ยการตดัคะแนนความประพฤตนิกัเรยีนและ
นกัศกึษาของแต่ละสถานศกึษาก าหนด และใหท้ าบนัทกึ
เป็นขอ้มลูหลกัฐาน  
   4. ท ากจิกรรมเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรม : ใชใ้นกรณี
ทีน่กัเรยีนกระท าความผดิทีส่ามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
การจดักจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่ระทรวงก าหนด 

 

   1.3 ครกูบัครู 1. สง่เสรมิใหค้รเูขา้รบัการอบรมมคีวามเขา้ใจในระเบยีบ 
กฎหมายของคร ูวธิปีฏบิตังิานในสถานศกึษา  
2. ประเมนิสภาวะทางอารมณ์ใหก้บัครอูย่างน้อย ปีละ 1 
ครัง้  
3. จดักจิกรรมสง่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง
เพือ่น คร ู

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. คร ู 
 

2. ภยัจากอุบตัเิหตุ 
   2.1 อุบตัเิหตุจาก
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ  
 

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสรา้ง และ 
สว่นประกอบอาคารเดอืนละ 1 ครัง้/ตามความจ าเป็น  
2. แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบดแูลในการดแูลรกัษาอาคารสถานที่  
3. ปฐมนิเทศนกัเรยีนใหม่เกี่ยวกบัอาคารสถานที ่ 
4. ชีแ้จงใหค้วามรูก้ารดแูลรกัษาเฝ้าระวงัความปลอดภยั 
ของอาคารเรยีน อาคารประกอบ  
5. จดัท าป้ายและแผนผงัขอ้ควรระวงัดา้นความปลอดภยั
ในจุดอนัตรายทุกชัน้เรยีนและแผนผงั  
6. จดัใหม้แีผนซกัซอ้มการป้องกนัและซกัซอ้มการ 
เคลื่อนยา้ยกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
7. แต่งตัง้เวรรกัษาความปลอดภยัในสถานศกึษา 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. นกัเรยีน  
4. ผูป้กครอง 

   2.2 อุบตัเิหตุจาก 
บรเิวณภายใน 
สถานศกึษา 

1. มนีโยบายความปลอดภยัในสถานศกึษาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และมปีระกาศนโยบายใหเ้หน็ไดช้ดัเจน  
2. มแีผนงานและงบประมาณด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยัในสถานศกึษาทีช่ดัเจน  
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครเูวรประจ าวนั  
3. ครพูยาบาลโรงเรยีน 
4. พนกังาน  
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    3. อบรมหรอืสาธติหรอืจดักจิกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการ 

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่บุคลากร  
4. แต่งตัง้ครเูวรประจ าวนัคอยควบคุม ก ากบั ตดิตามดูแล 
การรกัษาความปลอดภยัตลอดทัง้วนั  
5. จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และน าสง่ 
สถานพยาบาล  
6. ก าหนดควบคุมดแูลการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปีน 
ป่ายในทีส่งู/ บ่อน ้า/สระน ้าอย่างเขม้งวด  
7. ดแูลตดัแต่งกิง่ไมใ้หอ้ยู่ในสภาพทีป่ลอดภยัและบ ารุงดูแล 
รกัษาความสะอาดโดยรอบสถานศกึษาสม ่าเสมอ  
8. จดัใหป้้ายค าเตอืนเพือ่หลกีเลีย่งการเกดิอุบตัเิหตุ  
9. ใหค้วามรูแ้ละแนวทางปฏบิตัแิก่นกัเรยีนในกรณีทีพ่บ 
วตัถุสิง่แปลกปลอม ซึง่อาจเป็นวตัถุระเบดิหรอืวตัถุ
อนัตราย  
10. ตดิตัง้ไฟฟ้าสอ่งสว่างรอบบรเิวณสถานศกึษาและจุด 
เสีย่ง  
11. จดัใหม้รีะบบการขออนุญาตออกนอกสถานศกึษา  
12. จดัใหม้ถีงัขยะแยกประเภทเพือ่สะดวกในการจดัเกบ็ 
และท าลาย 

5. เจา้หน้าที ่
โรงพยาบาลสง่เสรมิ 
สุขภาพ  
6. นกัเรยีน  
7. ผูป้กครอง 

2.3 อุบตัเิหตุจาก 
สภาพแวดลอ้ม 
ภายนอกของ
สถานศกึษา 

1. ส ารวจสภาพปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม มลภาวะใน 
สถานศกึษาและชุมชน เพือ่หาแนวทางแกไ้ข  
2. แต่งตัง้คณะกรรมการโดยใชชุ้มชนและองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่มสีว่นร่วมในการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไข  
3. ประสานงานกบัหน่วยงานอื่น  
4. จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกและความตระหนกัต่อปัญหา 
สิง่แวดลอ้มใหก้บันกัเรยีนบุคลากรในสถานศกึษาและชุมชน 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. คร ู 
3. นกัเรยีน  
4. ผูป้กครอง  
5. ชุมชน 

2.4 อุบตัเิหตุจาก 
เครื่องมอืเครื่องใช ้
เครื่องเล่นสนาม 
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น 
เครื่องท าน ้าเยน็  
พดั ลม โทรทศัน์ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมอื เครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนาม 
และอุปกรณ์ต่างๆ ใหม้สีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ  
2. หา้มใชเ้ครื่องมอืเครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ 
ต่างๆ ทีช่ ารุด  
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. คร ู 
3. พนกังาน  
4. นกัเรยีน  
5. ผูป้กครอง  
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 3. แนะน า สาธติ และควบคุมการใชอ้ย่างถูกวธิตีาม

ประเภทของอุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนาม  
4. จดัเกบ็เครื่องมอืเครื่องใชอุ้ปกรณ์ทุกครัง้หลงัใช้  
5. ก ากบัดแูลนกัเรยีนในการใชเ้ครื่องมอืเครื่องใชเ้ครื่อง 
เล่นสนาม อุปกรณ์ไดอ้ย่างปลอดภยั 

6. ชุมชน 

2.5 อุบตัเิหตุจาก การ
เดนิทาง ไป-กลบั 
ระหว่างบา้นและ 
สถานศกึษา 

1. สถานศกึษา ผูป้กครอง และชุมชน ร่วมมอืกนัก าหนด 
มาตรการรบั-สง่ นกัเรยีนตอนเชา้และเลกิเรยีน  
2. ก ากบัดแูลนกัเรยีนทีใ่ช้ทางเทา้ใหช้ดิทางซ้าย และเป็น
แถว ใหป้ฏบิตัติามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั  
3. ท ากจิกรรมเกี่ยวกบัการฝึกปฏบิตัติามกฎจราจร  
4. จดัครเูวรและนกัเรยีนคอยรบั-สง่นกัเรยีนทีป่ระตูเขา้
ออก 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. คร ู 
3. พนกังาน  
4. นกัเรยีน  
5. ผูป้กครอง 
6. ชุมชน 

2.6 อุบตัเิหตุจาก การ
พานกัเรยีนไป นอก 
สถานศกึษา และการ
น านกัเรยีน ร่วม
กจิกรรมส าคญั 

1. ศกึษาและปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่า 
ดว้ยการพานกัเรยีนไปศกึษานอกสถานศกึษาโดย
เคร่งครดั  
2. เตรยีมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชดัเจน  
3. จดัท าประวตันิกัเรยีนทีร่่วมเดนิทาง  
4. จดัครคูอยควบคุมดแูลใหอ้ยู่ในระเบยีบวนิัย  
5. จดัใหม้ป้ีายชื่อแสดงรายละเอยีดนกัเรยีน/ป้ายบอกชื่อ 
ขบวนรถ  
6. จดัใหม้เีวชภณัฑท์ีจ่ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  
7. ควบคุมดแูลการซือ้อาหารรบัประทาน  
8. หากมกีารใชพ้าหนะรถยนตต์อ้งแต่งตัง้เจา้หน้าทีต่รวจ 
สภาพรถยนตแ์ละตรวจประวตัคินขบัเพือ่ความปลอดภยั  
9. หลกีเลีย่งกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิอนัตราย  
10. จดัระบบดแูลความปลอดภยัอย่างใกลช้ดิ 
11. ใหค้วามรูน้กัเรยีนในการร่วมกจิกรรมอย่างปลอดภยั
ทุกครัง้  
12. ตรวจดคูวามเหมาะสมของสถานทีเ่พือ่ความปลอดภยั 
13. ประสานงานเจา้หน้าทีด่า้นการรกัษาความปลอดภยั  
ทางถนน 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. คร ู 
3. พนกังาน  
4. นกัเรยีน  
5. ผูป้กครอง 
6. ชุมชน 
7. เจา้หน้าทีต่ ารวจ 
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2.7 อุบตัเิหตุจาก 
ยานพาหนะรบั-สง่ 
นกัเรยีน 

1. ศกึษาและปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่า 
ดว้ยยานพาหนะ รบั-สง่นกัเรยีน  
2. ตรวจสอบยานพาหนะใหม้คีวามเหมาะสมปลอดภยั 
มสีภาพพรอ้มสภาพ การใชง้านอยู่ตลอดเวลา  
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ถงัดบัเพลงิ ฯลฯ 
ประจ ายานพาหนะ  
4. ตรวจสอบประวตัคินขบั ความสามารถในการขบัขี ่
ใบอนุญาตการขบัขี ่ 
5. ก าหนดแนวปฏบิตัใินการโดยสารเพือ่ความปลอดภยั
แก่ นกัเรยีน และผูข้บัรถ เช่น สง่เสยีงดงัรบกวนสมาธผิู้
ขบั ปีนป่ายหยอกลอ้ขณะรถยนตเ์คลื่อนที่  
6. ตรวจสอบจ านวนนกัเรยีนทุกครัง้ทีม่กีารขึน้และลง
รถยนต ์ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครู 
3. พนกังาน  
4. ผูป้กครอง  
5. ชุมชน  
6. เจา้หน้าทีต่ ารวจ  
7. นกัเรยีน 

3. การป้องกนั อุบตัภิยั  
   3.1 อคัคภียั/ วาต 
ภยั/ อุทกภยั/ ธรณี 
พบิตัภิยั 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบตรวจสอบอุปกรณ์
อย่างสม ่าเสมอ  
2. ใหค้วามรูแ้ละจดัท าแผนซกัซอ้มนกัเรยีนเกีย่วกบัการ
ดบัไฟ หนีไฟ  
3. จดัใหม้เีจา้หน้าทีอ่ยู่เวรรกัษาสถานที่ศกึษาอย่าง
เคร่งครดั  
4. จดัท าป้ายแหล่งขอ้มลูแจง้เหตุฉุกเฉิน  
5. ดแูลสถานทีใ่หส้ะอาด 
6. ถา้เกดิเหตุอคัคภียัใหแ้จง้หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและ 
รายงานตน้สงักดัทนัท ี 
7. ใหค้วามรูใ้นการปฏบิตัตินแก่นกัเรยีนใหพ้น้จาก
อนัตราย  
8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  
9. ตดัแต่งกิง่ไมท้ีอ่ยู่ใกลอ้าคาร  
10. ตดิตามขา่วพยากรณ์อากาศสม ่าเสมอ  
11. จดัใหม้เีวชภณัฑท์ีจ่ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
12. จดัป้ายแหล่งขอ้มลูแจง้เหตุฉุกเฉิน 
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครู 
3. พนกังาน  
4. ชุมชน  
5. นกัเรยีน 
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4. การป้องกนัและ 
แกไ้ข ปัญหาทางสงัคม  
   4.1 การล่วงละเมดิ 
ทางร่างกาย และจติใจ 

1. แต่งตัง้กรรมการเฝ้าระวงัป้องปรามนกัเรยีนทีม่ ี
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคแ์ละสถานทีจุ่ดเสีย่งโดยเฉพาะ 
หอ้งเรยีน หอ้งน ้า  
2. ใหค้วามรูแ้ก่ครนูกัเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน  
3. จดับรกิารใหค้ าปรกึษาแก่นกัเรยีน  
4. ใชร้ะบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างจรงิจงัและ 
ต่อเนื่อง โดยบุคลากรจากทาลธิาคุม แห่งประเทศไทย 
5. ใหม้ผีูร้บัผดิชอบรายงานตามล าดบัขัน้  
6. น านกัเรยีนเขา้สูก่ารช่วยเหลอืโดยมคีรดูแูลตดิตาม
อย่างใกลช้ดิ และต่อเนื่อง  
7. ประสานงานผูป้กครองเพื่อใหค้วามช่วยเหลอืดแูล  
8. ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น บา้นพกัเดก็
และ ครอบครวั สถานีต ารวจ เป็นตน้ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. เจา้หน้าทีต่ ารวจ  
6. นกัจติวทิยา 
7. เจา้หน้าที ่
สาธารณสุข 

   4.2 การท ารา้ย 
ตวัเองและการฆา่ตวั
ตาย 

1. จดัใหม้รีะบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างม ี
ประสทิธภิาพ โดยมอบหมายครปูระจ าชัน้สงัเกต
พฤตกิรรมนกัเรยีนเป็นรายบุคคล  
2. จดัท าระบบเครอืขา่ยระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 
สถานศกึษา เพือ่การสือ่สารและสานสมัพนัธร์่วมมอื
ป้องกนั แกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมนกัเรยีน  
3. จดักจิกรรมปลูกฝังใหเ้กดิความรกัความสามคัคคีวาม 
เอือ้อาทร และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  
4. จดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนอย่าง 
หลากหลาย 
5. ประสานความร่วมมอืกบัผูเ้ชีย่วชาญ นกัจติวทิยา  
ใหค้ าปรกึษาอย่างสม ่าเสมอ  
6. ประสานพอ่แม่ ผูป้กครองทนัทเีมื่อเกดิปัญหาเพือ่ 
แกปั้ญหาเฉพาะหน้าดว้ยวธิกีารหลากหลาย 

1. ผูบ้รหิาร โรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. นกัจติวทิยา 
5. ชุมชน 

   4.3 การทะเลาะ 
ววิาท 

1. ด าเนินการตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน
ประสานงานกบัเจา้หน้าทีใ่นพืน้ที ่เพือ่การคุม้ครองเดก็  
ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด  
2. จดัท าระบบเครอืขา่ยระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 
สถานศกึษา เพือ่การสือ่สารและสานสมัพนัธร์่วมมอื
ป้องกนั แกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมนกัเรยีน  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน 
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 3. จดัใหม้กีารหน่วยเคลื่อนทีเ่รว็เพือ่เขา้ระงบัเหตุกรณีทีม่ี 
เหตุทะเลาะววิาท โดยประสานงานกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ  
4. ประสานแจง้ผูป้กครองนักเรยีนผูก้่อเหตุผูไ้ดร้บับาดเจบ็  
ใหผู้ป้กครอง นกัเรยีนทราบและจดัเจา้หน้าทีดู่แลโดย 
รายงานใหบ้รหิารทราบตามล าดบั  
5. ประสานความร่วมมอืกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ  
 

 

  4.4 การถูกล่อลวง 
และ ลกัพา 

1. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิ 
กระบวนการคดิวเิคราะหก์ารแกปั้ญหาเฉพาะหน้า การ 
ตดัสนิใจ การใหค้ าปรกึษาทีถู่กตอ้งรวมไปถงึทกัษะการ 
ป้องกนัตวัเองใหพ้น้จากการถูกล่อลวงและลกัพา  
2. จดัระบบรกัษาความปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ จดัเวร 
ยาม เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัในสถานศกึษา  
3. ประสานงานกบัชุมชน เครอืขา่ยผูป้กครองในการ 
สอดสอ่งนกัเรยีนอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ  
4. ประสานงานกบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งช่วยสอดสอ่งดแูล 
เพือ่ป้องกนัการถูกล่อลวงและลกัพา  
5. ใหม้กีารประชาสมัพนัธข์่าวสารเกี่ยวกบัการล่อลวงและ 
ลกัพา และวธิกีารป้องกนัใหน้กัเรยีนทราบทุกระยะ  
6. ประสานงานเจา้หน้าทีต่ ารวจ ผูป้กครอง เพือ่
ด าเนินการตดิตามคน้หา 
7. ขอความร่วมมอืจากครผููป้กครอง ชุมชน หรอืผูท้ี ่
เกีย่วขอ้งในการแจง้เบาะแส  
8. ประสานแจง้ผูป้กครองนักเรยีนรบัทราบเมื่อเกดิเหตุ
โดย รายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบตามล าดบั 
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน 

   4.5 สือ่ลามก 
อนาจาร 

1. ควบคุมดแูลการน าขอ้มลูขา่วสารและสือ่บนัเทงิต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องเพศไม่ใหเ้ขา้มาเผยแพร่ในสถานศกึษา  
2. จดัท าหลกัสตูรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศกึษา 
เพศ วถิศีลีธรรม คุณธรรมจรยิธรรมทีด่แีละเหมาะสม
ในทางสงัคมใหก้บันกัเรยีน  
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน 
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 3. จดักจิกรรมและเสรมิสรา้งค่านิยมปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรมทีด่งีามใหก้บันกัเรยีนเพือ่การปรบัเปลีย่น 
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม  
4. ประสานความร่วมมอืกบัเจา้หน้าทีแ่ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใน
การตรวจตรา ควบคุมดแูลตามแหล่งจ าหน่ายและเผยแพร่  
5. ด าเนินการตรวจคน้ยดึสิง่ของและลงโทษหากพบ
นกัเรยีน น าสือ่ลามกอนาจารเขา้มาสถานศกึษา ตดิต่อ
ประสานงานผูป้กครองเพือ่หาแนวทางแกไ้ขปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม  
6. มอบครูประจ าชัน้ตดิตามและเฝ้าระวงัภายหลงั 
ด าเนินการแกไ้ขแลว้เพือ่ตดิตามผล 

 

   4.6 อบายมุข 1. ก าหนดใหส้ถานศกึษาเป็นเขตปลอดอบายมุขทุก
ประเภท  
2. จดัท าแผนผงั zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกบัชุมชน  
3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้งความตระหนกัถงึ 
โทษพษิภยั และปัญหาอบายมุขทีม่ผีลกระทบต่อการเรยีน 
และความเป็นอยู่ของนกัเรยีน  
4. ส ารวจแหล่งอบายมุขหรอืแหล่งมัว่สุมโดยจดัท าเป็น 
ขอ้มลูแผนทีต่ ัง้เพือ่การประสานกบัครผููร้บัผดิชอบ 
ผูป้กครองและเจา้หน้าทีต่ ารวจใหเ้ป็นไปตามแนวทางการ 
จดัระเบยีบสงัคม  
5. ขอความร่วมมอืจากผูป้กครองช่วยกวดขนัดแูลบุตร
หลาน อย่างใกลช้ดิทัง้การเรยีน การใชจ่้ายเงนิ การใช้
โทรศพัท ์การออกเทีย่วเตร่ หรอืการท ากจิกรรมนอกบา้น 
รวมทัง้การใชส้ือ่เทคโนโลยใีนแนวทางทีไ่ม่เหมาะสม  
6. จดัตัง้กลุ่มเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน 
ผูป้กครอง ชุมชนในการใหข้อ้มลูขา่วสารและตดิตาม 
สอดสอ่งดแูลป้องกนัไม่ใหน้ักเรยีนไปมัว่สุมในแหล่ง
อบายมุขต่าง ๆ  
7. จดัท าทะเบยีนขอ้มลูนกัเรยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่งเพือ่เฝ้า 
ระวงัป้องกนั  
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 8. เชญิผูป้กครองประชุมเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและ

ให ้ความช่วยเหลอือย่างจรงิจงัร่วมกนั  
9. จดัครูรบัผดิชอบในการออกตรวจตราตามแหล่ง
อบายมุขต่างๆ โดยการประสานความร่วมมอืกบัเจา้หน้าที่ 
ต ารวจและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงในระดบัพืน้ที่ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน 

   4.7 พฤตกิรรมชูส้าว 1. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัตินและพฤตกิรรม 
ทีพ่งึประสงคด์า้นการวางตวัคบเพือ่นต่างเพศและจดัการ
เรยีน การสอนเรื่องเพศศกึษา  
2. มอบหมายครปูระจ าชัน้ใหค้ าปรกึษาแก่นกัเรยีน  
3. จดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหป้ลอดโปร่ง  
ไม่มมุีมอบัอนัจะสง่ผลต่อพฤตกิรรมในทางทีไ่ม่เหมาะสม 
ของนกัเรยีน  
4. ก ากบัตดิตามดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องครเูวรประจ าวนั  
5. สรา้งเครอืขา่ยประสานความร่วมมอืระหว่างเครอืข่าย 
ผูป้กครองชุมชน และโรงเรยีนในการแจง้เบาะแส  
6. เมื่อนกัเรยีนประสบปัญหาใหส้ถานศกึษามอบหมาย 
ผูร้บัผดิชอบสบืหาขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการแกไ้ขในกรณี
ที ่เป็นปัญหารา้ยแรงใหผู้บ้รหิาร รายงานตามล าดบั
ขัน้ตอน  
7. ประสานงานเชญิผูป้กครองมารบัทราบปัญหาและ
ร่วมมอื ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไป
ในทางทีเ่หมาะสม  
8. ตดิตามก ากบัดแูลนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมไม่เหมาะสม 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2.ครปูระจ าชัน้  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.นกัเรยีน 

   4.8 อนิเทอรเ์น็ต 
และเกม 

1. ใหค้วามรูน้กัเรยีนในการเลอืกบรโิภคขอ้มลูข่าวสารภยั 
จากสือ่อนิเทอรเ์น็ต  
2. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความสนใจหรอืสรา้งแรงจงูใจ 
ในการใชค้อมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ตอย่างสรา้งสรรค ์ 
3. ประสานความร่วมมอืผูป้กครองเครอืขา่ยผูป้กครอง 
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนักวดขนัดแูลตามแหล่ง 
สถานบนัเทงิ รา้นอนิเทอรเ์น็ต รา้นเกม เป็นต้น  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. นกัเรยีน 
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 4. ครฝู่ายปกครองและครูทีป่รกึษาก ากบัตดิตามการมา

เรยีนของนกัเรยีน และประสานกบัผูป้กครองในการ
เดนิทาง ไป – กลบัระหว่างบา้นและโรงเรยีน  
5. จดัใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตกบันกัเรยีนในช่วงเวลาที่ 
เหมาะสมตามบรบิทของโรงเรยีนและใหค้รคูวบคุมดแูล
อย่างใกลช้ดิ  
6. ด าเนินการน ากลุ่มนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งมาอบรม 
ใหค้วามรูใ้นเรื่องการใชอ้นิเทอรเ์น็ต  
7. จดัอาสาสมคัรนกัเรยีนคอยตรวจสอบการใช้
อนิเตอรเ์น็ต/ เวบ็ไซตต์่างๆ  
8. ประสานกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
เพือ่ตดิตามตรวจสอบรา้นอนิเทอรเ์น็ตรา้นเกมทีใ่หบ้รกิาร 
นกัเรยีนช่วงเวลาเรยีน 

 

   4.9 การกลัน่แกลง้ 
(Bully) 

1. ปลูกฝังใหน้กัเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษาเคารพ
สทิธขิองผูอ้ื่นและใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั  
2. จดักจิกรรมหรอืการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิความ
เขา้ใจและความตระหนกัในเรื่องของการกลัน่แกลง้ และ
การปฏบิตัตินเชงิบวกต่อผูอ้ืน่  
3. ใหค้วามรูก้บัผูป้กครองเพือ่การเอาใจใสแ่ละสงัเกต 
สญัญาณความผดิปกตขิองบุตรหลาน  
4. มอบหมายครปูระจ าชัน้และครผููส้อนสอดสอ่งดแูล  
5. สรา้งช่องทางในการแจง้ปัญหาและขอความช่วยเหลอื 
อย่างเหมาะสมแก่นกัเรยีน  
6. มคีรูนกัจติวทิยาหรอืครแูนะแนวคอยใหค้ าปรกึษา 
7. ประสานผูป้กครองเมื่อเกดิปัญหาเพือ่การแกไ้ขและ
ปรบัพฤตกิรรมร่วมกนัระหว่างสถานศกึษากบัผูป้กครอง 
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. นกัเรยีน 

4.10 ความ 
หลากหลายและ ความ
เท่าเทยีมทาง เพศ 
(LGBTQ) 

1. ท าความเขา้ใจความหลากหลายทางเพศ อตัลกัษณ์ 
ทางเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรรีะ การแสดงออกทาง
เพศภาวะใหก้บันกัเรยีนและบุคลากรใน สถานศกึษา  
 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. นกัเรยีน 
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 2. การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีแ่สดงออกถงึการเคารพใน 

ความหลากหลายทางเพศรวมไปถงึการปฏบิตัติ่อผูอ้ื่น
อย่างเคารพและเท่าเทยีม  
3. สรา้งช่องทางในการแจง้ปัญหาและขอความช่วยเหลอื 
อย่างเหมาะสม  
4. มคีรูนกัจติวทิยาหรอืครแูนะแนวคอยใหค้ าปรกึษา 

 

4.11 การแสดงออก 
ทางการเมอืง ตาม 
ระบอบประชาธปิไตย 

1. สถานศกึษาเปิดพืน้ทีใ่หน้กัเรยีนสามารถด าเนิน
กจิกรรม การแสดงทางความคดิเหน็ภายใตห้ลกัสทิธิ
เสรภีาพในระบอบประชาธปิไตยและเงือ่นไขทีก่ฎหมาย
ก าหนด  
2. ผูบ้รหิารโรงเรยีนตอ้งค านึงถงึการใชส้ทิธเิสรภีาพ 
ในการแสดงออก และความปลอดภยัของนกัเรยีนโดย
ไม่ใหม้บีุคคลภายนอกเขา้ร่วมการชุมนุม  
3. สถานศกึษาจะตอ้งละเวน้จากการแทรกแซงหรอืจ ากดั 
การใชส้ทิธเิสรภีาพในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทาง
กฎหมายทีเ่หมาะสมและไม่เป็นไปตามหลกัความจ าเป็น 
และหลกัความไดส้ดัสว่นในบรบิทของสงัคมประชาธปิไตย  
4. สถานศกึษามหีน้าทีอ่ านวยความสะดวกและปกป้อง 
คุม้ครองผูชุ้มนุมจากอนัตรายหรอืความรุนแรงทีอ่าจจะ 
เกดิขึน้  
5. สถานศกึษาควรเป็นพืน้ทีป่ลอดภยัในการใชส้ทิธิ
เสรภีาพในการชุมนุมของนักเรยีน  
6. สถานศกึษาควรเป็นพืน้ทีท่ีน่กัเรยีนสามารถลองผดิ 
ลองถูกในการใชส้ทิธเิสรภีาพของพวกเขาในระบอบ
ประชาธปิไตยในกรณีทีม่ขีอ้ผดิพลาดเกดิขึน้ ครอูาจารย์ 
และผูบ้รหิารควรทีจ่ะใชค้วามเมตตาก ากบัดแูลแนะน า 
และสง่เสรมิใหลู้กศษิยท์ัง้หลายใชส้ทิธเิสรภีาพในการ
ชุมนุมไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสทิธมินุษยชนภายใตบ้รบิท
สงัคมประชาธปิไตย ดงันัน้หากเขา้ใจตรงกนัว่าหน้าทีข่อง
ครคูอืการสรา้งคนใหม้คีวามรูค้วามสามารถมคีุณธรรม 
เพือ่ทีใ่นวนัขา้งหน้าพวกเขาจะเป็นก าลงัส าคญั 
ทีข่บัเคลื่อนประเทศชาตกิารสอนลูกศษิยใ์หเ้ป็นพลเมอืงดี
ในสงัคม ประชาธปิไตยกค็วรจะเป็นเป้าหมาย 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. คร ู 
3. นกัเรยีน 
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 ทีค่รอูาจารยแ์ละ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งให้

ความส าคญัไม่น้อยไปกว่า วชิาการในหอ้งเรยีน 
 

4.12 ข่าวปลอม (Fake 
News) 

1. สถานศกึษาสรา้งความตระหนกัรูถ้งึผลกระทบต่อขา่ว 
ปลอมแก่ผูเ้รยีน บุคลากรชุมชนในพืน้ทีด่ว้ยช่องทางที่ 
หลากหลายโดยเฉพาะสือ่ออนไลน์  
2. สถานศกึษาจดัอบรมสอนเสรมิเพิม่ทกัษะหลกัสตูรการ 
รูเ้ท่าทนัสือ่ใหก้บันกัเรยีนทุกระดบั 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. นกัเรยีน 

5. สุขภาพอนามยั ของ
นกัเรยีน  
5.1 สุขภาพอนามยั 
     วยัเรยีน 

1. สรา้งองคค์วามรูใ้หแ้ก่ครูและบุคลากรในเรื่องแนว 
ทางการสง่เสรมิสุขภาพนกัเรยีน การป้องกนัมลภาวะจาก
สิง่แวดลอ้ม การป้องกนัไม่ใหเ้กดิโรคตดิต่อ และโรค
ระบาดต่างๆ  
2. จดัท ามาตรการบรหิารจดัการคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้มและ มาตรการเกีย่วกบัการจดัการขยะ 
ในสถานศกึษา  
3. แต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบงานใหช้ดัเจน  
4. ตรวจสุขภาพนกัเรยีนอย่างน้อยปีละครัง้ประสานงาน
กบัโรงพยาบาลเพือ่ดแูลนกัเรยีนทีม่รี่างกายอ่อนแอ 
อย่างใกลช้ดิ  
5. ปิดสถานศกึษาเมื่อมโีรคระบาด  
6. แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ในกรณีมโีรคตดิต่อ
เกดิขึน้ในโรงเรยีน  
7. จดัน ้าดื่มน ้าใชใ้หป้ลอดภยัรวมทัง้ระบบกกัเกบ็น ้าและ 
ระบบการจ่ายน ้าใหถู้กสุขอนามยั  
8. มสีว้มทีถู่กสุขอนามยั 
9. มอีุปกรณ์และสถานทีส่ าหรบัลา้งมอื และใหค้วามรู ้
ในการลา้งมอืของนกัเรยีนอย่างถูกวธิ ี 
10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจ าหน่ายอาหาร 
ใหถู้กสุขลกัษณะ  
11. จดัสถานทีแ่ละดแูลลกัษณะทางกายภาพของ 
สถานศกึษาใหถู้กสุขลกัษณะ 
9. มอีุปกรณ์และสถานทีส่ าหรบัลา้งมอื และใหค้วามรูใ้น
การลา้งมอืของนกัเรยีนอย่างถูกวธิ ี 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. พนกังาน 
4. โรงพยาบาล 

  

15 



สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 
 10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจ าหน่ายอาหารให้ 

ถูกสุขลกัษณะ  
11. จดัสถานทีแ่ละดแูลลกัษณะทางกายภาพของ 
สถานศกึษาใหถู้กสุขลกัษณะ 

 

5.2 การอุปโภค บรโิภค 
 

1. จดัใหม้ชีมรมคุม้ครองผูบ้รโิภคในสถานศกึษา (อย.
น้อย) เพือ่ตรวจสอบคุณภาพ สารปนเป้ือนในอาหารและ 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร  
2. จดัท าป้ายนิเทศและกจิกรรมรณรงคใ์หค้วามรูเ้กีย่วกบั 
การใชเ้ครื่องอุปโภคบรโิภคอย่างถูกสุขอนามยั  
3. จดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ าความสะอาดรกัษาความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในโรงอาหารของโรงเรยีน  
4. จดัใหม้รีะบบก าจดัขยะการบ าบดัน ้าเสยีและจดัสรา้งบ่อ 
ดกัไขมนั  
5. ในกรณีเกดิอุบตัเิหตุจากการอุปโภคบรโิภคของ
นกัเรยีน ใหด้ าเนินการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ก่อนสง่ต่อ
โรงพยาบาล 
 6. ประสานแจง้ผูป้กครองนักเรยีนรบัทราบเมื่อเกดิเหตุ  
7. จดัครพูยาบาลอ านวยความสะดวกในการดแูล 
รกัษาพยาบาลร่วมกบัผูป้กครอง เพือ่รบัทราบขอ้มลู
นกัเรยีน  
8. รายงานเหตุการณ์ใหผู้บ้รหิารทราบตามล าดบัขัน้ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. นกัเรยีน 
ครพูยาบาล 

5.3 สถานการณ์ฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็  
PM 2.5 

1. ใหค้วามรูก้บันกัเรยีนและรณรงคใ์หน้กัเรยีนใสห่น้ากาก 
อนามยัเมื่อตอ้งอยู่กลางแจง้หรอืบนทอ้งถนน  
2. สถานศกึษาลดหรอืเลีย่งการจดักจิกรรมกลางแจง้ 
ในวนัทีม่คี่าฝุ่ นละอองสงู 
3. การจดัประชุมชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจในการป้องกนั
ตนเองจากปัญหาฝุ่นPM 2.5 พรอ้มขอความร่วมมอื
ผูป้กครองและชุมชนร่วมกนัช่วยลดสาเหตุการเกดิฝุ่ น  
PM 2.5 
4. สถานศกึษาสง่เสรมิการสรา้งเครอืข่ายนกัเรยีน ลูกเสอื-
เนตรนาร ีจติอาสา เพือ่ร่วมรณรงคก์ารป้องกนัเฝ้าระวงั 
แกไ้ข ปัญหาฝุ่นละอองในสถานศกึษาตามความเหมาะสม  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. พนกังาน  
6. พนกังานขบัรถ 
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 5. สถานศกึษาจดัท าคู่มอืการเรยีนการสอนว่าดว้ยการ 

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและขอ้ควรปฏบิตัใินการ 
ร่วมกนัลดโลกรอ้นรวมทัง้จดัท าหน่วยการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 ในทุกระดบัชัน้  
6. สถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการ 
บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ รวมถงึสาเหตุและผลกระทบที ่เกดิขึน้เพือ่ให้
เกดิความตระหนกัรู้จติส านึกทีด่แีละมสีว่นร่วมในการ
ควบคุมป้องกนัแกไ้ขและลดปัญหาน าไปสูก่ารใชช้วีติ
อย่างมคีวามสุขและ คุณภาพชวีติทีด่อีย่างยัง่ยนื  
7. ประชาสมัพนัธถ์่ายทอดองคค์วามรูร้วมถงึการป้องกนั 
แกไ้ขปัญหาฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 และการดแูล 
สุขภาพ 
8. จดักจิกรรมท าความสะอาดหอ้งเรยีนอาคารเรยีน 
อย่างสม ่าเสมอ  

 

5.4 การป้องกนัการ
แพร่ระบาดโรค  
ในสถานศกึษา 
(COVID-19) 

1. มมีาตรการคดักรองวดัไขแ้ละอาการเสีย่งก่อนเขา้ 
สถานศกึษา  
2. สวมหน้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลา  
3. จดัจุดลา้งมอืหรอืเจลแอลกอฮอลอ์ย่างเพยีงพอ  
4. จดัระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร  
5. ท าความสะอาดหอ้งเรยีน/พืน้ผวิสมัผสัร่วม เปิด
หน้าต่าง ประตู ระบายอากาศ  
6. ไม่จดักจิกรรมรวมกลุ่มคนจ านวนมาก เหลื่อมเวลา  
ลดเวลาท ากจิกรรม 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. ชุมชน  
5. พนกังาน  
6. เจา้หน้าที ่
สาธารณสุข 

5.5 สารเสพตดิ 
 
 
 
 

1. ประกาศนโยบายการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศกึษา ทุกปีตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร  
2. จดักจิกรรมสรา้งการรบัรูเ้ฝ้าระวงัสรา้งภูมคิุม้กนั
กจิกรรม ป้องกนัและ แกไ้ขปัญหายาเสพตดิโดยผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายในสถานศกึษา เช่นโซเชยีวมเีดยี 
เสยีงตามสายพดูหน้าเสาธง กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมหลงั
เลกิเรยีน คาบว่างจดับอรด์นิทรรศการตามความเหมาะสม  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. ผูป้กครอง  
4. เจา้หน้าทีต่ ารวจ  
5. ชุมชน 

  

17 



สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 
 3. จดักจิกรรมเสรมิทกัษะชวีติเพือ่สรา้งความตระหนกัและ 

ใหน้กัเรยีนเกดิความรกัและเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 
4. จดัท าระบบเครอืขา่ยระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 
สถานศกึษา และเครอืขา่ยบุคคล/กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง  
เพือ่การสือ่สารและสานสมัพนัธร์่วมมอืป้องกนัแกไ้ข 
ปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมนักเรยีน เช่นเครอืขา่ยนกัเรยีน 
เครอืขา่ยผู้ปกครอง เครอืขา่ยเยาวชน กลุ่มเพือ่นนกัเรยีน 
สภาเดก็ และเยาวชน องคก์ารวชิาชพี เป็นต้น  
5. จดักจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนแสดงออกตามความสามารถ 
ทีถู่กตอ้งและเพือ่ใหใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชนและ
ห่างไกลจากยาเสพตดิ เช่นศลิปะ ดนตรกีฬีา กจิกรรม
จดัท าสือ่สรา้งสรรคก์จิกรรมในรปูแบบออนไลน์กจิกรรม
รณรงค ์เนื่องในวนัต่อตา้นยาเสพตดิ วนังดสบูบุหรีโ่ลก 
เป็นตน้  
6. จดักลุ่มเฝ้าระวงัโดยอาศยัความร่วมมอืทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา เช่นทมีงานสหวชิาชพี  
7. จดัการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่
นกัเรยีน  
8. ใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนในการเลอืกชมสือ่ในดา้นต่างๆ 
อย่างเหมาะสม  
9. จดับรรยากาศสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาใหส้ะอาด 
ร่มรื่นสวยงามเอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้ 
10. ใชม้าตรการระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่าง 
ต่อเนื่องและ สม ่าเสมอ  
11. แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานศกึษา  
12. คดักรองและตรวจสุขภาพนกัเรยีนเป็นประจ า  
13. คดักรองนกัเรยีนเพือ่คน้หานกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง กลุ่มใช้
ยาเสพตดิและมรีะบบตดิตามเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
ในรปูแบบทีเ่หมาะสม 

 

5.6 การป้องกนัภยั 
จากสตัวม์พีษิ 

1. จดัสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาดร่มรื่นตดัแต่งกิง่ไมก้ าจดั
แหล่งทีอ่ยู่อาศยัของสตัวม์พีษิเพือ่ใหม้คีวามปลอดภยัแก่
นกัเรยีน  

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
2. ครปูระจ าชัน้  
3. หน่วยงานภายนอก 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกนัและแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ 
 2. ใหค้วามรูแ้ก่ครบูุคลากร และนกัเรยีนเกีย่วกบัสตัว์ 

มพีษิ ตลอดจนวธิกีารป้องกนัและปฐมพยาบาลเบือ้งตน้
กรณีไดร้บัพษิ 
3. จดัท าป้ายเตอืนภยัจากสตัวม์พีษิในบรเิวณทีเ่ป็น 
จุดเสีย่ง เช่นบรเิวณรัว้สถานศกึษาตน้ไมใ้หญ่ซึง่มกัจะเป็น
ทีอ่ยู่อาศยัของสตัวม์พีษิเบือ้งตน้ 
 4. ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการ 
ก าจดัแหล่งเพาะพนัธุส์ตัว ์เช่นส านกังานเขตบางรกัก าจดั
แหล่งเพาะพนัธุย์ุง กูภ้ยัหรอื ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัในการก าจดัสตัวม์พีษิอื่นๆ  
5. จดัเตรยีมอุปกรณ์และเวชภณัฑใ์นการปฐมพยาบาล
กรณีทีไ่ดร้บัพษิจากสตัวม์พีษิ  
6. จดัท าแผนฉุกเฉินและการฝึกซอ้มโดยความร่วมมอืกบั 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

4. พนกังาน 

 

ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินงำน  
โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต์ มแีนวทางการด าเนินการ ดงันี้  
มำตรกำรท่ี 1 แนวทำงกำรป้องกนัภยั  
     1.1 มแีผนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  

1. ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิาร “สถานศกึษาปลอดภยั”  
2. ก าหนดแผนงาน โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขบัเคลื่อนความปลอดภยัในสถานศกึษา  
3. ก าหนดแผนการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  
4. มรีะบบเผยแพร่ขอ้มลู ขา่วสาร สารสนเทศ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา ไดอ้ย่างม ี  
   ประสทิธภิาพ  

   1.2 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร คร ูบุคลากรในการดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบ  
1. ก าหนดใหม้กีารเพิม่ความรู ้ทศันคต ิทกัษะ ดงันี้  
   1.1 เพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธเิสรภีาพของเดก็ และบทบาทหน้าทีข่องครู  
   1.2 ทกัษะการคดักรองกลุ่มเสีย่งและทกัษะการคุม้ครองดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  
   1.3 ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง  
   1.4 ทกัษะการจดัการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  
2. บูรณาการการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน  
3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติ 4 องคป์ระกอบ คอื การตระหนกั รู ้รกัและเหน็ 
    คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์การจดัการกบั 
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    อารมณ์ และความเครยีด การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  
4. เปิดช่องทางใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็เสนอแนวทางความตอ้งการเกี่ยวกบัความปลอดภยั 
    ในสถานศกึษาโดยผ่านกลไกของสภานกัเรยีนหรอืกล่องรบัฟังความคดิเหน็ของสถานศกึษา  
5. ด าเนินการช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม  

   1.3 การพฒันาสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศในสถานศกึษา  
1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศกึษาใหม้คีวามปลอดภยั  
2. มมีาตรการความปลอดภยัทีห่ลากหลายทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพปัญหา  
3. มแีหล่งเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้งความตระหนกัเกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา  

  1.4 สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของสถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชนและภาคเีครอืข่าย คณะกรรมการ ประกอบดว้ย  
       ผูอ้ านวยการเป็นประธาน รองผูอ้ านวยการ/ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นรองประธาน ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนส านกังาน 
       เขต ผูแ้ทนกรรมการสถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนนกัเรยีน กจิการนกัเรยีน หรอืผูร้บัผดิชอบ  
       เป็นกรรมการ และเลขานุการ 21 มหีน้าที ่ 

1. ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารสถานศกึษาปลอดภยั  
2. ก าหนดมาตรการป้องกนัและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภยัในสถานศกึษาตามความ เหมาะสม  
3. วเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ ระดบัความรุนแรงของเหตุทีเ่กดิขึน้  
4. ด าเนินการแกปั้ญหาตามแนวทางทีก่ าหนด  
5. ดแูลช่วยเหลอืเยยีวยาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบใหเ้กดิความพงึพอใจตามความเหมาะสม  
6. ก ากบัตดิตามและประเมนิผลรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ  

มำตรกำรท่ี 2 แนวทำงกำรช่วยเหลือ เม่ือเผชิญเหตุและกำรแก้ปัญหำ  
   2.1 จดัการและแกไ้ขใหค้วามช่วยเหลอืหากเกดิเหตุการณ์  

1. สถานศกึษามแีนวปฏบิตักิารจดัการหรอืการระงบัเหตุการช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา  
2. สรา้งความตระหนกัประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรูแ้นวปฏบิตักิารจดัการและการช่วยเหลอื  
   ทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา  
3. เตรยีมบุคลากรและเครื่องมอืใหพ้รอ้มรบัสถานการณ์ เช่น การซอ้มดบัเพลงิ การซอ้มหนี ไฟ  
   การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นตน้  

   2.2 คดักรองและช่วยเหลอืเบือ้งตน้ในสถานศกึษา  
1. ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ ประเมนิสถานการณ์และคดักรองใหก้ารช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บั 
   ผลกระทบในสถานศกึษา  
2. ใหก้ารช่วยเหลอืเบือ้งตน้กบัผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบในสถานศกึษา เพือ่ใหผู้ป้ระสบเหตุมคีวาม  
   ปลอดภยัหรอืลดระดบัความรุนแรงของเหตุการณ์  
3. ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารแจง้เหตุหรอืระงบัเหตุ สามารถช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจ  
   พรอ้มประเมนิสถานการณ์เบือ้งตน้ไดท้นัท ี 
4. ผูท้ีไ่ดร้บัแจง้เหตุด าเนินการช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจพรอ้มประเมนิสถานการณ์ เบือ้งตน้ 
   โดยทนัท ี
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   2.3 จดัการและประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

1. ก าหนดช่องทางประสานพเิศษเพือ่ขอการสนบัสนุนช่วยเหลอืจากหน่วยงานต่างๆ เมื่อมภีาวะวกิฤต 
    เกดิขึน้ เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุข เป็นตน้  
2. สถานศกึษาระบุเหตุช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา เช่น การเกบ็ขอ้มลู การรบัฟัง การเจรจา 
   ตอ่รองการประสานความร่วมมอื เป็นตน้  

   2.4 สง่ต่อผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบทีซ่ดัเจน (กรณีทีส่ง่ต่อ) มขี ัน้ตอนสง่ต่อทีช่ดัเจนเป็นการเฉพาะกบั 
        สถานการณ์เพือ่ใหผู้ป้ระสบเหตุไดร้บัการบ าบดัรกัษาทัง้ดา้นร่างกายและจติใจจากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง  
   2.5 ตดิตามและประสานงานในการประเมนิสภาพจติใจของนกัเรยีนมกีารประสานงาน ตดิตาม และประเมนิ 
        สถานการณ์หลงัไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 
มำตรกำรท่ี 3 กำรเยี่ยวยำและกำรบ ำรงุขวญั  
   3.1 มาตรการช่วยเหลอืเยยีวยา พืน้ฟูจติใจ ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ  

1. ดา้นการจ่ายเงนิช่วยเหลอืผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจบ็ตามสทิธปิระโยชน์ทางกฎหมาย  
2. จดักจิกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และสงัคม เพือ่สรา้งความภาคภูมใิจ  
3. จดัสง่นกัจติวทิยาลงพืน้ที ่เพือ่ช่วยเหลอืเยยีวยาพืน้ฟูจติใจ (การใหค้ าปรกึษา)  

   3.2 ประสานท าความเขา้ใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งทราบ  
1. สถานศกึษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บักระทบทีส่ามารถตรวจสอบได ้ 
    เช่นการ จดัตัง้กองทุนช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีนหรอืผูป้ระสบภยัในสถานศกึษาการขอรบับรจิาค ฯลฯ  
2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการช่วยเหลอืตามความเหมาะสมแก่เหตุทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนและ 
   ผูไ้ดร้บัผลกระทบ  
3. ประสานองคก์รหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหผู้เ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บัสทิธิ ประโยชน์ 
   อนัพงึม ีเช่นเงนิกองทุนช่วยเหลอืเดก็จากสมาคมผูป้กครอง ประกนัชวีติ เป็นตน้  

มำตรกำรท่ี 4 กำรรำยงำนเหตุ  
   4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ  

4.1.1 กรณีฉุกเฉิน  
1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึง่หน้าหรอืกรณีเป็นขา่ว) - รายงานตน้สงักดัทราบทนัท ี 
2. ตดิตามผลจากเหตุทีเ่กดิขึน้อย่างใกลช้ดิและรายงานเป็นระยะ  

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน  
1. กรณีไม่ฉุกเฉิน-รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
2. บนัทกึขอ้มลูในแบบรายงานทีส่ถานศกึษา     

   4.2 รายงานหลงัประสบเหตุ - รายงานผลการด าเนินการ – รายงานผลการประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงาน 
        อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
   4.3. การตดิตามและประเมนิผลมาตรการความปลอดภยัในสถานศกึษา รายงานการตดิตามและประเมนิผล 
       มาตรการความปลอดภยัในสถานศกึษาพรอ้มทัง้จดัเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นระบบ 
 

21 



22 

กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนมำตรกำรป้องกนัภยั 
 

1. มำตรกำรป้องกนัภยั 
มำตรกำรป้องกนั กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. มแีผนปฏบิตักิารรกัษาความปลอดภยัใ น 
สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ 

1. การจดัท าแผนปฏบิตักิาร “สถานศกึษาปลอดภยั”  
2. ก าหนดแผนงาน โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ขบัเคลื่อนความปลอดภยัในสถานศกึษา  
3. ก าหนดแผนการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรและ 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  
4. มรีะบบเผยแพร่ขอ้มลู ขา่วสาร สารสนเทศ ที่ 
เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในสถานศกึษาไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
5. บุคคลภายนอกเมื่อเขา้มาตดิต่อโรงเรยีนตอ้งท า
การแลกบตัร 

2. พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครบูุคลากรในการดแูล 
ช่วยเหลอืผูเ้รยีนและ ผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

1. ก าหนดใหม้กีารเพิม่ความรูท้ศันคตทิกัษะ  
ใน 3 ดา้น ดงันี้  
     1.1 เพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธ ิ
         เสรภีาพของเดก็และบทบาท หน้าทีข่องคร ู 
     1.2 ทกัษะการคดักรองกลุ่มเสีย่งและทกัษะการ 
        คุม้ครองดแูลช่วยเหลอื นกัเรยีน  
     1.3 ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ ความคดิเหน็ 
        ทีแ่ตกต่าง  
     1.4 ทกัษะการจดัการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  
2. บูรณาการการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอก
หอ้งเรยีน  
3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะ
ชวีติ 4 องคป์ระกอบ คอื การตระหนกัรูร้กัและเหน็
คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ
และแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคก์ารจดัการกบัอารมณ์
และ ความเครยีด การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
4. เปิดช่องทางใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็
เสนอแนวทางความ ตอ้งการเกีย่วกบัความปลอดภยั
ในสถานศกึษาโดยผ่านกลไกของสภา นกัเรยีนหรอื 
กล่องรบัฟังความคดิเหน็ของสถานศกึษา  
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มำตรกำรป้องกนั กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 5. ด าเนินการช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบตาม

โอกาสและความเหมาะสม 
3. การพฒันาสิง่แวดลอ้ม และบรรยากาศ 
ใน สถานศกึษา 

1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศกึษา 
ใหม้คีวามปลอดภยั  
2. มมีาตรการความปลอดภยัทีห่ลากหลายที่
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพปัญหา  
3. มแีหล่งเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละสรา้งความ
ตระหนกัเกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานศกึษา 

4. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของ สถานศกึษา ผูป้กครอง 
ชุมชนและภาคเีครอืข่าย 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการ 
เป็นประธาน รองผูอ้ านวยการ/ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
เป็นรองประธาน ผูแ้ทนครผููแ้ทน ส านกังานเขต 
ผูแ้ทนกรรมการสถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทน
นกัเรยีน ผูร้บัผดิชอบเป็นกรรมการและเลขานุการ  
มหีน้าที ่ 
   1.1 ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารสถานศกึษา 
      ปลอดภยั  
   1.2 ก าหนดมาตรการป้องกนัและแนวทาง 
        แกปั้ญหาความปลอดภยัในสถานศกึษา 
        ตามความเหมาะสม  
   1.3 วเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ระดบัความ 
      รุนแรงของเหตุทีเ่กดิขึน้  
   1.4 ด าเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางทีก่ าหนด  
   1.5 ดแูลช่วยเหลอืเยยีวยาทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
        ใหเ้กดิความพงึพอใจตาม ความเหมาะสม  
   1.6 การก ากบัตดิตามและประเมนิผลรวมทัง้ให้ 
       ขอ้เสนอแนะ 
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2. มำตรกำรแนวทำงกำรช่วยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและกำรแก้ปัญหำ 

มำตรกำรระหว่ำงเผชิญเหตุ 
และกำรแก้ปัญหำ 

กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. จดัการและแกไ้ขใหค้วามช่วยเหลอื
หากเกดิเหตุการณ์ 

1. สถานศกึษามแีนวปฏบิตักิารจดัการหรอืการระงบัเหตุการณ์
ช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา  
2. สรา้งความตระหนกัประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรูแ้นว
ปฏบิตักิาร จดัการและการช่วยเหลอืทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา  
3. เตรยีมบุคลากรและเครื่องมอืใหพ้รอ้มรบัสถานการณ์เช่น 
การซอ้มดบัเพลงิ การซอ้มหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 
เป็นตน้ 

2. คดักรองและช่วยเหลอืเบื้องตน้  
ในสถานศกึษา 

1. ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ประเมนิสถานการณ์และคดักรอง 
ใหก้ารช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบในสถานศกึษา  
2. ใหก้ารช่วยเหลอืเบือ้งตน้กบัผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
ในสถานศกึษา เพือ่ใหผู้ป้ระสบเหตุมคีวามปลอดภยัหรอืลด
ระดบัความรุนแรงของเหตุการณ์  
3. ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารแจง้เหตุหรอืระงบัเหตุสามารถ
ช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจพรอ้มประเมนิสถานการณ์
เบือ้งตน้ไดท้นัท ี
4. ผูท้ีไ่ดร้บัแจง้เหตุด าเนินการช่วยเหลอืดา้นร่างกายและจติใจ
พรอ้ม ประเมนิสถานการณ์เบือ้งตน้โดยทนัท ี

3. จดัการและประสานความร่วมมอืกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1. ก าหนดช่องทางประสานพเิศษเพือ่ขอการสนบัสนุนช่วยเหลอื
จาก หน่วยงานต่างๆ เมื่อมภีาวะวกิฤตเกดิขึน้ เช่นฝ่ายปกครอง 
โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุข เป็นตน้  
2. สถานศกึษาระบุเหตุช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษา  
เช่น การเกบ็ขอ้มลู การรบัฟัง การเจรจาต่อรองการประสาน
ความร่วมมอืเป็นตน้ 

4. สง่ต่อผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
ทีซ่ดัเจน (กรณีทีส่ง่ต่อ) 

มขีัน้ตอนสง่ต่อทีช่ดัเจนเป็นการเฉพาะกบัสถานการณ์เพือ่ใหผู้้
ประสบเหตุไดร้บัการบ าบดัรกัษาทัง้ดา้นร่างกายและจติใจจาก
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง 

5. ตดิตามและประสานงาน ในการ
ประเมนิสภาพจติใจของนกัเรยีน 

มกีารประสานงานตดิตาม และประเมนิสถานการณ์หลงัไดร้บั
การดแูลช่วยเหลอื 
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3. มำตรกำร กำรเยียวยำและกำรบ ำรงุขวญั 
มำตรกำรเยียวยำและกำร บ ำรงุขวญั กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. มาตรการช่วยเหลอืเยยีวยาพืน้ฟูจติใจผูท้ีไ่ดร้บั 
ผลกระทบ 

1. ดา้นการจ่ายเงนิช่วยเหลอืผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจบ็
ตามสทิธปิระโยชน์ทางกฎหมาย  
2. จดักจิกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และ
สงัคมเพือ่สรา้งความภาคภูมใิจ  
3. จดัสง่นกัจติวทิยาลงพืน้ทีเ่พือ่ช่วยเหลอืเยยีวยา
พืน้ฟูจติใจ (การให ้ค าปรกึษา) 

2. ประสานท าความเขา้ใจตามสถานการณ์และความ 
เหมาะสมใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งทราบ 

1. สถานศกึษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลอื
ผูเ้รยีนและผูไ้ดร้บัผลกระทบทีส่ามารถตรวจสอบได้
อาทกิารจดัตัง้กองทุนช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีนหรอื
ผูป้ระสบภยัในสถานศกึษาการขอรบัการสนับสนุน 
2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการช่วยเหลอื
ตามความเหมาะสมแก่เหตุทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนและ 
ผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
3. ประสานองคก์รหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ให้
ไดร้บัผลกระทบไดร้บัสทิธปิระโยชน์อนัพงึมเีช่น  
เงนิช่วยเหลอืหน่วยงานต่างๆ เช่นประกนัอุบตัเิหตุ 
เป็นตน้ 

 
4. มำตรกำรกำรรำยงำนเหตุ 

มำตรกำรกำรรำยงำนเหตุ กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1. รายงานระหว่างประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึง่หน้าหรอืกรณีเป็น

ขา่ว) - รายงานต้นสงักดัทราบทนัท ี 
       - ตดิตามผลจากเหตุทีเ่กดิขึน้อย่างใกลช้ดิและ 
         รายงานเป็นระยะ  
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน - รายงานผูบ้รหิารตามล าดบั - 
บนัทกึขอ้มลูในแบบรายงานทีส่ถานศกึษาก าหนด 

2. รายงานหลงัประสบเหตุ - รายงานผลการด าเนินการ - รายงานผลการ
ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การตดิตามและประเมนิผลมาตรการความ 
ปลอดภยัในสถานศกึษา 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลมาตรการความ
ปลอดภยัในสถานศกึษาพรอ้มทัง้จดัเกบ็ขอ้มลูอย่าง
เป็นระบบ 

 


